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NOTAS DE LA
REDACCION

Las cifras y datos contenidos en este documento, a
menos que se especifique de otra forma, corresponden
a informacioén autorizada.

Si por exigencias de construccidon gramatical, enu-
meracion, orden u otra circunstancia, el texto de este
documento emplea el género masculino, deberad inter-
pretarse en sentido igualitario para hombres y mujeres,
de modo que prevalezca la equidad de género.

Reservados todos los derechos. No se permite la
reproduccion total o parcial de esta obra, ni su incor-
poracion a un sistema informatico, ni su transmision
en cualquier forma o por cualguier medio (electrénico,
mecanico, fotocopia, grabacién u otros) sin autorizacion
previa.
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FUNDAMENTO
LEGAL

El 16 Informe Anual de Resultados del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, que
expone el trabajo y objetivos alcanzados durante el afo
2020, se presenta para su difusion como informacion de
interés publico, dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 21, fraccion XL de la Ley de Acceso a la Infor-
macioén Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
en concordancia con la obligacion de presentarlo por
parte del Comisionado Presidente, ante el H. Congreso
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en
el articulo 169, fraccién |, inciso 4, de la misma Ley, el
articulo 103, fraccion VIl y el articulo 13, fraccion | del
Reglamento Interior del Instituto.
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La irrupcidn de una enfermedad
como el COVID-19 vino a transformar
nuestra realidad de maneras que no hu-
biéramos imaginado. La palabra pande-
mia dificilmente formaba parte de nues-
tro vocabulario habitual y sin embargo,
este ano, inundd nuestra vida diaria.

Las instituciones tuvimos que en-
frentar una de las mas desafiantes emer-
gencias sanitarias. Con gusto podemos
decir que en el Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion Publica (ICAD
orientamos todos nuestros esfuerzos
para contener la propagacién del virus
en el entorno institucional.

Nuestras medidas en todo momento
fueron encaminadas a la proteccion de
nuestras y nuestros servidores publicos,
sobre todo quienes fueron considerados
como poblaciéon de riesgo. Esta medida
se reflejé en la salud de practicamente
todo el personal.
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Siendo el ICAI una Instituciéon basa-
da en el servicio a la ciudadania, desde el
primer momento asumimos el compro-
miso de la transparencia proactiva, con la
publicacién de informacion complemen-
taria sobre la contingencia en nuestro
sitio web y redes sociales oficiales.

AUn asi, nunca interrumpimos la co-
municacioén con la ciudadania. Recibimos y
contestamos, en tiempo y forma, cada una
de las solicitudes de informacion que reci-
bimos y alentamos a los Sujetos Obligados
para que lo hicieran de la misma forma.

Pusimos a prueba nuestra capacidad
institucional innovando y modernizando
cada uno de nuestros procesos. Proba-
mos que la tecnologia y la virtualidad
son herramientas que impulsan la trans-
parencia y mejoran la calidad de la infor-
macion publica. Tratamos, pese a todos
los retos, seguir cumpliendo con nuestra
obligacidn como organismo garante.




Asimismo, en el mes de agosto
mis companeros de Consejo, la Comi-
sionada Bertha Icela Mata Ortiz, vy los
Comisionados Jose Manuel Jiménez
y Meléndez y Javier Diez de Urdanivia
del Valle, mediante voto secreto, me
otorgaron la confianza de ratificarme
como Comisionado Presidente para un
segundo periodo.

Resalto el orgullo y el compromiso
de ser el tercer comisionado al que le
confieren dicha oportunidad. Por ello,
continuaré con la labor de engrandecer el
nombre del ICAl en un esquema de plura-
lidad, transparencia, rendicion de cuentas
y en apego a la austeridad financiera.

No me queda mas que presentar
con gusto los resultados de este diecisei-
savo informe de resultados. No sin antes
destacar el desempefo de cada uno de
los miembros de trabajo del ICAl y su
dedicacion a cada una de sus funciones

diarias, pues sin ello, seria imposible
consolidar la cultura de la transparencia,
el acceso a la informacién y los datos
personales en Coahuila.

Atentamente,

)

Luis Gonzalez Brisefo
Comisionado Presidente

Instituto Coahuilense de Acceso a la

Informacion Publica (ICAID)
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La pagina oficial del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica (ICAl), cuenta con un apartado
denominado Transparencia COVID-19.

Aqui se puede consultar informa-
cion sobre estadisticas COVID-19 en
Coahuila. Hay publicaciones oficiales
del virus SARS-CoV2, medidas de
prevencion y datos personales seguros
COVID-19, un video informativo sobre
el COVID-19 y la relacién de gastos de
la contingencia sanitaria COVID-19.
También se puede encontrar noticias y
comunicados de la Secretaria de Salud
sobre la nueva normalidad.
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B NUEVA NORMALIDAD, NUEVOS RETOS.

Este afno la enfermedad conocida
como el Coronavirus SARS-CoV2 que
provoca la enfermedad COVID-19
impactd al mundo, por lo que la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) declard una pandemia mun-
dial. El virus SARS-CoV2 inicié en
China en diciembre del 2019 y en
Coahuila aparecid el primer caso el
29 febrero de este ano.

La pandemia nos enfrentd a
retos como el realizar nuestras
actividades desde casa y a lidiar
con la tecnologia. A partir del 17
de marzo el Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza comenzd
a decretar medidas para la preven-
cion y control de la propagacion
del COVID-19 a través de un Comité
Técnico. Algunas de las medidas
emitidas fueron: el ajuste al calen-
dario escolar con actividades pre-
senciales, medidas de operacion
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para establecimientos comerciales,
centros de trabajo y servicios fune-
rarios, el uso obligatorio de cubre
bocas y disposiciones relativas a la
movilidad de las personas.

En el mismo mes, el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Infor-
macion Publica (CAIl) establecid
acciones preventivas ante la situa-
cion sanitaria como la suspension de
plazos y términos relacionados con
la recepcion de solicitudes de infor-
macidén y de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de datos
personales; actuaciones relativas a
recursos de revision, denuncias y de-
mas tramites sustanciados. Ademas,
se suspendieron eventos y actos
publicos, asi como las actividades
de capacitacion presenciales a los
Sujetos Obligados (S0O) y sociedad
civil.




A su vez el Instituto exhortd
a todos los SO para que difundie-
ran en sus portales de Internet y
cuentas oficiales de manera per-
manente, actualizada y proactiva
la informacidn publica relacionada
con la contingencia y/o emergen-
cia sanitaria, medidas preventivas
recomendadas por las autoridades
sanitarias y enlaces de Internet de
los sitios oficiales relacionados con
el COVID-19. Sumado a esto, en el
mes de abril se otorgd a los SO una
ampliacion del plazo, por treinta
dias naturales, para la publicacion
de las obligaciones de transparencia
y/o actualizacidon de la Informacion
Publica de Oficio, asi como, carga y
actualizacion de informacién en el
Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

El ICAI desde un inicio se propu-
so enfrentar la emergencia sanitaria
bajo el reto de cumplir con el total
de las funciones desde un trabajo
remoto. Cabe resaltar que a pesar
de la incertidumbre generada por la
pandemia el Instituto logrd minimizar
los riesgos de contagio sin afectar
la calidad y la eficiencia del servicio

brindado a la ciudadania. El Instituto

implementd de manera rapida y
efectiva medidas y protocolos de
seguridad sanitaria como la toma de
temperatura, el uso de cubrebocas,
el uso de tapete desinfectante y la
sanitizacion constante de las oficinas.

Estas acciones permitieron
laborar sin detener actividades a
fin de garantizar el ejercicio de los
derechos de transparencia, acceso a
la informacioén publica, proteccién de
datos personales y gobierno abierto
para la ciudadania. Poco a poco todas
las funciones del Instituto se adapta-
ron a la nueva normalidad utilizando
cambios logisticos esenciales.

En cada momento se impulsé la
transparencia proactiva a través de
todas las plataformas tecnoldgicas
como Zoomy Google Teams. A fin de
promover buenas practicas que en
todo momento apoyen a la ciudada-
nia a estar bien informada y motivar
su toma de decisiones conforme a las
recomendaciones sanitarias oficiales
para garantizar el derecho de acceso
a la informacion.
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Este afo se registré
un total de 10 mil
363 solicitudes de
informacion.

................

erivado del COVID-19 se
D puede notar un cambio
en la manera en la que
la ciudadania realizd las solicitudes
de informacion. A diferencia de
otros anos, este, las y los solicitantes
utilizaron mas los medios remotos
como la via telefénica, el correo
electrénico vy la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) medios que
sumados a la manera presencial
estan contemplados por la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

A pesar de las medidas de
aislamiento que se implementaron
en la poblacién coahuilense, este
afo se registro satisfactoriamente
un total de 10 mil 363 solicitudes de
informacion. Esto marco una pauta
de participacion e interés por parte
de la ciudadania para conocer la
informacion de los distintos Sujetos
Obligados (S0).

Los 10 Sujetos Obligados a

los que la ciudadania remitio
mayor numero de solicitudes
de informacidn son organismos
que tratan temas de: salud,
seguridad y las finanzas.
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Ademas, se observd a partir de los
datos recabados por el Instituto, que
derivado del uso de medios digitales
se generd un mayor acercamiento con
la poblacién juvenil, ya que del total de
solicitudes, el 57 por ciento fueron reali-
zadas por personas menores de 20 afnos,
datos que contrastan con apenas el 7 por
ciento en informes anteriores.

Es importante resaltar que ningun
SO excediod los plazos para el ejercicio
del derecho a la informacion, cumpliendo
en todo momento con lo establecido en
el articulo 99 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza en cada una de las
solicitudes recibidas.

Este afio se observd que, preocupa-
dos por la situacion que se vive, los 10
SO a los que la ciudadania remitié mayor
numero de solicitudes de informacion son
instituciones encargadas de tratar temas
como la salud, la seguridad y las finanzas.

En el 2019, el ICAI se ubico

dentro de los 17 organismos
garantes con mayor nimero
de solicitudes de informacion
recibidas por cada 100 mil
habitantes de 15 afos y mas.

Fuentes: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Disponible en: http:/
cuentame.inegi.org.mx/poblacion/mujeresyhombres.aspx?tema=P
INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales Estatal 2020. Disponible
en: https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpf/2020/
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INFOGRAFIA 1. Los 10 Sujetos Obligados con mayor nimero de solicitudes de
informacion

10 SUJETOS OBLIGADOS

CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

FiSC_Cﬂ_IG General de Ayuntamiento Secretaria Ayuntamiento Secretaria de
Justicia del Estado ) . :
) de Saltillo de Salud de Torredn Seguridad
de Coahuila guri
Publica
[ ] -
Instituto
Secretaria Poder Coahullense de Poder Secretaria
de Finanzas Judicial Acceso a la Legislativo de Gobierno
Infermacion
Piblica

gesar del COVID-19 este aio
e aumento un promedio de

> el numero de solicitudes
las tres primeras posiciones
con respecto al 2019.

Elaboracién propia: Direccién de Cumplimiento y Responsabilidades, 2020.

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




*

SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

GRAFICA 1. Perfil de las y los solicitantes.

SOLICITANTES

PERFIL DE LAS Y LOS SOLICITANTES POR EDAD
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3000
3,230
2000

1000
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'\Mpares Harm bre Sinespecificar

12020 aumenté en un 50%
tmero de solicitudes hechas

ovenes menores de 20 anos.

Elaboracién propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2020.
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SOLICITUDES DE
INFORMACION PUBLICA
PRESENTADAS ANTE

EL ICAI

Durante este ano, la Unidad de
Transparencia (UT), que es la res-
ponsable de auxiliar a las personas
en la elaboracion de solicitudes de
informacioén, se mantuvo abierta y
accesible para la ciudadania.

AUn cuando los plazos fueron
suspendidos a partir del 18 de marzo
del 2020, y continuaron asi durante
los meses de abril y mayo, la UT de
este Instituto continud trabajando
no solo de manera remota, sino tam-
bién de forma presencial accionando
todos los protocolos de seguridad
a fin de dar tramite y respuesta a
las solicitudes recibidas de manera
eficaz y expedita.

Sumado a esto, el Instituto
cumplid con su politica y objetivos
de calidad, resolvié cada solicitud
de informacién en un promedio de
tres dias habiles. De esta manera,
siempre se priorizd el cumplimiento
del derecho de acceso a la informa-
cion publica de los ciudadanos por
lo que el Instituto recibid una cali-
ficacion del 100% en cumplimiento
en las obligaciones de transparencia
respecto a la evaluacién del cumpli-
miento de la actualizacion y publi-
cacion de la Informacion Publica de
Oficio (IPO) realizada al portal elec-
trénico del ICAl, correspondiente al
tercer trimestre del 2020.

En este afo, se dio respuesta
a un total de 376 solicitudes de in-
formacion, de las cuales un 95 por
ciento se recibid principalmente por
el sistema INFOCOAHUILA y por la
Plataforma Nacional de Transparen-
cia (PNT). Estos medios digitales
son contemplados por la legislacion
y se han posicionado como los mas
utilizados, dejando la modalidad
fisica que este afo solo registro una
solicitud.

Por otra parte, las direcciones
gue mas solicitudes de informacion
recibieron por parte de la ciudada-
nia fueron: con 31 por ciento del
total de solicitudes de informacion,
la Direcciéon de Cumplimiento y
Responsabilidades, con 17 por
ciento la Direcciéon de Gestidon
Documental y Procedimientos v;
con un 16 por ciento, la Direccion
de Administracion y Finanzas.

La direccion que mas
solicitudes de informacion
recibid, este afo, fue

la de Cumplimiento y
Responsabilidades.
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GRAFICA 2. Solicitudes de informacidn presentadas ante el ICAI.

SOLICITUDES DE INFORMACION
PRESENTADAS ANTE EL ICAI

Incompetencia ]

No claras 9
Via INFOMEX o IPO 236
De Inexistencia 0
Reservada o canfidencial 1
0 50 100 150 200 250

TOTAL: 376

LAS DIRECCIONES MAS SOLICITADAS DEL ICAI

Direccion de Direccion de Gestion Direccion de
Cumplimiento y Docummentaly Administracién y
Responsabilidades Procedimientos Finanzas

83 45 42

Elaboracién propia: Unidad de Transparencia, 2020.
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Indicadores de resultados

SOLICITUDES DE INFORMACION A NIVEL NACIONAL

I
N el 2019, Coahuila se ubico dentro de los 21

p tados con mayor numero de solicitudes de

formacion a Sujetos Obligados recibidas por
cada 100 mil habitantes de 15 afos y mas.
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Solicitudes de informacién recibidas por los sujetos obligados en el 2019 por cada 100 mil
habitantes de 15 afios y mas.
Fuentes:
+ INEGL. Encuesta Intercensal 2015. Digponible en: http:/ /cuentome.inagl.org.my/poblacion /mujeresyhombres.aspxTtema=PINEGI.

» Censc Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablico y Proteccion de Datos Personales Estatal 2020, Disponible en;

https:/ fwww.inegi.org. mx/programas/ entalppdpf/ 2020/
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RECURSOS
DE REVISION

En el 2019, Coahuila se ubico dentro

de los 7 estados con menor numero
de recursos de revisioén recibidos por

los organismos garantes.

i

INEGI

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales Estatal 2020. Disponible en: https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpf/2020/

os retos que han surgido

como consecuencia del

COVID-19 permitieron al
Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacion Publica (ICAI) llevar
a cabo mejoras significativas en los
procesos de comunicacion con los
distintos Sujetos Obligados (SO).

En materia de recursos de
revision el correo electrénico y las
videollamadas facilitaron en gran
medida el intercambio de informa-
cidn para dar trdmite y seguimiento
de las actuaciones del Instituto. Con
ello, se logrd dar una respuesta casi
inmediata por parte de los SO en
las contestaciones y cumplimientos
en materia de recursos de revision.

Ademas, derivado del mayor
impulso de los medios digitales,
para todas las etapas del proceso
de acceso a la informacién, las vy
los ciudadanos presentaron un
mayor grado de satisfaccion en el
momento de recibir las respuestas
a sus solicitudes de informacion.
Por lo que hubo una disminucién
del 43 por ciento de recursos de
revision recibidos en comparaciéon
con el informe anterior (2019).

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Las 3 entidades que recibieron

un mayor numero de recursos de
revisioén fueron los Ayuntamientos,
el Poder Ejecutivo y los Organismos
Auténomos.

Este ano se recibid un total
de 546 recursos de revisidon y que
involucraron a 117 SO los cuales se
turnaron de manera equitativa entre
los cuatro comisionados del conse-
jo general; cada uno de ellos recibid
un promedio de 136 recursos.

Las tres entidades que recibie-
ron un mayor nimero de recursos
de revisidon fueron: con un total de
142 recursos los Ayuntamientos;
106 el Poder Ejecutivo vy 74 los
Organismos Autonomos.

Las medidas tomadas este afo
permitieron que, en todo momento
y sin importar el aislamiento, los
ciudadanos pudieran acceder a la
informacioén bajo los principios de
maxima publicidad, eficacia, gratui-
dad y prontitud establecidos por el
articulo 89 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.
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GRAFICA 3. Recursos de revision por entidad.

RECURSOS DE REVISION POR ENTIDAD
TOTAL: 546

Asociaciones
Civiles
I

Universidades
Institutos de Educacion

(34) (o)

Sisternas Municipoles de Aguas
¥ Saneamientos (16)

Sindicatos (5)
Fader Legislative (12)
Poder Judicial [5)

Ayuntamientos
(19¢]

Pader Ejecutivo
nzz)

Partidos Politicos

(4)
Crganismos
Paramunicipales
(6) . = Organismos
Organismos Auténomos
Descentralizados (87)

(49)

Este ano se redujo un 43%

el numero de recursos de
Fevision con respecto al 2019.

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2020.
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GRAFICA 4. Recursos de revisidn por Sujeto Obligado.
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RECURSOS DE REVISION

POR SUJETO OBLIGADO

Asociaciones Civiles 66%

Ayuntamientos 87%

Organismos Autonomos 86%

Organismas Descentralizados 77%

Organismos Paramunicipales 28%

Particos Politicos 44%

Poder Ejecutivo 70%

Poder Judicial 50%

Poder Legislativo 100%

Sindicatos 57%

Sistemas de Aguas y Saneamientos 42%

Universidades e Institutos Educativos 50%
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'TERMINOS EXPRESADOS EN EL PORCENTAJE DE SO QUE RECIBIERON
RECURSOS DE REVISION CON RESPECTO AL TOTAL DEL PADRON DE SO.

TOTAL: 117

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2020.
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Tabla 1. Total de recursos de revision por entidad y Comisionado Ponente.

Comisionado Ponente

Asociaciones Civiles 3 1 4 2
Ayuntamientos 51 49 48 48
Qe 2 2 2 o
S s ; © z
Partidos Politicos ¢} 4 1 1
Poder Ejecutivo 1 2 0 1
Poder Judicial 33 32 28 29
Poder Legislativo 1 2 0 2
Sindicatos 3 2 3 4
Sistemas de Aguas y 1 1 0 3

Saneamiento

Universidades e
Instituciones de 2 2 2 10
Educacion Superior

Total de registros 126 136 136 138

por articulo

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental v Procedimientos, 2020.
Para informacion mas detallada consultar el anexo uno de este informe

NOTA: LGB, Luis Gonzalez Briseno; JMJM, José Manuel Jiménez y Meléndez; BIMO, Bertha Icela Mata Ortiz v FJDUV,
Francisco Javier Diez de Urdanivia del Valle.
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Tabla 2. Recursos de revision recibidos por tipo de inconformidad.

Tipo de inconformidad Recursos de revision

I. Inciso 1, por tratarse de informacion confidencial 6
I. Inciso 2, por tratarse de informacién reservada 21
Il. Por declaracion de inexistencia de la informacidon 27
Ill. Por declaracion de incompetencia del Sujeto Obligado 46
IV. Por entregar la informaciéon incompleta 127

V. Porque la entrega de informacidn no corresponda con lo

solicitado 2
VI. Por falta de respuesta 214
VII. Por entregar la informacion en modalidad o formato

. 2 14
distinto al solicitado
VIII. La entrega de la informacién en un formato 10
incomprensible
IX. Inconformidad por los costos o tiempos de entrega 1
X. Por falta de tramite a una solicitud 6
Xl. La negativa a permitir la consulta directa de la 1
informacion
Xll. Falta de motivacion en la respuesta 48
Otros: Art. 118 fraccion |, llI, 1V, V, VI. No se actualicen los
supuestos del Art. 109, no se haya desahogado la 2

prevencion y por ser extemporaneo.

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2020.
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Tabla 3. Recursos de revision resueltos.

. Sentido de las resoluciones
Comisionado

Ponente

Confirma Modifica Revoca Sobresee Improcedente

15 53 42 6 8 124
Luis Gonzalez Brisefo
15 53 35 2 18 123
José Manuel Jiménez y
Meléndez
23 39 40 3 20 125
12 34 55 7 4 n2

Francisco Javier Diez de
Urdanivia del Valle

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental v Procedimientos, 2020

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




RECURSOS
DE REVISION

Indicadores de resultados

RECURSOS DE REVISION A NIVEL NACIONAL

EFNICAI recibio en promedio 1.9 recursos de
revision por cada 100 solicitudes de acceso

a la'informacion publica y proteccion de datos
personales respondidas en el 2019.

Estado Lider

Cuerrero
Posicion Valor

1 0o

Coahuila
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Recursos de revisién recibidos por cada 100 solicitudes de informacién respondidas por los
organismos garantes en 2019

Fuente:
e Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2020. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpf/2020/
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Los Sujetos Obligados

(S0O) dan seguimiento

y actualizan la Informa-
cion Publica de Oficio (IPO) que se
encuentra en sus paginas oficiales
de internet. En este sentido, una
de las tareas mas relevantes del
Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacion Publica (ICAIl) fue
la de continuar con las evaluacio-
nes trimestrales de los portales
del padron de los SO. Siempre se
ha garantizado el acceso facil y
oportuno de las y los ciudadanos
en dichos portales.

En las evaluaciones trimes-
trales a los SO se asigna una
calificacion porcentual de O a 100.
Los rubros a calificar son: si la in-
formacion se encuentra completa
y actualizada, incompleta o desac-
tualizada, o no publicada. Esto, de
acuerdo a las especificaciones de
la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y
ala Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

En el 2020, el padréon de SO
registrados en el ICAlI mostrd un
aumento del cuatro por ciento con
respecto al afio anterior, lo cual da
un total de 179.

El padrén de SO lo integran
entidades como: los poderes eje-
cutivo, legislativo y judicial, aso-
ciaciones civiles, ayuntamientos,

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

organismos auténomos, organis-
mos descentralizados, organismos
paramunicipales, partidos politi-
cos, sindicatos, sistemas de aguas
y saneamientos y universidades
e institutos educativos. Quienes
obtuvieron un promedio de cum-
plimiento global del 91 por ciento.

Los tres SO que tuvieron las
mejores evaluaciones durante

este ano fueron: con una califica-
cién de 100 el Poder Judicial, se-
guido con 99.7 por el Congreso
del Estado de Coahuila de Zara-
goza Yy con 98.7 los organismos
auténomos.
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GRAFICA 5. Padrén de Sujetos Obligados.

SUJETOS OBLIGADOS
TOTAL:179

Asociaciones Civiles

Ayuntamientos 38

Organismos Auténomos

QOrganismas Descentralizados 4
Organismaos Paramunicipales 4

Partidos Polfticos

Poder Ejecutivo %

Poder Judicial

Poder Legislativo

Sindicatos

Sistemas de Aguas y Saneamientos 9

L~ N
~J 3
—
—
e
el
o

Universidades e Institutos Educativos 8

]
o

20 30 40

ste ano el padron de Sujetos
Obligados aumenté un 4%

con respecto al afio anterior.

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2020.
Para informacién mas detallada consultar el anexo dos de este informe.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

INFOGRAFIA 2. Cumplimiento de las obligaciones locales de transparencia

CUMPLIMIENTO DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS

CON CALIFICACION DE O A 100

Poder Judicial 99.7 Poder Legislativo
Organismas Auténomaos 085 Peder Ejecutivo
Organismos Organismes
Paramunicipales 96.3 ¢ Descentralizados

Universidades e Institutos

Fducatives 9 Ayuntamientos

Sistemas de Aguas y

ety 811 ¢ Asociaciones Civiles

775 Sindicatos Th.4 Partidos Politicos

Elaboracion propia: Direccién de Cumplimiento y Responsabilidades, 2020.
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Tabla 4. Registros de las entidades publicas en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Cumplimiento de obligaciones Ley General de Transparencia

Entidad

Asociaciones

(Por articulo)

S0 6143 0 0 0 0 0 0 0 0 31 13 0 6,87
Civiles
Ayuntamientos 2,462,593 179710 O o 0 0 0 0 0 164 900 32 | 2,643,399
Orggmsmos 134,430 o o 0 9,722 0 0 0 0 220 40 3 144,415
Autéonomos
Organismos 4968479 4691 O 0 o 1770 O 3415 0 182 17 15 | 4978669
Descentralizados
Organismos 43872200 0O 0 0 0 0 0 0 0 M 70 0 | 438723N
Paramunicipales
RIS 28,510 0 0 0 0 0 63123 O 0 38 15 0 91,686
Politicos
Poder Ejecutivo 14,969,357 1010 | O 0 0 0 0 20 0 85 2012 1 14,972,485
Poder Judicial 73,877 0 0 896392 O 0 0 0 0 23 20 0 970,312
Poder

e 61195 0 |76258 0 0 0 0 0 0 421 3 3 137,880
Legislativo
Sindicatos 4,557 0 0 0 0 0 0 2027 17942 12 4 0 24,579
Sistemas de
Aguas y 889,719 0 0 0 0 0 0 0 0 105 81 12 889,917
Saneamiento
Universidades e
Institutos 1448280 O 0 o) 0 44126 O 0 0 | 280 601 3 1493290
Educativos

Total de

68,919,340 185411 76,258 896,392 9722 45896 63123 5462 17942 1602 3913 69 70225130

registros

Elaboracién propia: Direccion de Cumplimiento v Responsabilidades, 2020.
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DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

INFOGRAFIA 3. Procedimientos de verificacion a los Sujetos Obligados.

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

A LOS SUJETOS OBLIGADOS

Una verificacion tiene como objetivo revisar el
cumplimiento de los Sujetos Obligados segun lo
establecido en la Ley de Acceso a la informacion
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ademads, se corrobora el cumplimiento de las
observaciones derivadas de las evaluaciones.

CON 2 VERIFICACIONES

(A AR RN R R RN ENENEN]
+ Artescénica

» Ayuntamiento de Ocampo
» SIMAS Acufia

s Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién
(SNTE) Seccion 35

En el 2020 solo el
8% de los Sujetos
#Obligados que integran

el padron recibieron
1 procedimientos de
verificacion.

CON 1 VERIFICACION

Ayuntamiento de Acufia
Ayuntamiento de Castafios

Museoc Arocena
Partido Verde Ecologista

Promotora para el Desarrollo Minero

Seguro Popular

Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién
(SNTE) Seccidn 38

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicic del Gobierno del Estado
de Coahuila

Sindicato  Unico  Estatal de
Trubujadores al  Servicio del
Sistema para el Desarrollo Integral
de la familia (DIF)

Sindicato Unico de Trabojadores al
Servicio del Municipic de San
Pedro

Universidad Politécnica de
Piedras Negras

Universidad Tecnoldgica de Parras

Elaboracién propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2020.
NOTA: El Instituto de Salud para el Bienestar (Insabi) entrd en vigor a partir del 1 de enero de 2020 para sustituir a la

Comision Nacional de Proteccion Social en Salud Seguro Popular.
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CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS.

a capacitacion es uno

de los pilares funda-

mentales en el queha-
cer diario del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion Publica
(ICAI), ya que es indispensable que los
Sujetos Obligados (SO) y la sociedad
civil estén actualizados en cuanto a
las disposiciones y contenidos de los
ordenamientos juridicos que regulan a
nivel estatal el derecho a la transparen-
cia, el acceso a la informacion publica
y la proteccion de datos personales.

La digitalizacion como respuesta
a crear un mecanismo eficiente y
eficaz fue necesaria para que la capa-
citacion se mantuviera constante y al
alcance de todos los SO y miembros
de la sociedad civil. Capacitaciones
por via teleféonica y mediante plata-
formas virtuales ayudaron a cumplir
con todas las medidas de prevencion
necesarias sin detener los temas cla-
ves y primordiales de la agenda anual
de capacitacién del Instituto. Ademas
la digitalizacion fue una herramienta
clave, eficiente y eficaz para que la ca-
pacitacion se mantuviera constante y
al alcance de todos los SO y miembros
de la sociedad civil.

Este afno las capacitaciones gi-
raron en torno a cinco grandes ejes:
proteccion de datos personales, cul-
tura de la transparencia, acceso a la
informacion publica, archivos adminis-
trativos y recursos de revision. En base
a estos temas se cubrieron las cinco
regiones del Estado con un total de
6,764 participantes de los cuales 3,258
fueron mujeres, 2,263 hombres y 1,243
decidieron no especificar su género.

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

A través de los programas Universidad
y Transparencia, Fortalecimiento

de la Transparencia en Instituciones
de Educacion y Transparencia y
Sociedad Civil se capacité a 3,355
estudiantes y miembros de la
sociedad civil a fin de promover en
la ciudadania el derecho a saber.

En materia de datos personales
el 84 por ciento de la capacitacion
fue realizada de manera virtual, con
un impacto a un total de 638 per-
sonas. Ademas se efectud un total
de cuatro asesorias; tres via telefo-
nica y una presencial. En materia de
transparencia se realizaron jornadas
de trabajo para dar seguimiento a
los SO mediante 219 capacitaciones;
83 por ciento de estas en modalidad
virtual y con una asistencia total de
1,151 participantes.

A través de los programas
Universidad y Transparencia,
Fortalecimiento de la Transparen-
cia en Instituciones de Educacion
y Transparencia y Sociedad Civil
se capacitd a 3,355 estudiantes y
miembros de la sociedad civil a
fin de promover en la ciudadania
el derecho a saber.
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GRAFICA 6. Capacitacidn en materia de transparencia a Sujetos Obligados.

JORNADAS DE TRABAJO

CON LOS SUJETOS OBLIGADOS

Presencial
16.4%

Telefénica
10%

TOTAL: 1151

PARTICIPANTES

Videoconferencia
73.5%

Elaboracién propia: Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia, 2020.

Tabla 5. Capacitacion en materia de transparencia a la sociedad civil.

Programa

capacitaciones

Mujeres Hombres Sin especificar

Fortalecimiento de la
Transparencia en 4 365 549 191
Instituciones de Educacion

Transparencia y Sociedad

Civil 1 (0] 0 494

Universidad y Transparencia 25 647 652 457

Elaboracion propia: Direccion de Capacitacion v Cultura de Transparencia, 2020.
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CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS.

En materia de archivos admi-
nistrativos se capacitd sobre tres
temas que son: cumplimiento de
las nuevas obligaciones de la Ley
General de Archivos, elaboracion
de los catdlogos documentales
y lineamientos de gestién docu-
mental y los nuevos retos y obli-
gaciones para los archivos. Esto
mediante 44 capacitaciones en las
gue se trabajoé con un total de 931
participantes de los SO.

De estas capacitaciones solo
el 22 por ciento se realizd de ma-
nera presencial, 13 por ciento se
efectud por videoconferencia y el
resto de manera telefdnica para asi
salvaguardar en todo momento la
seguridad de las y los capacitados.
Los temas a tratar fueron: elabo-
racion del cuadro de clasificacion
archivistica, realizacion de los cata-
logos documentales, creacion del
sistema institucional de archivos,
elaboracion del procedimiento para
realizar la valoracion documental y
organizacion documental.

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

En materia de recursos de re-
vision se brindaron 402 asesorias
a SO y 56 sujetos recurrentes de
la sociedad civil; ademas, se ca-
pacitd a un total de 699 personas
en temas como: contestaciones,
solicitudes de informacion, recur-
sos de revision y cumplimiento.
El 100 por ciento de estas capa-
citaciones se realizd a distancia,
ya sea de manera telefdnica o por
videoconferencia.

Mediante 44 capacitaciones
en materia de archivos
administrativos se trabajé
con 931 participantes de
los Sujetos Obligados.
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CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS.
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GRAFICA 7. Capacitacion en materia de archivos a Sujetos Obligados.

ARCHIVOS

CAPACITACIONA SUJETOS OBLIGADOS

Videoconferencia

Presencial 13.6%

22.7%

TOTAL: 93]

PARTICIPANTES

Telefénica
63.6%

Elaboracién propia: Direccién de Gestion Documental y Procedimientos, 2020.

Tabla 6. Capacitacion en materia de recursos de revision a sujetos obligados vy recurrentes

Mujeres Hombres Sin especificar
Sujetos Obligados 220 423 203 1
Recurrentes 72 22 50 (0)
292 699

Elaboracidén propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2020.
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VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

ste afo el Instituto

Coahuilense de Acceso

a la Informacién Publica
(ICAl) se enfrentd al desafio de
mantenerse vinculado a pesar del
aislamiento generado por las me-
didas de seguridad implementadas
por la pandemia.

La vinculacion resulta de vital
importancia para el Instituto ya
que permite fortalecer la relacion
entre la comunidad estatal, na-
cional e internacional al ejecutar
actividades que siempre fortalez-
can la transparencia, el acceso a la
informacion y la proteccion de los
datos personales.

El ICAI participo en la Firma de
memorando de entendimiento
entre la Organizacion de

las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y el ICIC.

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

El ICAI participd en importan-
tes actividades con organismos
internacionales como el Seminario
Web: Acceso a la Implementacion
de la Informacion y Resolucién de
Crisis Durante el Brote COVID-19.
Este seminario fue organizado por
la Conferencia Internacional de Co-
misionados de Informacion (ICIC)
donde se debatieron las mejores
practicas en el acceso a la infor-
macion y como podrian emplearse
para salvar a los ciudadanos de la
pandemia.

Asimismo, el Instituto partici-
po en la firma de memorando de
entendimiento entre la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) vy el ICIC. Con ello, el
ICAl se comprometid a formar
parte de una red permanente que
conecta a los Comisionados de
Informacion miembros y organis-
mos similares para compartir in-
formacion y mejorar su capacidad
con el fin de proteger y promover
el acceso a la informacion publica
como un pilar fundamental para el
bienestar social y econdmico vy la
gobernanza democratica.

Y con motivo del Dia Interna-
cional del Acceso Universal a la
Informacion, el Instituto participo
como invitado en las jornadas de
actividades organizadas por la
UNESCO vy el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la In-
formacion y Proteccion de Datos
Personales (INAD. A través de dos




mesas de analisis se vieron los
desafios que enfrenta el derecho
a la informacion en México especi-
ficamente entre los grupos vulne-
rables y los hablantes de lenguas
indigenas.

El ICAIl estuvo presente como
invitado en el Webinar que se
trasmitid en redes sociales sobre
la presentacion de una publicacion
en una mesa redonda de la version
en espanol del libro de la UNESCO
“Access to Information: a new pro-
mise for Development” (Acceso a
la informacion: una nueva promesa
para el desarrollo).

AUn cuando un gran numero
de actividades se realizaron a
distancia y con modalidad virtual
se logrd tener una gran presencia
del Instituto. Este afo se participd
exitosamente en la encuesta para
la Red de Transparencia y Acceso
a la Informacién (RTA) y el Censo
Nacional de Transparencia y Acce-
so a la Informacidn y Proteccion
de Datos Personales 2020 del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGD).

VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

Ademas se mantuvo la vigencia
de 10 convenios con importantes
instituciones estatales como lo son el
Gobierno del Estado, el Congreso del
Estado, el Poder Judicial del Estado
de Coahuila, la Secretaria de Salud,
Comision de los Derechos Humanos
del Estado de Coahuila de Zarago-
za, la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado
de Coahuila, el Instituto Electoral de
Coahuila y la Academia Interameri-
cana de Derechos Humanos.

A nivel nacional se realizd un
convenio con el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informa-
cion Publica y Proteccion de Datos
Personales y la Region Norte del
Sistema Nacional de Transparencia.

Y
0

A nivel nacional se realizé un
convenio con el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales y la Region
Norte del Sistema Nacional de
Transparencia .
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Para permanecer vinculados vy a
la vanguardia, el ICAI redobld esfuer-
zos para facilitar la colaboracién con
otras instituciones. En ese sentido
se considerd importante utilizar las
tecnologias y los medios de comu-
nicacion electrénica para impulsar la
capacitacion a distancia del personal
del Instituto, entre las que destacan

las siguientes:

® Curso en linea “Operaciéon vy
Funcionalidades del SIPOT:
Procesos de carga, actualiza-
cion y borrado de registros”
impartida por personal del el
Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Perso-
nales (INAI) sobre la carga de
formatos e informacion dentro
del Portal de Obligaciones de

Transparencia de la PNT.

® ElIINAlylaComisionde Tecnolo-
gias de la Informacion del Siste-
ma Nacional de Transparencia,
dieron a conocer el Programa
de Capacitacion a los érganos
garantes para la elaboracién de
estadisticas, con el objetivo de
difundir criterios estadisticos
para elaborar carpetas en ma-
teria de transparencia y acceso

a la informacion.

® El Instituto de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de Méxi-
co (INFO CDMX) invité al Foro
Internacional “El derecho a la
informacion en la era digital y la
proteccidn de otros derechos
humanos” con el objetivo de
mostrar un panorama actual,
nacional e internacional de los
derechos de acceso a la infor-
macidén publica y proteccion
de datos personales en la era
digital.

La Comision de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon del
Estado de Nuevo Ledn (COTAD
compartio la “Guia de seguri-
dad en internet, riesgos a los
gue se ve expuesta la juven-
tud al compartir informacion
personal en redes sociales e
internet” para concientizar a
nifas, ninos y adolescentes de
hacer buenas practicas de sus
redes sociales para disminuir
los delitos cibernéticos.

En coordinacion con la Co-
mision Nacional de Archivos,
este Instituto participd en el
Programa de Capacitacion
Virtual en materia de Archivos
de la Region Norte del pais, con
el objetivo de contribuir con las
y los servidores publicos que
laboran en los Archivos de Tra-
mite, Concentracion e Histori-
co, asi como los titulares de las




Unidades de Transparencia y
sus enlaces, en el conocimien-
to de las nuevas obligaciones
de la Ley General de Archivos.

Y con el Instituto Coahuilense
de las Mujeres se participd
como audiencia en los te-
mas: Acoso y Hostigamiento
Laboral, Lenguaje Incluyente
y Nuevas Masculinidades,
brindando herramientas teori-
co-metodoldgicas en materia
de igualdad, género, no discri-
minacion y derechos humanos
de las mujeres, con el objetivo
de fortalecer conocimientos,
habilidades y cambio de
actitudes y de contribuir a la
disminucién de brechas de
desigualdad entre mujeres y
hombres.
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En coordinacion con la
Comision Nacional de
Archivos, se participé en el
Programa de Capacitacion
Virtual en materia de
Archivos de la Region Norte
del pais.
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] GOBIERNO ABIERTO

El 2020 ha sido un afo de
incertidumbre generalizada para
los gobiernos, la sociedad civil y la
ciudadania. Ante este panorama el
Gobierno Abierto ofrece un nuevo
sistema de respuesta, proyectos vy
enfoques.

Por ello, a fin de continuar
aperturando la informacién y ape-
gandose al modelo de Gobierno
Abierto, el Instituto instald una sala
audio-visual con la que fue posible
llevar a cabo, de manera segura y
reduciendo al minimo el riesgo de
contagios, 22 acciones a distancia
con las cinco regiones del Estado
gue impactaron un total de 257
servidores publicos de los cuales
131 fueron mujeres y 126 hombres.

B COMUNICACION SOCIAL

Ante la emergencia en materia
de salud, el ICAI reafirmd su labor
de transparencia proactiva al gene-
rar, publicar y difundir informacioén
adicional o complementaria a la
establecida con caracter obligato-
rio por la ley, sobre todo en relacién
a las recomendaciones sanitarias
oficiales para la prevencion del
COVID-19.

Por ello, durante el periodo
gue comprende este informe, las
acciones de comunicacion social

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

y difusion tuvieron un papel pre-
dominante en la misidn de seguir
brindando a la ciudadania infor-
macion fidedigna. Es por eso que
el programa de radio El Poder de
la Transparencia tuvo un total de
45 emisiones que, a partir de abril,
fueron emitidas en vivo a través de
Facebook Live.

Los temas mas recurrentes en
las emisiones de radio durante el
afo que se reporta fueron: el ma-
nejo, resguardo, administracion y
proteccion de los datos personales
durante la pandemia COVID-19; Pla-
taforma Candidatura Transparente
entre el IEC y el ICAI por la eleccion
local en Coahuila, Dia Internacional
de la Protecciéon de Datos, Dia In-
ternacional del Derecho a Saber, la
Semana Nacional de Transparencia
y el XIX Encuentro de la Red de
Transparencia y Acceso a la Infor-
macion RTA.

Ademas, se incrementd en un
100 por ciento la programacioén de
los comunicados de prensa para
poder cubrir no solo la informacion
relacionada al funcionamiento y
avances del ICAl sino también la in-
formacion diaria con respecto a la
situacion del COVID-19. Asi mismo,
se organizaron ruedas de prensa
qgue a partir del mes de junio se
programaron de tal manera que el
66 por ciento se pudieran realizar a
distancia.




Enrelacion alas redes sociales
se incrementd significativamente
el promedio de publicaciones dia-
rias en las cuentas de Facebook
y Twitter del Instituto, sobrepa-
sando la meta programada y adi-
cionando contenido informativo
sobre el COVID-19 entre las cuales
se incluyd la contabilizacion de los
casos de contagio en el estado y
el pais. Esto resulté en un total de
1,980 publicaciones con un alcan-
ce promedio de 75 personas por
publicacién y un promedio de dos
publicaciones diarias durante los
cinco dias de la semana.

VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

Aunado a esto, en materia de
datos personales se brindd infor-
macion clara y precisa sobre como
las instituciones publicas o privadas
pueden otorgar un diagndstico,
atencién y seguimiento al tema del
Coronavirus. Ademas, se promo-
vieron medidas, recomendaciones
y atencion de dudas relacionadas
con el tratamiento de datos per-
sonales a través de 130 infografias
difundidas por medio de las redes
sociales oficiales del ICAI.

V1

Se incrementé en un 100%
la programacion de los
comunicados de prensa
para cubrir tanto la informacion
relacionada al funcionamiento
y avances del ICAI como la
informacion diaria sobre el
COVID-19.
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INFOGRAFIA 4. Acciones de comunicacion y difusién.

COMUNICACION Y DIFUSION

ACCIONES

Programa de radio
"El Poder de la
transparencia”

Ruedas de Suplementos
prensa informativos

Publicaciones en Comunicados
Redes Sociales de prensa

: TOTAL: 936

TRANSPARENCIA FEBEEAGIONES

PROACTIVA TOTAL: 100

PROMEDIO DE IMPACTO

Durante todo el afo se impulsd, a través
de las redes sociales oficiales del ICAL la
transparencia proactiva al publicar
informacion publica de utilidad sobre las
disposiciones de las autoridades en la
pandemia de COVID-19.

A/

e
-

Elaboracién propia: Departamento de Comunicacién Social y Difusion, 2020.
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INFOGRAFIA 5. Acciones de informacidn para la proteccién de datos personales en redes
sociales.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EN REDES SOCIALES

TOTAL: 130

PUBLICACIONES

TOTAL: 65

TEMAS DE RELEVANCIA

ALGUNOS DE LOS TEMAS FUERON:

s Supervision a menores de edad en

» El aviso de privacidad y el Covid-19 .
redes sociales.

+ Consentimiento para el
fratamiento de datos relacionado » Tratamiento de datos personales
al Covid-19. en compras en linea.

e Derechos ARCO

» Configuracién de privacidad en
s ;Qué es el Phishing? redes sooicles.
* Manejo de datos personales en

e ;Qué es el Oversharing? T .
aplicaciones de redes sociales.

» Sobreexposicion de datos
personales de adolecentes en *» ;Cémo  proteger los datfos
redes sociales personales en las apps?

Elaboracidén propia: Direccion de Datos Personales, 2020.
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el 18 al 23 de marzo del
ano en curso el Con-
sejo General del ICAI

generd acuerdos en relacidn a la
pandemia derivada del COVID-19.
Dentro de las medidas adoptadas
fueron privilegiar el trabajo en
casa, exhortar a realizar eventos,
capacitaciones, actos publicos de
manera virtual, entrega de mate-
rial de proteccion para el personal,
y, sanitizacion y desinfeccién
constante de las instalaciones.

Sumado a las ampliaciones
del plazo de respuesta para la
publicacién de las obligaciones de
transparencia y/o actualizacion de
la Informacion Publica de Oficio
(IPO), asi como, carga y actualiza-
cion de informacion en el Sistema
de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plata-
forma Nacional de Transparencia
(PNT).

En junio, el Instituto reinicié
actividades de manera presencial
bajo el protocolo de Sana y Segu-
ra Distancia. También se acordo
qgue quienes fueran a laborar en
el Instituto a partir del dia dieci-
siete de agosto del ano en curso,
deberan hacerlo en dos horarios:
el primero, comprendido de las
nueve (09:00) a las doce treinta
(12:30) horas y el segundo, de las
trece (13:00) a las dieciséis treinta
(16:30) horas. Nuestro Consejo
General del ICAI continda privile-
giando, aun hasta el cierre de afio,
el trabajo desde casa y la flexibili-
zacion de asistencia para las y los

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

servidores publicos que reunan las
caracteristicas de vulnerabilidad.

Aunado a esto, el Consejo
General del ICAI llevd a cabo un
total de 32 reuniones de trabajo
y 15 sesiones; 12 ordinarias y tres
extraordinarias; de las cuales tres
se realizaron virtualmente.

Otro evento sin duda des-
tacable para el afo 2020, fue la
ratificacion por unanimidad del
organo superior del Instituto, el
Consejo General, cuya titularidad
la tiene el Maestro Luis Gonzalez
Brisefo para un segundo periodo
bajo el cargo de Comisionado
Presidente.

El Comisionado Presidente
participd como ponente y mode-
rador en ocho diferentes eventos,
cuatro de modalidad virtual vy
cuatro presencial, en coordinacién
con las siguientes instituciones:
Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(INAD), Academia Interamericana
de Derechos Humanos (AIDH),
Sistema Estatal Anticorrupcion
(SEA), Comision de Tecnologias
de la Informacién y Plataforma
Nacional de Transparencia del
Sistema Nacional de Transparen-
cia, Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas (SEFIRC) vy
la Fiscalia Especializada en Delitos
por Hechos de Corrupcion del Es-
tado de Coahuila.




Con un ano tan retador como
lo fue el 2020, el sistema de cali-
dad constituyd uno de los pilares
fundamentales del Instituto, por
lo que contindan vigentes los 92
indicadores para la interaccion
de procesos. Ademas, gracias al
buen funcionamiento de los pro-
cesos y sus resultados este afo
la empresa Factual Services S.C.
Certificacion y Verificacion a tra-
vés de su auditoria virtual renovo
al ICAl la certificacion en la norma
ISO 9001:2015.

Por Ultimo, es importante
resaltar que este afo el Comité de
Transparencia se reunid un total
de 21 sesiones en 12 reuniones
ordinarias y nueve extraordinarias
en el periodo de enero a diciem-
bre para resolver temas de su
competencia.

A,
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El Consejo General del ICAI
llevd a cabo un total de

32 reuniones de trabajo y
14 sesiones; 12 ordinarias y
dos extraordinarias.

--------------
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Tabla 7. Documentos derivados de las sesiones del Consejo General.

Tipo de documento Total

496

Acuerdos de Admision

Acuerdos de Cierre de Instruccion
Acuerdos de Improcedencia
Acuerdos de Prevencion

Acuerdos de Prérroga

Dictdmenes de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia
de la PNT

Dictdmenes de Cumplimiento de Resoluciones

Dictdmenes de Incumplimiento de Resoluciones

Dictdmenes de Incumplimiento de Transparencia de la PNT
Estrados

Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a la IPO y PNT
Procedimientos de Verificacion

Recursos de Queja

Resoluciones

61

50

12

34

212

21

26

433

1,345

Elaboracidn propia: Sccretaria Técnica, 2020.
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GRAFICA 8. Presencia del Consejo General del ICAI

CONSEJO GENERAL
TOTAL: 169

Reuniones de trabajo

Firma de convenios (5) s EitelnGH (2)

Gobierno Abierto (6)

Reuniones del
Consejo General

(34)

Otros eventos (8)

Sistema Anticorrupcion
(8)

Eventos de
transparencia
Reuniones con (18)
personal del ICAI

(m

Talleres, foros y
conferencias

(12)

Reuniones y sesiones
de comisiones
(17)

Sesiones ordinarias y
extraordinarias

(15)

Eventos de Programa "El Poder
capacitacién y de la Transparencia"
ponencias ('IT}
(16)

Elaboracién propia: Direccion de Planeacidn y Fortalecimiento Institucional, 2020.
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CONSEJO GENERAL

CONSEJO GENERAL
D ST ! D
DIRECCION SECRETARIA m?r::::%=
GENERAL TECNICA CONTROL

)
DIRECCION DE
PROTECCION
DE DATOS
PERSONALES

p1

DIRECCION
JURIDICA

D1

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

b1
DIRECCION DE
CAPACITACION
Y CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

DIRECCION DE '
PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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258

DIRECCION DE
CUMPLIMIENTO Y
RESPONSABILIDADES

DIRECCION
DE GESTION
DOCUMENTAL Y
PROCEDIMIENTOS

D2
AUXILIAR DEL ~
GRGANO DE
CONTROL INTERNO

Joz
AUXILIAR DEL
ORGANO DE
CONTROL INTERNO

Jo2
AUXILIAR DEL
ORGANO DE
CONTROL INTERNO
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Lic. Jose Alejandro
Herrera Casillas
ASISTENTE DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

AS1
Armando
Zamora Cruz

AUXILIAR

c c c c c
Lic. Luis C.P. José Manuel Lic. Francisco Lic. Bertha Icela
Gonzalez Briserio Jimenez Javier Diez De Mata Ortiz Vacante
COMISIONADO Melendez Urdanivia Del Valle
PRESIDENTE COMISIONADO COMISIONADO COMISIONADA COMISIONADO
Jo1 JD1 Jp1 JD1 Jpi
Lic. Martha Alicia Lic. Adriana Lic. Martin g
ZUfiga Recio Guadalupe Tucuch AntonioValdes Lic. Cheryl Lomﬂa Vacante
Pérez Casas Valdez Verastegui PROYECTISTA
PROYECTISTA PROYECTISTA PROYECTISTA PROYECTISTA
sSp1
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ORGANIGRAMA DIRECCION GENERAL

D

Lic. Miguel Angel
Medina Torres

DIRECCION
GENERAL
: ; Jn2
Lic. Gabriela
Guerrero Castro
ASISTENTE DE LA
DIRECCION
GENERAL
Lic. Valeria Lic. José Miguel Y
Mendoza Flores Villarello
JEFATURA DEL
TITULAR DE LA DEPARTAMENTO
UNIDAD DE DE COMUNICACION
TRANSPARENCIA SOCIAL Y DIFUSIGN
> Lic. Leticia D 01 - - D1
Lic. Reynaldo Mart?héz Flores Lic. Quetzalli CP lsrrael Lic. Maria Eugenia
Rosas Cepeda Ruiz Flores Sanchez Orti Galindo Marines
DIRECCION DE DIRECCION DE % i ez' i DIRECCION DE
; CAPACITACION Y poticis DIRECCION DE PLANEACION Y
PROTECCION DE JURIDICA ADMINISTRACION
CULTURA DE LA FORTALECIMIENTO
DATOS PERSONALES Y FINANZAS
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
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ORGANIGRAMA ORGANO INTERNO DE CONTROL

Lic. Maria del Socorro
Hernandez Manzano

CONTRALORIA

Lic, Luis Alberto
Martinez Castro

AUXILIAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

JD2

Lic. Rubi Araceli JD2
Antunes Martinez

AUXILIAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

. / JD2
Ing. Luisa Maria

Lopez Ayala

AUXILIAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

ORGANIGRAMA DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Lic. Reynaldo Rosas Cepeda

DIRECCION DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

D1

- e Lo
Lic. Monica Lara Berenice

Canseco Hernandez

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO

. . JD4
Lic. Ana Lucia

Retta Riojas

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
DE NORMATIVIDAD Y ATENCION
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ORGANIGRAMA DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA

TRANSPARENCIA
D1
Lic. Leticia Martinez Flores
DIRECCION DE CAPACITACION
Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
sD1 sD1 sD1
Lic. Alejandra Geraldina Lic. Juan Antonio Lic. lgnacio
Briseno Sanchez Alvarez Gaona Galindo Ramirez
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
CAPACITACION A CAPACITACION A Gs gggg‘: gi‘g’;:ﬁo
LA SOCIEDAD CIVIL SUJETOS OBLIGADOS
Lic. Andrea o
Fuentes Osorio
Lic. Alfredo " | JEFATURA DEL Lic. Arturo Eduardo 22
; . DEPARTAMENTO DE Valdez Ramos
Sanchez Marn FORTALECIMIENTO -
JEFATURA DEL A LA TRANSPARENCIA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
IMPULSO A LA CULTURA TECNOLOGIAS DE LA
DE LA TRANSPARENCIA INFORMACION Y SEGUIMIENTO
DE PROGRAMAS
JD3
Lic. Andrea
Lopez Marguez
] JEFATURA DEL
DEPART’AMENTP DE
ASESORIA TEMATICA
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D1
Lic. Quetzalli Ruiz Flores

DIRECCION JURIDICA

JD2
Lic. Verdnica Janeth Torres Saucedo

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
DE LO CONTENCIOSO

ORGANIGRAMA DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

Lic. Maria Eugenia
Galindo Marines

DIRECCION DE PLANEACION Y

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

D1

Lic. Deralicia
del Bosque Berlanga

SUBDIRECCION DE INDICADORES
Y CALIDAD

sD1

Lic. Sandra
Perez Gamez

JEFATURA DE EVENTOS ESPECIALES

JD2

Lic. Elizabeth
Reyes Gonzalez

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
DE ORGANIZACION

JD2

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




3 \\%ﬁ

o

DESEMPENO
INSTITUCIONAL

| ORGANIGRAMA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C.P Isrrael
Sanchez Ortiz

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Lic. Marcela
de la Peha Garcia

AUXILIAR DE LA

AS1

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
JD2 Jp2 SD1 JD2 CP Gaspar 0%
Lic. Ramiro Enrigue PT.. Ismael Alberto Lic. Victor Hugo Lic. Leyver Enrigue m'@jand’?o
Hernandez Herndndez Rios Delgado Ruiz Dominguez Hernandez Suarez '
Mendoza Quiroz
ADMINISTRACION Y DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE CONTROL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE INFORMATICA GENERALES PRESUPUESTAL CONTABILIDAD
Lic. Neidy P8
Guadalupe Silva
Zuniga
JD3 JEFATURA DEL
C.P. Luis Orlando DEPARTAMENTO
| Rodriguez DE PAGADURIA
AS2 Carmona Y VIATICOS
AUXILIAR DE
Vacante SERVICIOS
ENCARGADO DE GENERALES
COMPRAS
AUX1
Jose Luis
Solis Bazaldua
AUXILIAR DE
SERVICIOS

GENERALES
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Lic. José Eduardo Veda Luna

ST

Lic. Isela Sarahi
Herrera Duran
ACTUARIO DE LA
SECRETARIA TECNICA

Lic. Pablo Enrigue
Aldaco Nuncio

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO
Y RESPONSABILIDADES

SECRETARIA TECNICA

Jo3

AS1 Lic. Nabil Alejandra

Sosa Gutierrez

ASISTENTE TECNICO

D1 D1
Lic, Veronica Ramos Torres
DIRECCION DE GESTION

DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

|
Jpz2
Lic. Lizeth Alejandra
Rodriguez Escamilla
ENCARGADO DE LA
SUBDIRECCION DE
INTEGRACION Y
CUMPLIMIENTO

sD1

Lic. Gabriela
Guillermo Arriaga
SUBDIRECCION
DE EVALUACION

SD1
Lic. Elisa Maria
Ramirez Lopez

SUBDIRECCION DE
RESPONSABILIDADES

’ AS1
Minerva

Carrillo Farias
AUXILI_AR
OFICIALIA DE
PARTES

JD4
Lic. Berenice
Garcia Saucedo
AUXILIAR DE
PROYECTISTA DE
INTEGRACION Y
CUMPLIMIENTO

JD2

Lic. Luis Eduardo
Pérez Serrano
JEFATURA DEL

DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICAS

Jp3
Lic. Juan Eduardo
Zamora Herrera
AUXILIAR DE
PROYECTISTA DE LA
SUBDIRECCION DE
RESPONSABILIDADES

AS1
Nelida
Martinez Gonzalez
AUXILIAR OFICIALIA
DE PARTES

AUX1L
Ursula Liliana
Valdez Movyeda
AUXILIAR OFICIALIA
DE PARTES

AUX1
Carlos Joaqguin
Ramos Escalante
AUXILIAR DE ARCHIVO
DE CONCENTRACION
E HISTORICO

sDL
Lic. lvone Alejandra
Ramirez Macias
SUBDIRECCION DE
PROCEDIMIENTOS

—

Lic. Lucia JP2
del Carmen
Castro Rodriguez
AUXILIAR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS
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Tabla 8. Consulta interna de fondos documentales.

Unidad Administrativa

Consejo General

Contabilidad

Direccion de Administraciéon y Finanzas

Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Direccién General

Direccidon Juridica

Recursos Humanos

Servicios Generales

Subdireccion de Calidad

Subdireccién de Dictaminacion

Subdireccién de Responsabilidades

Unidad de Comunicacién Social y Difusion

Total

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental v Procedimientos, 2020.
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Consultas

15

23

1177

21

1,262
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TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL

| Instituto Coahuilense

de Acceso a la Infor-

macion Publica (ICAI)
recibe un monto del Presupues-
to de Egresos del Estado de
Coahuila por ser un organismo
publico auténomo. Como Sujeto
Obligado (SO) el ICAI debe cum-
plir con la normativa correspon-
diente, asi que, mantiene la in-
formacién publica y actualiza en
informacion presupuestal y todo
lo relacionado al ejercicio de sus
recursos de forma transparente
y accesible para la ciudadania.

La transparencia presu-
puestal informa con un desglose
detallado del gasto la situacion
econdmica, ingresos y egresos
del Instituto. Cabe resaltar que
este ejercicio se vio minimamen-
te afectado por la emergencia
sanitaria ya que el ICAIl se adaptd
rapidamente al trabajo en casa
estableciendo los lineamientos
para los expedientes electroni-
cos y facilitando la continuidad
de las funciones.

Sumado a esto, la informa-
cion al personal fue siempre
constante, especificamente
sobre los cambios en la nor-
mativa por las decisiones tanto
de autoridades federales como
estatales; aunado a las acciones
implementadas por otros orga-
nismos garantes y las adoptadas

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

propiamente por el mismo ICAI
durante la contingencia sanitaria.

Siempre se tomd en cuenta
los protocolos y las medidas
necesarias para cumplir con
la normativa establecida en la
Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de
Fiscalizacién Superior para el
Estado de Coahuila de Zaragoza
y los lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Como cada afo, este se res-
pondié de manera casi perfecta
a la Cuenta Publica del Ejerci-
cio Fiscal y a la revisiéon de la
Auditoria Superior del Estado
de Coahuila (ASE), obteniendo
una calificaciéon promedio de
96 en las revisiones trimestrales

El compromiso ético que
el ICAIl tiene con la sociedad,
se ratifica al hacer un buen uso
de los recursos asignados, en
un marco de responsabilidad y
cuidadosa aplicacion conforme
a las disposiciones de ley que le
son competentes.




TRANSPARENCIA %/ %
PRESUPUESTAL / 3

Obtuvimos una
calificaciéon de 96 en las
revisiones trimestrales
cuando presentamos

la Cuenta Publica del
Ejercicio Fiscal ante la
Auditoria Superior del
Estado de Coahuila
(ASE)

TABLA 9. Control presupuestal por capitulo del gasto.

Momentos Contables

Capitulo Presupuesto

modificado y Pre;upgesto Prgsupu_esto
. ejercido disponible
autorizado

Capitulo 1000. Servicios personales 35,299,000.00 23,976,307.99 11,322,692.01
Capitulo 2000. Materiales y suministros 1,430,000.00 552,373.54 877,626.46
Capitulo 3000. Servicios generales 8,295,000.00 2,781,326.26 5,513,673.74
Caplltu.lo 4000. Transferencias, asignaciones, 30,000.00 0.00 30,000.00
subsidios y otras ayudas
Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e 595,000.00 175.747.33 419.252.67

intangibles

Total general 45,649,000.00 27,485,755.12 18,163,244.88

Elaboracién propia: Direccion de Administraciéon y Finanzas, 2020.

Para informacién mas detallada por favor consultar el anexo tres de este informe.
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TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL

GRAFICA 9. Contratos.

CONTRATOS
TOTAL: 93

Difusion y
publicacion
11.8%

Prestacion

de servicios
especiales
7.5%

Prestacion
de servicios
profesionales
80.6%

Este 2020 se redujo un 8%

los contratos del Instituto con
respecto al ano anterior.

Elaboracidn propia: Direccion Juridica, 2020.
Para informacion mas detallada por favor consultar el anexo cuatro de este informe.
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CONTROL
INTERNO

| Organo Interno de

Control (OIC) del Ins-

tituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica
(ICAlD) es la unidad administrativa
a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento
del control interno del Instituto,
para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores
Publicos.

El OIC tiene la atribucidn, entre
otras, de investigar las presuntas
faltas administrativas y sancionar
las faltas no graves. En el ejercicio
2020 el OIC del Instituto inicid
30 investigaciones por presuntas
faltas administrativas por parte de
servidores publicos del Instituto
gue se iniciaron derivadas de una
gueja, denuncia o auditoria.

TABLA 10. Investigaciones por
presuntas faltas administrativas.

Origen de la Cantidad

Investigacion

Derivada de queja y/o

denuncia 6
Derivada de auditoria

22
externa
Derivada de auditoria 3

interna

T o

Elaboracién propia: Organo Interno de
Control, 2020.
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Hasta el momento no hay
servidores publicos sancionados,
sin embargo, hay procedimientos
de responsabilidad administrativa
en proceso que pueden derivar
en sanciones para las y los servi-
dores publicos del Instituto en el
ejercicio fiscal 2021.

TABLA 11. Estado de las
investigaciones.

Cantidad

Investigacion

Investigaciones

concluidas 15
Investigaciones en 10
proceso

Procedimientos

administrativos 8
iniciados

Servidores publicos 0

sancionados

Elaboracién propia: Organo Interno de
Control, 2020.
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El personal que integrael OIC ® Comprobaciéon del gasto en
se capacitd en Responsabilidades viaticos
Administrativas, Contabilidad Gu-
bernamental, Disciplina Financiera ® Clima laboral y evaluacion al
de las Entidades Federativas y los desempeio
Municipios, Normas Profesionales
de Auditoria del Sistema Nacional ® Declaraciones patrimoniales
de Fiscalizacion para desarrollar

eficientemente sus funciones. ¢ Cumplimiento de Informe de
Avance de Gestion Financiera
Con el objetivo de verificar primer trimestre 2020
el debido cumplimiento de las
funciones de las unidades admi- ©® Homologacion de salarios

nistrativas del ICAI, su OIC tiene

las atribuciones de requerir infor- ® Asistencia del personal
macion, ordenar y practicar visitas

ordinarias y extraordinarias segun

la Ley de Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Coahuila

de Zaragoza y su Reglamento. El

OIC practicd las siguientes audito-

rias internas:
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Anexo 1. Recursos de revision recibidos por Sujeto Obligado v turnados por Comisionado.

Asociaciones
Civiles

O onado Ponente
eto Obligado ota
LGB JMIM BIMO FJDUV

Centro de

Rehabilitacién Integral 1 1
Teletén

Cluster de Energia

Coahuila, AC. ! 2 ! 4
Patronato de

Bomberos de la Ciudad 1 1 1 3
de Saltillo

Teatro Nazas 2 2
Centro de

Rehabilitacion Integral 1 1
Teletdén
ota 3 1 4 2 10
Acufa 6 6 7 n 30
Allende 2 2 2 6
Arteaga 1 1 2
Candela 1 2 3
Castafos 1 1
Cuatro Ciénegas 1 1 2 4
Escobedo 1 1
Francisco I. Madero 3 2 5
Frontera 1 2 3
General Cepeda 1 2 3
Guerrero 1 1
Jiménez 1 1 1 3
Judrez 1 1
Lamadrid 1 1
Matamoros 2 7 3 1 13
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Ayuntamientos

Organismos
Auténomos

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

O onhado Ponente
eto Obligado ota
LGB JMIM BIMO FJDUV

Muzquiz 1 1

Nadadores 1 1

Nava 2 1 4 7

Ocampo 1 1

Parras 2 1 1 4

Piedras Negras 5 4 5 1 15

Progreso 1 1

Ramos Arizpe 1 1 3 1 6

Sabinas 2 1 1 4

Sacramento 1 1

Saltillo 16 10 10 8 44

San Buenaventura 2 2

San Juan de Sabinas 1 1 2

San Pedro 2 1 2 3 8

Torredn 1 4 4 4 13

Viesca 2 1 3

Villa Union 1 1

Zaragoza 1 2 2 5
ota 51 49 48 48 196

Comision Coahuilense

de Conciliacion y 1 1

Arbitraje Médico

Comisién de Derechos

Humanos del Estado 1 1 2 4

de Coahuila

Fiscalia General del 10 9 12 7 23

Estado

Instituto Coahuilense

de Acceso a la 9 13 1l 9 42

Informacion Publica

Instituto Electoral de 1 1

Coahuila




Organismos

Descentralizados

Tribunal Electoral de
Coahuila

Administracién Fiscal
General

LGB

JMJIM

BIMO

FJDUV

21

22

25

19

ANEXOS /////%é

87

Centro Cultural Vito
Alessio Robles

Centro de Justicia y
Empoderamiento de la
Mujer

Colegio de Bachilleres
de Coahuila

Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Coahuila

Colegio de Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos

Comision de Busqueda
del Estado de Coahuila

Comision Estatal de
Aguas y Saneamiento

Comision Estatal para
la Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra
Urbana y Rustica de
Coahuila

Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia

Consejo Promotor para
el Desarrollo de las
Reservas Territoriales
de Torredén

Direccion de Pensiones
de Trabajadores de la
Educacion

Instituto de Becas y
Créditos Educativos
del Estado de Coahuila

Instituto de
Capacitacion para los
Trabajadores del
Estado de Coahuila

Instituto Coahuilense
de Infraestructura
Fisica y Educativa

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




ANEXOS

Organismos
Paramunicipales

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Instituto Coahuilense
de las Personas
Adultas Mayores

LGB

JMIM

BIMO

FJDUV

Instituto de Pensiones
para los Trabajadores
al Servicio del Estado

Instituto Estatal del
Deporte de Coahuila

Instituto Estatal de
Desarrollo Docente,
Investigacion,
Evaluacién Educativa

Instituto Estatal de
Educacién para
Adultos

Instituto Registral y
Catastral del Estado de
Coahuila

Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje

Periédico Oficial

Procuraduria para los
nifos, nifas y la familia

Promotora para el
Desarrollo Minero

Promotora para el
Desarrollo Rural

Registro Civil

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcién

Seguro Popular

Servicios Estatales
Aeroportuarios

Servicio Médico de los
Trabajadores de la
Educacién

DIF Saltillo

13

16

49

Instituto Municipal de
Cultura de Saltillo

Instituto Municipal de
Planeacion de Saltillo
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O onado Ponente
dad eto Obligado ota
LGB JMIM BIMO FJDUV
Instituto Municipal de 1 1
Transporte de Saltillo
Total 0 4 1 1 6
Partido del Trabajo 1 1
Partido Morena 1 1
Coahuila
Partidos Politicos
Partido Politico Unidos 1 1
Partido Revolucién
" 1 1
Democratica
ota 1 2 o] 1 4
Desp:acho_del Titular 2 5 4 9
del Ejecutivo
Secretaria de Cultura 1 1 1 3
Secreta'r!a de 5 4 5 5 10
Educacion
Secretaria de Finanzas 5 8 4 9 26

Secretaria de
Fiscalizacién y 2 2
Rendiciéon de Cuentas

Secretaria de Gobierno 2 1 1 1 5

Poder Ejecutivo Secretaria de Inclusién 1 ] 2

y Desarrollo Social

Secretaria de

Infraestructura,

Movilidad y Desarrollo 5 2 3 ! i
Urbano

Secretaria de Salud 5 8 2 7 22
Secretaria de

Seguridad Publica 6 s 10 7 28
Secretaria del Trabajo 1 1 2

Secretaria de Turismo
y Desarrollo de 1 1 2
Pueblos Magicos

ota 33 32 28 29 122

Poder Judicial Poder Judicial 1 2 2 5
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Poder Legislativo

Sindicatos

Sistemas
Municipales de
Aguas y
Saneamiento

Universidades e
Institutos
Educativos

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Congreso del Estado
de Coahuila

LGB

JMIM

BIMO

FJDUV

Auditoria Superior del
Estado

Ola
Sindicato Nacional de

Trabajadores de la
Educacién Seccidén 35

Sindicato Nacional de
Trabajadores de la
Educacién Seccion 38

Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado

Aguas de Saltillo

Compafia de Aguas de
Ramos Arizpe

Simas Acufa

Simas Sabinas, San
Juan de Sabinas, vy
Muzquiz

Simas Parras

Simas Piedras Negras

Simas Torredn

Simas Torredn,
Matamoros, Viesca

Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores
de Ciudad Acuna

Universidad Autonoma
de Coahuila

Universidad de Saltillo

Universidad Politécnica
de Monclova

Universidad
Tecnoldgica de Ciudad
Acufa
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LGB JMIM BIMO FJDUV

Universidad
Tecnoldgica de Parras

Universidad Politécnica
de Piedras Negras

Universidad
Tecnoldgica de la 1 1
Region Carbonifera

Universidad
Tecnoldgica de la 2 4 3 3 12
Region Centro

Total 7 n 9 7 34

Total 136 136 136 138 546

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental v Procedimientos, 2020.

Anexo 2. Padron de sujetos obligados

Entidad Sujeto Obligado

Arocena

Artesénica

Cluster Minero Petrolero
Asociaciones Civiles

Centro de Rehabilitacion Integral Teletéon

Teatro Nazas

Patronato de Bomberos de Saltillo

Abasolo

Acufa

Allende

Arteaga

Candela

Castafios

Cuatro Ciénegas
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Entidad Sujeto Obligado

Ayuntamientos

Escobedo

Francisco |. Madero

Frontera

General Cepeda

Guerrero

Hidalgo

Jiménez

Juadrez

Lamadrid

Matamoros

Monclova

Morelos

Muzquiz

Nadadores

Nava

Ocampo

Parras

Piedras Negras

Progreso

Ramos Arizpe

Sabinas

Sacramento

Saltillo

San Buenaventura

San Juan de Sabinas

San Pedro

Sierra Mojada

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020
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Entidad Sujeto Obligado

Torredn

Viesca

Villa Unién

Zaragoza

ota 38

Comision Coahuilense de Conciliacidon y Arbitraje Médico (COCCAM)

Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Coahuila (CDHEC)

Organismos Auténomos Fiscalia General de Justicia del Estado de Coahuila

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI)

Instituto Estatal Electoral (IEC)

Tribunal de Justicia Administrativa

Tribunal Electoral de Coahuila

Administracion Fiscal General

Centro Cultural Vito Alessio Robles

Centro de Empoderamiento y Justicia de la Mujer

Colegio de Bachilleres (COBAC)

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila
(CONALEP)

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECYTEC)

Comision de Busqueda del Estado de Coahuila de Zaragoza

Comision Estatal de Aguas y Saneamiento (CEAS)

Comision Estatal de Atencién a Victimas

Comision Estatal para la Regulacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y
Rustica de Coahuila (Certturc)

Comision Estatal de la Vivienda

Consejo Editorial del Estado

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYT)

Coordinacién General de Comunicacion e Imagen Institucional

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




ANEXOS

Entidad Sujeto Obligado

Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fiscal Educativa (ICIFED)

Instituto Coahuilense de la Juventud

Instituto Coahuilense de las Mujeres

Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores (ICOPAM)

Instituto de Becas y Créditos Educativos del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Instituto de Capacitacion para el Trabajo (ICATEC)
Organismos Descentralizados

Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion Evaluaciéon Educativa
(IDDIEE)

Instituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado

Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI)

Instituto de Servicios, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del
Estado de Coahuila (ISSREEI)

Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA)

Instituto Estatal del Deporte (INEDEC)

Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza

Jefatura de la Oficina del Ejecutivo

Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje

Periodico Oficial

Procuraduria de Nifios y Nifas y la Familia (PRONNIF)

Promotora para el Desarrollo Minero

Promotora para el Desarrollo Rural

Registro Civil

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion

Servicio Médico de los Trabajdores de la Educacion

Servicios de Salud

Servicios Estatales Aeroportuarios

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Unidad del Patrimonio de la Beneficencia Publica en Coahuila
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Organismos Paramunicipales

Partidos Politicos

40
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Consejo Promotor de la Reserva Territorial de Torredn

DIF Saltillo

DIF Torredn

Direccion de Pensiones Saltillo

Insitituto Muncipal de Pensiones de Torreén

Insituto Municipal de Cultura de Torredn

Instituto Municipal de la Mujer de Torreén

Instituto Municipal de Pensiones de Monclova

Instituto Municipal de Cultura Saltillo

Instituto Municipal de Planeacién Saltillo

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad Torredn

Instituto Municipal de Transporte Saltillo

Instituto Municipal del Deporte Torreén

Sistema Integral de Mantenimiento Vial de Torredn

14

Partido Accién Nacional

Partido de la Revoluciéon Coahuilense

Partido de la Revoluciéon Democratica

Partido Emiliano Zapata, la Tierra y su Producto, A.C.

Partido Morena

Partido Revolucionario Institucional

Partido Unidos

Partido Verde Ecologista

Unidad Democratica de Coahuila

Despacho del Titular de Ejecutivo
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Entidad Sujeto Obligado

Direccion de Pensiones para los Trabajadores del Estado

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Rural

Secretaria de Economia

Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas

Poder Ejecutivo Secretaria de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Secretario de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano

Secretaria de Salud

Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

Secretaria del Trabajo

Poder Judicial

Poder Judicial
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial

Auditoria Superior del Estado

Poder Legislativo
Congreso del Estado

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Coahuila

Sindicato DIF

Sindicato Unico de Empleados al Servicio del R. Ayuntamiento Torredn

Sindicatos Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Pedro
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Entidad Sujeto Obligado

Sistemas de Aguas y Saneamiento

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion SNTE 35

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién SNTE 38

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado (SUTSGE)

7

Aguas de Saltillo

COMPARA

Simas Acufa

Simas Allende

Simas Arteaga

Simas Cuatro Ciénegas

Simas General Cepeda

Simas Madero

Simas Matamoros

Simas Monclova-Frontera

Simas Morelos

Simas Parras

Simas Piedras Negras

Simas Sabinas

Simas Sabinas - San Juan de Sabinas - MUzquiz

Simas San Buenaventura

Simas San Pedro

Simas Torredn

Simas Torredn - Matamoros - Viesca

19

Universidad Autdnoma de Coahuila

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ciudad Acuna

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
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Entidad Sujeto Obligado

Instituto Tecnoldgico Superior de Melchor Muzquiz

Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova

Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro

Universidad Politécnica de la Regién Laguna

Universidad Politécnica de Monclova

Universidad Politécnica de Piedras Negras

Universidades e Institutos Universidad Politécnica de Ramos Arizpe

Educativos
Universidad Tecnolégica de Coahuila

Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Universidad Tecnoldgica de Parras

Universidad Tecnoldgica de Saltillo

Universidad Tecnoldgica de Torredn

Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila

:

Total SO 179

Elaboracién propia: Dirceccion de Cumplimiento v Responsabilidades, 2020.

Anexo 3. Desglose detallado del control presupuestal.

Presupuesto Presupuesto

original

Presupuesto

Concepto ejercido

modificado y
autorizado

Presupuesto
disponible

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de

. 24,600,000.00 24,973,240.00 17,181,514.20
Caracter Permanente

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020
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Concepto Presupuesto r':\':dsﬁizzsgo Presupuesto Presupuesto
P original ) Yy ejercido disponible
autorizado

Remuneraciones al Personal de 2,250,000.00 1,857,000.00 1,066,474.80 790,525.20
Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y 2,950,000.00  2,950,000.00 2,034,813.30 915,186.70
Especiales
Seguridad Social 4,299,000.00 4,299,000.00 2,936,271.50 1,362,728.54
Otras Prestaciones Sociales y 1,200,000.00 1.219,760.00 757,234.20 462,525.78
Econdmicas
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.69
Pe'zgol de Estimulos a Servidores 0.00 0.00 000 000
Publicos

Total capitulo 1000 35,299,000.00 35,299,000.00 23,976,308.00 11,322,692.70

Materiales y Suministros

Materiales de Administracion, Emision 335,000.00 334,100.00 242,086.42 92,013.58
de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 155,000.00 155,000.00 32,091.70 122,908.30
Materlas_ lf’rlmas y Matgr}alesl ge 000 0.00 000 000
Produccion y Comercializacion
Materiales y Artlculos de Construccion 40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00
y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y 5,000.00 75,000.00 74,159.44 840.56
de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 685,000.00 685,900.00 160,200.00 525,700.00
Vestuario, Blancos, Prendas de 50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00
Proteccion y Articulos Deportivos
Materl_ales y Suministros Para 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios 160,000.00 90.000.00 43,.835.98 46164.02
Menores

Total capitulo 2000 1,430,000.00 1,430,000.00 552,373.54 877,626.46

Servicios Generales

Servicios Basicos 930,000.00 900,000.00 536,635.26 363,364.74
Servicios de Arrendamiento 896,000.00 944,450.00 619,664.57 324,785.43
Servicios Profesionales, Cientificos, 1190,000.00 1,450,340.00 469,55715 980,782.85
Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y 269,000.00 269,000.00 34,456.64 234,543.36
Comerciales
Servicios de Instalacion, Reparacion, 890,000.00 1,094,160.00 466,946.57 627,213.43

Mantenimiento y Conservacién
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Concepto

Servicios de Comunicacion Social y

Presupuesto
original

Presupuesto

modificado y
autorizado

Presupuesto
ejercido

Presupuesto
disponible

Publicidad. 700,000.00 703,750.00 153,407.49 550,342.51
Servicios de Traslado y Viaticos 2,105,000.00 1,898,243.37 285,742.86 1,612,500.51
Servicios Oficiales 1,165,000.00 885,056.63 160,698.19 724,358.44
Otros Servicios Generales 150,000.00 150,000.00 54,217.53 95,782.47
8,295,000.00 8,295,000.00 2,781,326.26 5,513,673.74
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
;rasr;sgfgfr;?zi;r;temas y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
'Pl'lzs\l:li(;rencias al Resto del Sector 0.00 000 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 30,000.00 30,000.00 0.00 30000.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00
30,000.00 30,000.00 0.00 30000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion 350,000.00 350,000.00 175,747.33 174,252.67
'\R";’frie”:trii\‘l’oy Equipo Educacional y 25,000.00 25,000.00 0.00 25,000.00
E:géﬁgtgrlir;strumental Médico y de 0.00 0.00 000 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 200,000.00 200,000.00 0.00 200,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00
m:g:ir:?erinat’a(s)tros Equipos y 20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00
Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020




ANEXOS

Presupuesto
modificado y
autorizado

Presupuesto
original

Presupuesto
ejercido

Presupuesto
disponible

Concepto

Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00

Total capitulo 5000 595,000.00 595,000.00 175,747.33 419,252.67 ‘

Total general

45,649,000.00 45,649,000.00 27,485,755.12 18,163,245.57 ‘

Elaboracién propia: Direccién de Administracion y Finanzas, 2020.
Este anexo incluye el control presupuestal por objeto del gasto, capitulo y concepto al Tercer Trimestre 2020. Para
consultar el Gltimo trimestre del afio puedes revisar, a partir del 2021, la pagina oficial del ICAI, www.icai.org.mx.

Anexo 4. Contratos.

Fecha de

Numero o
celebracion

Proveedor Objeto Monte total Vigencia
contratado

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Prestacion de servicios (diez mil pesos Del O1 de
31 de diciembre de Luis Gerardo | profesionales de caracter 00/100 M.N), enero al 29 de
2019 Chavez Patlan laboral al servicio del mensuales netos, febrero del
ICAL pagaderos de 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $8,000.00
Claudia Prestacion de servicios (ocho mil pesos Del O1 de
31 de diciembre de Guadalupe profesionales de caracter 00/100 M.N.), enero al 29 de
2019 Almaguer laboral al servicio del mensuales netos, febrero del
Oyervides ICAL pagaderos de 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Carlos Prestacion de servicios (diez mil pesos Del O1 de
31 de diciembre de Joaquin profesionales de caracter 00/100 M.N.), enero al 29 de
2019 Ramos laboral al servicio del mensuales netos, febrero del
Escalante ICAL pagaderos de 2020

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




Numero

Fecha de
celebracion

31 de diciembre de
2019

31 de diciembre de
2019

31 de diciembre de
2019

31 de diciembre de
2019

31 de diciembre de
2019

Ursula Liliana
Valdez
Moyeda

Isela Sarahi
Herrera Durdn

Berenice
Garcia
Saucedo

Andrés
Armendariz
Rangel

Ana Karen
Rodriguez
Ramirez

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del

ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del

ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del

ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del

ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del

ICAL.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Del O1de
enero al 29 de
febrero del
2020

Del O1de
enero al 29 de
febrero del
2020

Del 01 de
enero al 29 de
febrero del
2020

Del O1de
enero al 29 de
febrero del
2020

Del O1 de
enero al 29 de
febrero del
2020



neclie de Proveedor Objeto Monto total Vigencia
celebracion contratado
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Andrea Prestaciéon de servicios (diez mil pesos Del O1 de
31 de diciembre de profesionales de caracter 00/100 M.N.), enero al 29 de
9 Delgado o
2019 Carrillo laboral al servicio del mensuales netos, febrero del
ICAL pagaderos de 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Stephan Prestacion de servicios (diez mil pesos Del O1 de
31 de diciembre de phany profesionales de caracter 00/100 M.N.), enero al 29 de
10 Mazatan L
2019 Rodriguez laboral al servicio del mensuales netos, febrero del
9 ICAL. pagaderos de 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Arnoldo Prestacion de servicios (diez mil pesos Del O1 de
31 de diciembre de . profesionales de caracter 00/100 M.N.), enero al 29 de
n Sanchez o
2019 Zamora laboral al servicio del mensuales netos, febrero del
ICAL pagaderos de 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
o Victor Antero Prest"aaon de serV|<;|os de $890.00 Del 01 de
31 de diciembre de profesionales de caracter (ochocientos
12 Flores L enero al 30 de
2019 Zertuche laboral al servicio del pesos 00/100 iunio del 2020
ICAL MN.) netos, '
pagaderos por
evento.
El monto total es
por la cantidad
de $7,500.00
Antonio Prestacion de servicios uin(iselr?;cgsm”esos Del O1 de
31 de diciembre de N profesionales de caracter a P enero al 31 de
13 Errisuris - 00/100 M.N.)
2019 : laboral al servicio del marzo del
Salinas mensuales netos,
ICAL 2020
pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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ANEXOS

Fecha de

Numero o
celebracion

Prestacion de servicios
de reservcion, venta y
emision de boletos de
avion para el traslado de
servidores publicos del
ICAL.

31 de diciembre de A_\g.enaa el
14 Viajes Reyes
2019 SA

Arrendamiento de cinco
EV equipos multifuncionales
SERVILEASIN de fotocopiado para las
G S.A.DE CV. instalaciones del
Instituto.

15 09 de enero de 2020

Sintesis breve de la
informacion difundida en
radio y televisién relativa

a temas de
transparencia, acceso a
la informacién y datos

personales.

INFONOR S.A.

16 09 de enero de 2020 DE CV.

Difusion de mensajes y
programas
institucionales del ICAl a
través de medios
impresos.

Jesus Ruiz

17 09 de enero de 2020 -
Tejada

Difusién de mensajes y
programas
institucionales del ICAIl a
través de medios
impresos.

César Garcia

18 09 de enero de 2020 .
Sanchez

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

El costo es
variable, la
cantidad minima
por boleto de
avion es de
$1000.00 (un mil
pesos 00/100
M.N.) y una
cantidad maxima
de $50,000.00
(cincuenta mil
pesos 00/100
M.N.)

El monto total
por el
arrendamiento de
los equipos es
por la cantidad
neta anual de
$181,656.00
(ciento ochenta y
un mil seiscientos
cincuenta y seis
pesos 00/100
M.NL).

El monto total es
por la cantidad
neta anual de
$94,522.56
(noventa y cuatro
mil quinientos
veintidds pesos
56/100 M.N.).

El monto total es
por la cantidad
neta anual de
$33,600.00
(treinta y tres mil
seiscientos pesos
00/100 M.N.).

El monto total es
por la cantidad
neta mensual de
$5,000.01 (cinco
mil pesos 01/100
M.N.).

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Del O1 de
enero al 31de
diciembre del

2020

Del O1de
enero al 31 de
diciembre del

2020

Del 01 de
enero al 31de
diciembre del

2020

Del O1de
enero al 31de
diciembre del

2020

Del 01 de
enero al 31de
diciembre del

2020



ANEXOS ///%/1

s

celebracion contratado
El monto total es
por la cantidad de
$10,568.46 (diez
mil quinientos
- Prestacion de servicios sesenta y ocho Del 27 de
Verdnica . .
19 27 de enero del 2020 | Janeth Torres profesionales dg garacter pesos 46/100 enero al 31 de
Saucedo laboral al servicio del M.N.), mensuales marzo del
ICAL brutos, pagaderos 2020
de manera
quincenal, via
tranferencia
electronica.
El monto total es
por la cantidad
de $22,041.66
(veintidds mil
Luis Alberto Prestgcién de servic;ios cuarenta y un Del 29 de
20 28 de enero del 2020 Martinez preieslensis dg c_aracter pesos 66/100 enero al 30 de
laboral al servicio del M.N.), mensuales .
Castro abril del 2020
ICAL netos, pagaderos
de manera
quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
Prestacion de servicios por la cantidad
A profesionales de audioria neta anual de Del O1de
21 28 de febrero de CONSULTORE externa mdependlepte, $237,405.04 m‘atjzo al 31 de
2020 SscC acorde a lo convenido (doscientos diciembre del
o con la Auditoria Superior | treinta y siete mil 2020
del Estado de Coahuila. pesos 01/100
M.N.).
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Prestacion de servicios (diez mil pesos Del 01 de
28 de febrero de Luis Gerardo  profesionales de caracter 00/100 M.N.),
22 ) L marzo al 30 de
2020 Chavez Patlan laboral al servicio del mensuales netos, .
abril del 2020
ICAL pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $8,000.00
Claudia Prestacion de servicios (ocho mil pesos
23 28 de febrero de Guadalupe profesionales de caracter 00/100 M.N.), 28 de febrero
2020 Almaguer laboral al servicio del mensuales netos, de 2020
Oyervides ICAL pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Fecha de

celebracion

24

25

26

27

28

28 de febrero de
2020

28 de febrero de
2020

28 de febrero de
2020

28 de febrero de
2020

28 de febrero de
2020

Proveedor Objeto ez il Vigencia
contratado

Carlos
Joaquin
Ramos
Escalante

Ursula Liliana
Valdez
Moyeda

Isela Sarahi
Herrera Duran

Berenice
Garcia
Saucedo

Andrés
Armendariz
Rangel

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

28 de febrero
de 2020

28 de febrero
de 2020

28 de febrero
de 2020

28 de febrero
de 2020

28 de febrero
de 2020



29

Fecha de

celebracion

28 de febrero de
2020

ANEXOS ///%/3

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Ana Karen
Rodriguez
Ramirez

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

28 de febrero

de 2020

30

28 de febrero de
2020

Andrea
Delgado
Carrillo

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

28 de febrero

de 2020

31

28 de febrero de
2020

Stephany
Mazatan
Rodriguez

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

28 de febrero

de 2020

32

28 de febrero de
2020

Arnoldo
Sanchez
Zamora

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

28 de febrero

de 2020

33

31 de marzo del 2020

Antonio
Errisuris
Salinas

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

El monto total es
por la cantidad
de $7,500.00
(siete mil
quinientos pesos
00/100 M.N.)
mensuales netos,
pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

31 de marzo

del 2020

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Fecha de

celebracion

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

34

35

36

37

38

Luis Alberto
Martinez
Castro

30 de abril del 2020

Luis Gerardo

30 de abril del 2020 Chavez Patlan

Claudia
Guadalupe
Almaguer
Oyervides

30 de abril del 2020

Carlos
Joaquin
Ramos
Escalante

30 de abril del 2020

Ursula Liliana
Valdez
Moyeda

30 de abril del 2020

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

El monto total es
por la cantidad
de $22,041.66
(veintidds mil
cuarenta y un
pesos 66/100

M.N.), mensuales

netos, pagaderos

de manera
quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $8,000.00
(ocho mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

30 de abril del
2020

30 de abril del
2020

30 de abril del
2020

Del O1 de mayo
al 30 de junio
del 2020

Del O1 de mayo
al 30 de junio
del 2020



Numero

39

Fecha de
celebracion

30 de abril del 2020

ANEXOS ///%(/5

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Isela Sarahi
Herrera Duran

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Del 01 de mayo
al 30 de junio
del 2020

40

30 de abril del 2020

Berenice
Garcia
Saucedo

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Del 01 de mayo
al 30 de junio
del 2020

41

30 de abril del 2020

Andrés
Armendariz
Rangel

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Del 01 de mayo
al 30 de junio
del 2020

42

30 de abril del 2020

Ana Karen
Rodriguez
Ramirez

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Del O1 de mayo
al 30 de junio
del 2020

43

30 de abril del 2020

Andrea
Delgado
Carrillo

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICALL

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

30 de abril del
2020
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/%/06 ANEXOS
Numero Pl de Proveedor Objeto etz el Vigencia
celebracion contratado

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Prestacion de servicios (diez mil pesos
profesionales de caracter 00/100 M.N.), 30 de abril del
laboral al servicio del mensuales netos, 2020
ICALI pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Stephany
44 30 de abril del 2020 Mazatdn
Rodriguez

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Prestacidn de servicios (diez mil pesos
profesionales de caracter 00/100 M.N), 30 de abril del
laboral al servicio del mensuales netos, 2020
ICAL pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Arnoldo
45 30 de abril del 2020 Sanchez
Zamora

El monto total es
por la cantidad
de $18,756.16
(dieciocho mil
setecientos
Prestacion de servicios cincuenta y seis
Luis Eduardo  profesionales de caracter pesos 16/100 14 de mayo de
Pérez Serrano laboral al servicio del M.N.), mensuales 2020
ICAI. brutos,
pagaderos de
manera
quincenal, via
tranferencia
electrdénica.

46 14 de mayo de 2020

El monto total es
por la cantidad de
$13,686.94 (trece
Prestacion de servicios mil seiscientos
Andrés rofesionales de caracter ochenta y seis Del O1 de junio
47 29 de mayo del 2020 Armendariz P L pesos 94/100 MN.), | al 30 de junio
laboral al servicio del
Rangel mensuales brutos, del 2020
ICAL
pagaderos de
manera quincenal
via transferencia
electroénica.

El monto total es

por la cantidad

Prestacién de servicios de $800.00 Del 01 de julio
profesionales de caracter (ochocientos al 31de
laboral al servicio del pesos 00/100 diciembre del
ICAL. M.N.) netos, 2020
pagaderos por
evento.

Victor Antero
48 30 de junio del 2020 Flores
Zertuche

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020




ANEXOS ///%/7

celebracion contratado
El monto total es
por la cantidad
de $7,500.00
. Prestacidon de servicios . §5|ete mil Del O1 de julio
Antonio . - quinientos pesos
49 30 de junio del 2020 Errisuris profesionales de caracter | = ;166\ N al 30 de
Salinas laboral al servicio del mensuales netos, septiembre del
ICAL 2020
pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Prestacién de servicios (diez mil pesos Del 01 de julio
50 30 de junio del 2020 Luis Gerardp profesionales dg qaracter 00/100 M.N.), FE ey,
Chavez Patlan laboral al servicio del mensuales netos,
del 2020
ICAL pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $8,000.00
Claudia Prestacion de servicios (ocho mil pesos -
o Guadalupe profesionales de caracter 00/100 M.N.) Del O1 de julio
51 30 de junio del 2020 L ! al 31 de agosto
Almaguer laboral al servicio del mensuales netos, del 2020
Oyervides ICALI. pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Prestacion de servicios (diez mil pesos
52 30 de junio del 2020 Isela Sarah’i profesionales dg c.arécter 00/100 M.N.), 30 de junio del
Herrera Durdn laboral al servicio del mensuales netos, 2020
ICAL pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Berenice Prestgcién de servicl:ios (diez mil pesos o
53 30 de junio del 2020 Garcia profesionales de_ c_aracter 00/100 M.N.), 30 de junio del
Saucedo laboral al servicio del mensuales netos, 2020

ICAL

pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Fecha de

54

55

56

57

58

celebracion

30 de junio del 2020

30 de junio del 2020

30 de junio del 2020

30 de junio del 2020

30 de junio del 2020

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Ana Karen
Rodriguez
Ramirez

Andrea
Delgado
Carrillo

Stephany
Mazatén
Rodriguez

Arnoldo
Sanchez
Zamora

Andrés
Armendariz
Rangel

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

Prestacidn de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad de
$13,686.94 (trece
mil seiscientos
ochenta y seis
pesos 94/100 MN.),
mensuales brutos,
pagaderos de
manera quincenal
via transferencia
electrénica.

30 de junio del
2020

30 de junio del
2020

30 de junio del
2020

Del O1 de julio
al 31 de agosto
del 2020

Del O1 de julio
al 31 de julio
del 2020
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5 de Proveedor Objeto Monto total Vigencia
celebracion contratado
El monto total es
por la cantidad
e . de $35,960.00
) Difusion de actividades y (treinta y cinco Del 14 al 27 de
Espacio programas . ) -~
Editorial institucionales mil novecientos | julio, y del 10 al
59 02 de julio del 2020 ; sesenta pesos 23 de
Coahuiense desarrollados por el ICAI )
A ; 00/100 M.N.), noviembre del
S.A.de CV. a través del medio -
. - pagaderos a afo 2020
impreso Espacio 4. ,
través de
transferencia
electronica.
El monto total es
PP L por la cantidad
Dlifle r%e f;:rt;\;lsdades y mensual Del 14 al 27 de
Alpha Division inStitl?cionales $2,000.00 (dos  julio, y del 10 al
60 09 de julio del 2020 International mil pesos 00/100 23 de
desarrollados por el ICAI X
S.A. de CV. A . M.N.), pagaderos = noviembre del
a través del medio , .
. a través de afo 2020
impreso El Heraldo. -
transferencia
electroénica.
El monto total es
Difusién de actividades y por la cantidad
rogramas mensual
. p' . $1,500.00 (un mil | Del 09 de julio
Carlos institucionales Uinientos besos al 31 de
61 10 de julio del 2020 Francisco  desarrollados por el ICAI = 9 P o
X i ; 00/100 M.N.), diciembre del
Valdés Udave a través del medio
. . pagaderos a 2020
impreso Revista .
; través de
Claridades. )
transferencia
electrodnica.
El monto total es
por la cantidad
Cobertura y difusion de trimestral de
acthl_dad_es Y programas $6_,960.00_ (seis Del 09 de julio
Eduardo institucionales mil novecientos al 31 de
62 10 de julio del 2020 K desarrollados por el ICAI sesenta pesos .
Sarabia Meza A . diciembre del
a través del medio 00/100 M.N.),
o g 2020
electrénico "Noticiero El pagaderos a
Molino”. través de
transferencia
electrodnica.
El monto total es
Difusion de actividades y por la cantidad
rogramas mensual
. _ brogre $4,000.00 Del 09 de julio
José Luis institucionales (cuatro mil pesos al 31 de
63 10 de julio del 2020 Castillo desarrollafdos por eI_ICAI 00,100 ML), diciembre del
Romero a través del medio
) pagaderos a 2020
impreso El Sol de i
: través de
Coahuila. .
transferencia
electrdnica.

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Numero o de
celebracion
Difusion de actividades y
programas
- Raul Acosta institucionales
64 18 el [ulfe @l 2020 Reyes desarrollados por el ICAI
a través de medio
radiofdénico.
. Prestacion de servicios
Andrés rofesionales de caracter
65 31 de julio del 2020 Armendariz P -
Rangel laboral al servicio del
9 ICAL
Prestacion de servicios
Luis Gerardo  profesionales de caracter
66 el ereso el ALY Chavez Patlan laboral al servicio del
ICAI.
Claudia Prestacion de servicios
67 31 de agosto del 2020 Guadalupe profesionales dg garacter
Almaguer laboral al servicio del
Oyervides ICAL
Prestacion de servicios
68 31 de agosto del 2020 Isela Sarahi profesionales de caracter

laboral al servicio del
ICAI.

Herrera Duran

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

El monto total es
por la cantidad
mensual

$3,480.00 (un mil

quinientos pesos
00/100 M.N.),
pagaderos a
través de
transferencia
electrénica.

El monto total es
por la cantidad de
$13,686.94 (trece
mil seiscientos
ochenta y seis
pesos 94/100 MN.),
mensuales brutos,
pagaderos de
manera quincenal
via transferencia
electrodnica.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,

pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $8,000.00
(ocho mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,

pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Del 09 de julio
al 31 de
diciembre del
2020

Del O1 de
agosto al 31 de
agosto del
2020

Del O1 de
septiembre al
31 de octubre

del 2020

Del O1 de
septiembre al
31 de octubre

del 2020

Del O1 de
septiembre al
31 de octubre

del 2020



ANEXOS ////%{l

celebracion contratado
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Berenice Prestgcio’n de servigios (diez mil pesos Dgl Ol de
69 31 de agosto del 2020 Garcia profesionales de_ c‘aracter 00/100 M.N.), septiembre al
Saucedo laboral al servicio del mensuales netos, 31 de octubre
ICAL pagaderos de del 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Prestacion de servicios (diez mil pesos Del O1 de
Ana Karen : . .
70 31 de agosto del 2020 Sz e profesionales dg c‘aracter 00/100 M.N.), septiembre al
Rarnirez laboral al servicio del mensuales netos, 31 de octubre
ICAL. pagaderos de del 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Andrea Prestgcién de servi§ios (diez mil pesos Dgl O1de
7 31 de agosto del 2020 Delgado profesionales dg c.aracter 00/100 M.N.), septiembre al
Carrillo laboral al servicio del mensuales netos, 31 de octubre
ICAL pagaderos de del 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
T Prestgcic’)n de servic?ios (diez mil pesos Dgl Ol de
72 31 de agosto del 2020 Mazatdn profesionales de_ c_aracter 00/100 M.N.), septiembre al
mediones laboral al servicio del mensuales netos, 31 de octubre
ICAL pagaderos de del 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
Prestacién de servicios (diez mil pesos Del O1 de
Arnoldo . X .
73 31 de agosto del 2020 Sanches profesionales dg garacter 00/100 M.N.), septiembre al
Zamora laboral al servicio del mensuales netos, = 31 de octubre

ICAL

pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

del 2020

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA




Numero

74

75

76

77

78

ANEXOS

Fecha de
celebracion

31 de agosto del 2020

18 de septiembre del
2020

30 de septiembre del
2020

30 de septiembre del
2020

06 de octubre del
2020

Andrés
Armendariz
Rangel

Ana Lucia
Retta Riojas

Antonio
Errisuris
Salinas

Eruviel Abisai
Coello
Martinez

Isela Sarahi
Herrera Duran

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

Prestacién de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAL.

Prestacion de servicios
de limpieza en todas las
areas que componen las
instalaciones del
Instituto

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI

El monto total es
por la cantidad de
$13,686.94 (trece
mil seiscientos
ochenta y seis
pesos 94/100 M.N.),
mensuales brutos,
pagaderos de
manera quincenal
via transferencia
electronica.

El monto total es
por la cantidad
de $14,663.92

(catorce mil
seiscientos
sesenta y tres
pesos 92/100

M.N.), mensuales

netos, pagaderos

de manera

quincenal

mediante
transferencia
electrodnica.

El monto total es
por la cantidad
de $7,500.00
(siete mil
quinientos pesos
00/100 M.N.)
mensuales netos,
pagaderos de
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El costo total es
por una cantidad
anual de
$324,000.00
(trescientos
veinticuatro mil
pesos 00/100
MN) impuesto al
valor agregado
(IV.A.) incluido.

El monto total es
por la cantidad de
$13,686.94 (trece
mil seiscientos
ochenta y seis
pesos 94/100 M.N.),
mensuales brutos,
pagaderos de
manera quincenal
via transferencia
electronica.

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Del O1de
septiembre al
30 de
septiembre del
2020

Del 21 de
septiembre al
21de
diciembre del
2020

Del O1 de
octubre al 31
de diciembre

del 2020

Del O1 de
enero al 31 de
diciembre del

2020

Del 06 de
octubre al 05
de noviembre

del 2020



Numero

79

80

81

82

83

84

Fecha de
celebracion

30 de septiembre del Andrés )
Armendariz
2020
Rangel
04 de septiembre del Juan} N
2020 Fernandez
Andrade

Ayuntamiento

03 de noviembre de de la ciudad

2020- PENDIENTE DE

CONFIRMAR FECHA Guad‘ifa_ara

POR LA OTRA PARTE Jajara,
Jalisco

22 de septiembre del Daniel

2020 Gonzalez Silva

30 de octubre del
2020

Luis Gerardo
Chavez Patlan

Claudia
31 de octubre de Guadalupe
2020 Almaguer
Oyervides

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Prestacién de servicios
profesionales de caracter
laboral al servicio del
ICAI.

Difusion de actividades y
programas desarrollados
por el ICAI a través de
medios impresos y
electronicos.

Uso del software con la
finalidad de estandarizar
la generacién de
versiones publicas en las
areas administrativas y
jurisdiccionales de el
ICAl con la
implementacion de
“TEST DATA, Generador
de Versiones Publicas”,
creado por el Municipio
de Guadalajara.

Difusion de actividades y
programas desarrollados
por el ICAI a través de
medios impresos.

Prestacion de servicios

profesionales de caracter

laboral al servicio del
ICAL

Prestacién de servicios

profesionales de caracter

laboral al servicio del
ICAI

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
neta mensual de
$1,740.00 (mil
setecientos
cuarenta pesos
00/100 M.N.).

Contrato gratuito.

El monto total es
por la cantidad
neta trimestral de
$5,300.00 (cinco
mil trescientos
pesos 00/100
M.N.)

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

ANEXOS /////%%

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Del O1de
octubre al 31
de octubre del
2020

Del 04 de
septiembre al
31de
diciembre del
2020

De la fecha de
su firma hasta
el 30 de
septiembre del
2021

Del 22 de
septiembre al
31de
diciembre del
2020

Del O1de
noviembre al
31de
diciembre del
2020

Del O1de
noviembre al
31de
diciembre del
2020
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ANEXOS
Numero Fecha de Proveedor Objeto Monto total Vigencia
celebracion contratado
El monto total es
por la cantidad
. . de $10,000.00 Del O1 de
Berenice Prestacion de servicios (diez mil pesos noviembre al
31 de octubre de . profesionales de caracter 00/100 M.N.),
85 Garcia - 31 de
2020 laboral al servicio del mensuales netos, .
Saucedo diciembre del
ICAL pagaderos de
A 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
g i €13 EIOHOI0I0NL0) Del 01 de
Ana Karen Prestacion de servicios (diez mil pesos noviembre al
31 de octubre de . profesionales de cardcter 00/100 M.N.),
86 Rodriguez L 31de
2020 > laboral al servicio del mensuales netos, .
Ramirez diciembre del
ICAL pagaderos de
- 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
. . de $10,000.00 Del O1 de
Andrea Prestacion de servicios (diez mil pesos noviembre al
31 de octubre de profesionales de caracter 00/100 M.N)),
87 Delgado - 31de
2020 - laboral al servicio del mensuales netos, .
Carrillo diciembre del
ICAL pagaderos de
- 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
> . EI3 EI00I0IONL0) Del 01 de
Seplemy Prestacién de servicios (diez mil pesos noviembre al
31 de octubre de . profesionales de caracter 00/100 M.N.),
88 Mazatan L 31de
2020 , laboral al servicio del mensuales netos, .
Rodriguez diciembre del
ICAL pagaderos de
- 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.
El monto total es
por la cantidad
. . de $10,000.00 Del O1 de
Arnoldo Prestacién de servicios (diez mil pesos noviembre al
31 de octubre de , profesionales de caracter 00/100 M.N.),
89 Sanchez o 31 de
2020 laboral al servicio del mensuales netos, .
Zamora diciembre del
ICAL pagaderos de
- 2020
manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

DECIMO SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2020




Numero Feci de
celebracion
31 de octubre de

90 2020

a1 07 de noviembre del
2020

11 de noviembre del
92 2020

03 02 de diciembre del

2020

Prestacion de servicios

Andrés ) X
. profesionales de caracter
Armendariz -
el laboral al servicio del
ICAI.
Prestacion de servicios
Isela Sarahi profesionales de caracter

laboral al servicio del
ICAL

Herrera Duran

Prestacion de servicios
de sanitizacion y/o
desinfeccion en las dos
(02) instalaciones con
las que cuenta el
Instituto Coahuilense de

Waldo Javier
Castruita de la

Pefa Acceso a la Informacién
Publica, derivado de la
contingencia sanitaria
ocasionada por el virus

SARS-CoV2 (COVID-19).
CN Grupo Compra de veintitrés
Comercial, (23) equipos de
S.A. DE CV. coémputo portatiles.

Elaboracién propia: Direccion Juridica, 2020

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El monto total es
por la cantidad
de $10,000.00
(diez mil pesos
00/100 M.N.),

mensuales netos,
pagaderos de

manera quincenal
mediante cheque
nominativo.

El monto total es
por la cantidad de
$13,686.94 (trece
mil seiscientos
ochenta y seis
pesos 94/100 M.NL),
mensuales brutos,
pagaderos de
manera quincenal
via transferencia
electronica.

Para las
instalaciones
ubicadas en

Boulevard
Nazario Ortiz
Garza N°3385 de
la Colonia
Doctores, la
cantidad de
$4,500.00
(cuatro mil
quinientos
00/100 M.N.),
mas IV.A., por
evento. Para las
instalaciones
ubicadas en calle
Allende y Manuel
Acufa, Edificio
Pharmakon, en el
Municipio de
Ramos Arizpe,
Coahuila de
Zaragoza, la
cantidad de
$8,500.00 (ocho
mil quinientos
pesos 00/100
M.N.) mas IV.A,,
por evento.

El costo total es
por una cantidad
total de
$437,22117
(cuatrocientos
treinta y siete mil
doscientos
veintiun pesos
17/100 M.N.).

ANEXOS %// g

Proveedor Objeto Monto total Vigencia
contratado

Del O1de
noviembre al
31de
diciembre del
2020

Del 07 de
noviembre al
31de
diciembre del
2020

Del 13 de
noviembre del
afo 2020 y
terminara el
dia en que se
realice la
décima
sanitizacion

Del 02 de
diciembre del
afio 2020 al 16
de diciembre
del afio 2020
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Instituto Coahuilense de Acceso

Domicilio oficial

a la Informacion Publica

Allende y Manuel Acuia Edificio Pharmakon s/n

Ramos Arizpe, Coahuila, México C.P. 25900
Horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 16:00 hrs.

Oficinas Saltillo

Blvd. Nazario Ortiz Garza no. 3385, Col. Doctores planta alta

Saltillo, Coahuila, México C.P. 25250
Horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 16:00 hrs.

www.icai.org.mx

J Ramos Arizpe
800 TELICAI 800 8354224.224
(844) 488-3346, 488-1344 y 488-1667
Saltillo
(844) 415 5315, 415 5218 y 415 5268
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