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POLIZA CONTABLE
Tipo Péliza:  DIARIO No.Sol: 1 F. Afectacion: 1-ene.-2023 No.Poliza: 1
Concepto: POLIZA DE DIARIO DEL MOMENTO CONTABLE DEL PRESUPUESTO APROBADC 2023
Beneficiario: CONSEJO GENERAL
CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER
822-11302 Presupuests de Egresos por Ejercer - Cantidad Adicional $12,097.512.95 $0.00
B22-11301 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Susldos Base $10,622,213.52 30.00
822-13205 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Gratificacion de Fin de Afig $2,710,036.71 §0.00
822-14301 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Aportaciones al Sistema de Aharmo $2,660,373.78 $0.00
para el Retiro
B822-11304 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Estimulos al Persanal $1,384,254.00 $0.00
822-14403 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Cuotas para el Seguro de Gastos $1,351,000.00 $0.00
Médicos
822-14404 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Cuotas para el Seguro de $1,242 559,92 $0.00
Separacién Individualizado
822-32201 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Arrendamiente de Edificios y $546,560.00 $0.00
Locales
B22-1510 Presupueslo de Egresos por Ejercer - Cuntas para el Fondo de Aharro del §780,000.00 $0.00
Personal Civil
822-11307 Presupuesto de Egresos per Ejercer - Cupones de Bonificacion $696,864.00 $0.00
822-31701 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios de Conduccion de Sefales $685,000.00 $0.00
Analogicas v Digitales
822-26102 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Combustibles, Lubricantes y $681,000.00 $0.00
Aditivas para Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos, l.acustras y
Fluviales Destinados a Servicios Publicos y Ia Operacion de Programas
Publicos
822-14401 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Cuotas para &l Seguro de Vida $611,027.80 $0.00
822-37504 Presupuesto de Egreses por Ejercer - \isticos Nacionales para Sarvidores $551,014.30 30.00
Publicos en el Desempefio de Funriones Oficiales.
822-25801 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios de Lavanderia, Limpieza, $365,896.00 $0.00
Higiene
822-13204 Presupueste de Egresos por Ejercer - Prima Vacacional y Dominical $330,418.27 $0.00
82215001 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Otras Prestaciones $334,135.20 $0.00
822-33108 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios de Auditoria $232,000.00 $0.00
82237104 Fresupuesto de Egrasos por Ejercer - Pasajes Aéreos Nacionales para $211,500.00 $0.00
Servidores Piblicos de Mando en el Desempefio de Comisiones y
Funciones Oficiales
B22-15202 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Page de Liguidacionas $171,569.56 30.00
822-35501 Presupuesto de Egreses por Ejercer - Mtto y Conservacion de Vehiculos $150,000.00 $0.00
Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales
822-34501 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Seguro de Bienes Patrimoniales $125,000.00 $0.00
822-33109 Presupuesto de Egresos par Ejercer - Otras Asesorias $121,800.00 30.00
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POLIZA CONTABLE

Tipo Péliza: DIARIO No.Sol: 1 F. Afectacion:1-ene.-2023 No.Péliza: 1

Concepto: POLIZA DE DIARIO DEL MOMENTO CONTABLE DEL PRESUPUESTO APROBADOC 2023

Beneficiario: CONSEJO GENERAL

CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER
]

822-31401 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicio Telefénico Convencional $120,000.00 $0.00

B22-35101 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Mantenimients y Conservacion de $120,000.00 $0.00
Inmuebles

822-33401 Prasupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios para Capacitacidn a $110,000.00 $0.00
Servidores Publicos

B22-32301 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Arrendamiento de Equipe y Bienas $100,000.00 $0.00
Informaticos

a22-21101 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Materiales y Utiles de Oficina $80,000.00 $0.00

B22-33604 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Impresion y Elaboracion de Material $80,000.00 $0.00
Informalive Derivado de la Operacién v Administracion de las
Dependencias y Entidades

822-38301 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Congresas y Convenciones $80,000.00 $0.00

822-29401 Presupuesta de Egresos por Ejercer - Refacciones y Accesorios para $75,000.00 $0.00
Equipo de Computo

B22-21401 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Materiales, Utiles y Equipos $70,200.00 $0.00
Menores para el Procesamients en Equipos y Bienes Informaticos

82231101 Presupuesio de Egresos por Ejercer - Energia Eléctrica $70,000.00 £0.00

822-35301 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Mantenimients y Conservagion de $70,000.00 $0.00
Bienes Informaticos

822-21601 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Material de Limpieza §55,000.00 $0.00

822-35701 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Mantenimiento y Conservacion de §50,000.00 $0.00
Maquinaria y Equipo

822-38203 Presupueslo de Egresos por Ejercer - Otros Impuestos y Derechos $50,000.00 $0.00

822-36101 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Difusion de Mensajas sobre $40,516.45 $0.00
Programas y Actividades Gubernamentales.

822-33801 Presupuesta de Egresos por Ejercer - Servicios de Vigilancia $32,000.00 $0.00

822-32701 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Palentes Regalias v Otros $28.000.00 $0.00

522-25401 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Materiales, Accesorios ¥ $25,000.00 $0.00
Suministros Médicos

822-31801 Presupuesto de Egresas por Ejercer - Servicio Postal $25.000.00 $0.00

822-35201 Presupuesto de Egresos por Ejarcer - Mantenimiento v Conservacidn de $25,000.00 50.00
Mobiliario v Equipo de Administracién

822-34101 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios Financieros y Bancarios $23,000.00 $0.00

822-22104 Prasupuesto de Egresos por Ejercer - Productos Alimenticios para &l $20,000.00 50,00
Personal en las Instalaciones de las Dependencias y Entidades

822-38102 Presupuesto de Egresos par Ejercer - Gastos de Ceremonial de los $20,000.00 $0.00
Titulares de las Dependencias y Entidades

822-38501 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Gastos para Alimentacian de $20,000.00 30.00
Servidores Publicos de Mando
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POLIZA CONTABLE

Tipo Péliza:  DIARIO No.Sol: 1 F. Afectacién: 1-ene.-2023 No.Péliza: 1

Concepto: POLIZA DE DIARIO DEL MOMENTO CONTABLE DEL PRESUPUESTO APROBADO 2023

Beneficiario: CONSEJO GENERAL

CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER

822-31301 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicio de Agua $15,000.00 $0.00

82221501 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Material de Apayo Informativo $10,000.00 $0.00

822-38504 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Gastos para Sesiones y Comisianes $10,000.00 $0.00

822-29101 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Herramientas Menores $5,000.00 $0.00

822-29201 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Refacciones y Accesaorios Menores $4,500.00 $0.00
de Edificios

B22-29301 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Refacciones y Accesorios Menores $4,500.00 30.00
de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo

B22-24801 Presupueste de Egresos por Ejercer - Materiales Complementarios $4,000.00 $0.00

§22-25301 Presupuesto de Egresos por Ejercer - Medicinas v Productas $4,000.00 $0.00
Farmacéuticos

821-11301 Presupuesto de Egresos Aprobado - Sueldos Base $0.00 $10,622,213.52

821-11302 Presupuesto de Egresos Aprobado - Cantidad Adicional $0.00 $12,007,512.96

821-11304 Presupuesto de Egresos Aprobado - Estimulos al Persanal $0.00 $1.384.254.00

821-11307 Presupuesto de Egresos Aprobado - Cupones de Bonificacion §0.00 $696,864.00

821-13204 Presupuesto de Egresos Aprobade - Prima Vacacional y Dominical $0.00 $339,418.27

821-13205 Presupuesto de Egresos Aprobado - Gratificacidn de Fin de Afc $0.00 $2.710,036.71

B21-14301 Presupuesto de Egresos Aprobado - Aportaciones al Sistema de Aharro $0.00 $2,660,373.78
para el Refiro

821-14401 Presupuesto de Egresos Aprobado - Cuctas para el Seguro de Vida £0.00 $611,027.80

821-14403 Presupuesto de Egresas Aprobado - Cuctas para el Seguro de Gastos $0.00 $1,351,000.00
Médicas

B21-14404 Presupuesto de Egresos Aprobado - Cuatas para el Segure de Separacion £0.00 $1,242 559,92
Individualizada

821-15101 Presupuesto de Egresos Aprobado - Cuotas para el Fonda de Ahaorro del $0.00 $780,000.00
Personal Civil

821-15202 Presupuesto de Egresos Aprobade - Pago de Liquidaciones $0.00 $171,569.56

821-15801 Presupuesio de Egrasos Aprobado - Ofras Prestaciones $£0.00 $334,135.20

821-21101 Presupuesto de Egresos Aprobado - Materiales y Utiles de Cficina $0.00 $80,000.00

821-21401 Presupuesto de Egresos Aprobado - Materiales, Utiles y Equipos Menores $0.00 $70,200.00
para el Procesamiento en Equipos v Bienes Informaticos

§21-21501 Presupuesto de Egresos Aprobado - Material de Apoyo Informative $0.00 $10,000.00
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POLIZA CONTABLE

Tipo Péliza:  DIARIO No.Sol: 1 F. Afectacion: 1-ene -2023 No.Péliza: 1

Concepto: POLIZA DE DIARIO DEL MOMENTO CONTABLE DEL PRESUPUESTO APROBADO 2023

Beneficiario: CONSEJO GENERAL

CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER

821-21601 Presupuesto de Egresos Aprobado - Material de Limpieza $0.00 $55,000.00

821-22104 Presupuesto de Egresos Aprobado - Praductos Alimenticios para el $0.00 $20,000.00
Personal en las Instalaciones de las Dependencias y Entidades

821-24801 Presupuesto de Egresos Aprobado - Materiales Complemeantarios $0.00 $4.000.00

821-25301 Presupuesto de Egresos Aprobado - Medicinas y Productos $0.00 $4,000.00
Farmacéuticos

821-25401 Presupuesto de Egresos Aprabado - Materiales, Accesarios ¥ Suministros $0.00 £25,000.00
Médicos

821-26102 Presupuesto de Egresos Aprobado - Combustibles, Lubricantes v Aditivos $0.00 $681,000.00
para Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales
Desfinados a Servicios Poblicos y la Operacidn de Programas Piblicos

£21-29101 Presupuesto de Egresos Aprobado - Harramizntas Menores $0.00 $5,000.00

821-29201 Presupuesto de Egresos Aprobade - Refaccianes ¥ Accesorios Menares $0.00 $4,500.00
de Edificios

821-29301 Presupuesio de Egresos Aprobado - Refaceicnes y Accesorios Menores $0.00 $4,500.00
de Mobiliario y Equipa de Administracién, Educacional ¥ Recreativo

821-29401 Presupuesto de Egresos Aprobado - Refacciones y Accesorios para S0.00 $75,000.00
Equipo de Computo

821-31101 Presupuesto de Egresos Aprobada - Energia Eléctrica $0.00 $70,000.00

821-31301 Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicio de Agua $0.00 $15,000.00

821-31401 Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicio Telefénico Convencional $0.00 $120,000.00

821-31701 Presupuests de Egresos Aprobado - Servicios de Gonduccién de Sefales $0.00 $685,000.00
Analogicas y Digilales

821-31801 Presupuests de Egresos Aprobado - Servicia Postal $0.00 $25,000.00

821-32201 Presupuesto de Egresos Aprobado - Arrendamiants de Edificios y Locales $0.00 $8486,560.00

821-32301 Presupuesto de Egresos Aprobado - Arrendarmients de Equige y Bienes 50.00 $100,000.00
Informaticos

821-32701 Presupuesto de Egresas Aprobade - Patentes Regalias y Ctros $0.00 $28.000.00

821-33106 Presupueslo de Egresos Aprobado - Servicios de Auditaria $0.00 $232,000.00

821-33109 Presupuesto de Egresos Aprobado - Otras Asesorias $0.00 $121,800.00

B21-33401 Presupueslo de Egresos Aprobado - Servicios para Capacitacion a $0.00 $110,000.00
Servidores Publicos

821-33604 Presupuesto de Egresos Aprobado - Impresién y Elaboracian de Material $0.00 $80,000.00
Informativo Derivado de la Operacién y Administracion de las
Dependencias y Entidades

821-33801 Presupueste de Egresos Aprobado - Servicios de Vigilancia $0.00 $32,000.00

821-34101 Presupuesto de Egresos Aprabada - Servicios Financieros y Bancarios $0.00 $23.000.00
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INSTITUTO COAHUILENSE DEL ACCESO A LA INFORMACION

POLIZA CONTABLE

Tipo Péliza: DIARIO No.Sel: 1 F. Afectacion: 1-ene.-2023 No.Pdliza:

Concepto: POLIZA DE DIARIO DEL MOMENTO CONTABLE DEL PRESUPUESTO APROBADG 2023

Beneficiario: CONSEJO GENERAL

CUENTA DESCRIPCION DEBE HARER

B21-34501 Prestpuesto de Egresos Aprabado - Segurs de Bienes Patrimoniales 30.00 $125,000.00

821-35101 Presupuesto de Egresos Aprobado - Mantenimiento y Conservacién de $0.00 $120,000.00
Inmuebles

821-35201 Presupuesto de Egresos Aprobado - Mantenimiento y Conservacion de $0.00 $25,000.00
Mabiliario v Equipo de Administracisn

821-35301 Presupuesto de Egresos Aprobado - Mantenimiznto y Conservacidn de $0.00 $70,000.00
Bienes Informaticos

B21-35501 Fresupuesto de Egresos Aprobado - Mtto y Conservacion de Vehiculos $0.00 $150,000.00
Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres v Fluviales

821-35701 Presupuesto de Egresos Aprobatio - Mantenimiento y Gonservacién de $0.00 $50,000.00
Maguinaria y Eauipo

B821-35801 Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicios de Lavanderia, Limpieza, $0.00 $365,896.00
Higiene

B21-36101 Presupuesto de Egresos Aprobado - Difusion de Mensajes sobre $0.00 $40,516.45
Programas y Actividades Gubernamentales.

B21-37104 Presupuesto de Egresos Aprobado - Pasajes Aéreos Nacionales para $0.00 $211,500.00
Servidores Plblicos de Mando en el Dasempefio de Comisiones y
Funcicnes Oficiales

821-37504 Presupuesto de Egresos Aprobado - Vidticos Nacionales para Servidores $0.00 $551,014.30
Publicos en el Desempefio de Funciones Oficiales.

821-38102 Presupuesto de Egresos Aprobado - Gastos de Ceremanial de los Titulares $0.00 $20,000.00
de las Dependencias y Entidades

821-38301 Presupuesto de Egresos Aprobado - Congresos y Convenciones $0.00 $80,000.00

821-38501 Presupuesto de Egresos Aprobado - Gastos para Alimentacidn de $0.00 $20,000.00
Servidores Piblicos de Mando

821-38504 Presupuesto de Egresos Aprobado - Gastos para Sesiones y Comisionas $0.00 $10,000.00

821-39203 Presupuesto de Egresos Aprobado - Otros Impusstos v Derechas $0.00 $50,000.00

Sumas lguales: $40,516,452.47 $40,516,452.47
Péliza Diario Fecha
Comprometido Afectacion
1 01/01/2023
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MARCO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos
del Estado vigente, el cual establece que dentro de los 15 dias del mes de septiembre a mas tardar, las
dependencias de cada uno de los Poderes del Estado enviaran a la Secretaria de Finanzas, sus proyectos
preliminares de Presupuesto y al Manual de Programacion y Presupuesto 2023, se disponen los clasificadores
presupuestarios de egresos, sus anexos | y I, asi como los anexos 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 del Manual de Programacion
y Presupuesto 2023 para su aprobacién; en este sentido, este documento sirve como el instrumento de
aprobacian con el que se dard cumplimiento a la Ley.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la pfesupuestacion de los
egresos, se expide el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2§23.
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Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

UNI_CO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos por mayoria de votos del H. Consejo General del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica del Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como
sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base
en lo establecido en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado vigente, v demias
legislacién aplicable.

TITULO SEGUNDO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 2.- El importe de los egresos asciende a $40,516,452.47, y con fundamento en lo establecido
en el Manual de Programacidn y Presupuesto 2023, en el presente articulo se desagrega con base en
los clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar como
sigue:

|- Clasificacién por Objeto del Gasto

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Uasificador por Objeto del Gasto Importe
Total $40,516,452.47

Servicios Personales $35,000,965.72
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $24,800,844.48
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales §3,049,454,
Seguridad Social $5,864,951.5i]
Otras Prestaciones Socialesy Fecondmicas $1,285,704.7
Previsiones 50.00
Pago de Estimulos a Servidores Piblicos $0.00
Materiales y Suministros $1,038,200.00
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $215,200.00
Alimentos y Utensilios $20,000.00
Materias Primas y Materizales de Produccion y Comercializacién 50.00 /,
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacidn s 34,000.002/
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratario l 829,000%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos _’a 5681,/%00
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Veestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

$0.00

Materiales y Suministros para Seguridad

$0.00

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

$89,000.00

Servicios Generales

$4,477,286.75

Servicios Basicos

$915,000.00

Servicios de Arrendamiento

$1,074,560.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$575,800.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

$148,000.00

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion

$780,896.00

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

$40,516.45

Servicios de Traslado y Viaticos

$762,514.30

Servicios Oficiales

$130,000.00

Otros Servicios Generales

$50,000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$0.00

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

50.00

Transferencias al Resto del Sector Publico

$0.00

Subsidios y Subvenciones

$0.00

Ayudas Sociales

$0.00

Pensiones y Jubilaciones

$0.00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

$0.00

Transferencias a la Sequridad Social

$0.00

Donativos

$0.00

Transferencias al Exterior

$0.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$0.00

Mobiliario y Equipo de Administracion

$0.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

$0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

$0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte

$0.00

Equipo de Defensa y Seguridad

$0.00

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

$0.00

Activos Biologicos

§0.00

Bienes Inmuebles

$0.00

Activos Intangibles

$0.00

Inversion Pablica

$0.00

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

$0.00

Obra Publica en Bienes Propios

$0.00

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

$0.00

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

s0.00)/ /

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

$0.01

Acciones y Participaciones de Capital

w.q(f |
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Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $£0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00

.- Clasificacién por Tipo de Gasto

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacién por Tipo de Gasto Importe
Total $40,516,452.47
Gasto Corriente $40,516,452.47
Gasto de Capital $0.00
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

.- Clasificacion Econémica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2023
Clasificacion Econémica Importe
Total $40,516,452.47

2 GASTOS $40,516,452.47 | P
21 GASTOS CORRIENTES $40,515,452_4q
211 Gastos (:!e_s consumo de los entes del Gobiermno General/ Gastos de $40,516,452.4

Explotacién de las

entidades empresariales = /f
2111 | Remuneraciones | "/ $35000965.
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2342 $5,515,486.75
2443 Variacién de Existencias (Disminucién (+) Incremento -D $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) $0.00
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios $0.00
21186 ggg:ioss sobre los productos, la produccién y las importaciones de las $0.00

Empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
213 Gastos de la propiedad $0.00
2.1.34 Intereses $0.00
214,32 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados $0.00
2.18 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales $0.00

publicas
217 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
22 GASTOS DE CAPITAL $0.00
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $0.00
223 Incremento de existencias $0.00
224 Objetos de valor $0.00
225 Activos no producidos $0.00
2286 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados $0.00
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica economica $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 Incremente de activos financieros $0.00
322 Disminucién de pasivos $0.00
323 Disminucion de Patrimonio $0.00

IV.- Clasificacién por Fuente de Financiamiento
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacion por Fuente de Financiamiento Importe
Total $40,516,452.47

1 No Etiquetado $40.,516,452 .47
11 | Recursos Fiscales $38,801,650.00
12 | Financiamientos Internos 30.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $1.714,802.47
15 | Recursos Federales $0.00)
16 | Recursos Estatales 7" $0.0
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14 Ingresos Propios 50.00
15 Recursos Federales 50.00
16 Recursos Estatales 50.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicidn $0.00
2 Etiquetado 50.00
25 Recursos Federales 50.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
V.- Clasificacién Administrativa
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacién Administrativa Importe
Total $40,516,452.47
Poder Ejecutivo 50.00
Poder Legislativo 50.00
Poder Judicial S0.00
Organos Auténomos* $40,516,452.47
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
| Clasificacion Administrativa por Unidad Administrativa Importe
Total $40,516,452.47
IConsajo General 540,516,452.47
V.- Clasificacidn Funcional del Gasto
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacion Funcional del Gasto Importe
Total $40,516,452.47
Gobierno $40,516,452.47
Legislacidn $0.00
Justicia $0.00
Coordinacidn de la Politica de Gobierno $0.00
Relaciones Exteriores N $G'UO,
Asuntos Financieros y Hacendarios SO‘UF

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Plblico y de Seguridad Interior

.

0.
50

0
/
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Otros Servicios Generales $40,516,452.47
Desarrollo Social $0.00
Proteccion Ambiental $0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 50.00
Salud 50.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0,00
Educacion 50.00
Proteccidn Social 50.00
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles v Energia $0.00
Minerfa, Manufacturas y Construccién 50.00
Transparte 50.00
Comunicaciones $0.00
Turismo $0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 50.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 50.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda PUblica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Saneamiento del Sistema Financiero 50.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

VIl.- Clasificacion Programética

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion Programatica | Importe |
_ Total ' $40,516,452.47
i Programas | $40,516,452.47
l Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Faderativas y Municipios || $0.00 |
Sujetos 3 Reglas de Operacidn l $0.00 I
Otros Subsidios 50.00
Desempefio de las Funciones $40,516,452.47

—

Prestacian de Servicios Publicos $40,516,452.47

Provision de Bienes Plblicos £0.00
$0.00

Planeacidn, seguimiento y evaluacitn de politicas publicas
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Promocion y fomento 50.00
Regulacion y supervision $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 50.00
Especificos 50.00
Proyectos de Inversién $0.00
Administrativosy de Apoys e i 5000
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional $0.00
Apoyoa la funcidn piblica y al mejoramiento de la gestidn 50.00
Operaciones ajenas 50.00
Compromisos 50.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 50.00
Desastres Naturales 50.00
Obligaciones $0.00
Pensiones y jubilaciones $0.00
Aportaciones a la seguridad social $0.00 :
Aportaciones a fondos de estahilizacion $0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
- -Gasto Federalizado . - S = - 3000
Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
Costo financiere, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca S0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 50.00

VIIl.- Clasificacién Geogréfica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacién Geografica Importe
Total $40,516,452.47
Entidad Federativa 540,516,452.47
Coahuila de Zaragoza $40,516,452.47

Nota: La clasificacion geografica se presenta con caracter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 de fa Ley
General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistera de Contabilidad Gubernamental, por no formar parte
de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucién del presupuesto,
detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las remuneraciones; la
contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones para personal eventu
pensiones; gastos de operacidn, incluyendo gasto en comunicacion social; gastd de inversion;
como gasto correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de a ;
privadas y proyectos de prestacion de servicios, entre otros, y
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® Lla aplicacién de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econémica y sus interrelaciones que facilitan el anélisis para valorar la eficiencia y
eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y ¢) primer parrafo, del articulo
61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 3.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental yla
Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se adjunta al presente presupuesto
de egresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 4.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacién del presupuesto de egresos, se incluye la informacion
disponible relativa a la evaluacién més reciente del desempefio de los programas y politicas public
mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de Desempefio, que contiene la Gltima evaluacion extern
del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn.

TITULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 5.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos para la
construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico, emitido
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable; para el ejercicio 2023, se contemplan seis programa ;
presupuestarios, el cual contiene los objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempef /
y son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacidn Estratégica Institucional, como /3,
continuacion se indica: /

Sesiones del Consejo General

Direccién General

Organo Interno de Control

Secretaria Técnica

Cumplimiento y Responsabilidades
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos
Direccién de Administracion y Finanzas
Capacitacion y Cultura de la Transparencia
Datos Personales

Direccidn Juridica

Planeacion y Fortalecimiento Institucional

® ¢ @ ® @& & @ o o ° @
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Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la estructura
armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, en la que se presentan:

e Los objetivos del Programa

e Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

® Lasactividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestién que permiten conocer los resultados del Programa

® Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los
indicadores

® Losriesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa

Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO 5.4 Formatos MIR y Fichas Técnicas de
Indicadores, forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de egresos deberd contener
el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados.

Articulo 6.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2023, son los programas presupuestarios que
se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a continuacion:

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Prioridades de Gasto

Sesiones del Consejo General

Direccion General

Organo Interno de Control

Secretaria Técnica

Cumplimiento y Responsabilidades

Direccion de Gestidn Documental y Procedimientos

Direccidn de Administracién y Finanzas

Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Datos Personales

Direccién Juridica

Pl ion y Fortalecimiento Institucional

Nota: La informacidn comesponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 7.- Para el ejercicio 2023, se contemplan los siguientes programas y proyegtos (gasto de capiy
comao a continuacién se indica:
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Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Programas y Proyectos

Maobiliario y Equipo de Administracién por $0.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por 50.00

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 8.- En el ejercicio fiscal 2023, el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

contara con 65 plazas de conformidad con lo siguiente:

i Nombre Plaza por Unidad
Consejo General 5
Secretarfa Técnica 17
Direccién General 32
Qrgano Interno de Control 4

Total 65

' Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
r Analitico de plazas
Stozalpussii Nimero de Remuneraciones
plazas De Hasta

Comisionados 5 $113,064.04 $113,064.04 y
Director General 1 $79,361.04 s7936108 /[ /
Grgano Interno de Control 1 $79,361.04 $79,361.04 / ;
Secretaria Técnica 1 $65,338.7 ///
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Director de Area 7 $35,385.70 $42,400.54
Subdirector de Area 11 $22,133.86 $25,016.22
Jefe de Departamento 30 $14,663.92 $22,041.66
Asistentes 6 $12,300.86 »13,686.94
Auxiliares 3 $10,568.46 510,568.46
*Sueldo mensual
Unidad Funcion Plaza por Unidad
Consejo General Directiva 12
Secretaria Técnica Administrativa 17
Direccién General Administrativa 32
Organo Interno de Control Fiscalizadora 4
Total 65

La presente clasificacion de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, con el
proposito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacién con el servicio que se

desempefie.

Articulo 9.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente
Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los
articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.

Susldo | Estiilo | otras | valesde || sieldo | prima it Sel"'z‘:‘ fondode |
Clave Nival TP ] Prestsciones | Despensa | | New | Vacacional S ol Ahomra ICAI
z Ingividualizads
(Mensual) | (Meneual) | (Mensual at) | (Mensust) ) | iMensusl) | (Mensusl) ) | (Mensual) | {m (e

£ |comsisnado 38,133.54 63,200.30 0.00 730200  2.7000| 113.064.04| 7r1ss04] 18.8840L| 15075208 11.233.38|  1.000.00|  1.gfin.
D [Director General 33,047.50 38,071.36| 651183 730.20] 1790.00) 7536104| 55,304.75| 13.216.84| 10581472 7.211.50| 1.000.00] %000
O |mimulardel Organo interno de Control | 33,047.60 3307135 651.88 730.20| 1,790.00| 79351.04| S6,304.76) 13206.54] 105814.72 7.211.30|  1,000.00 000,00
5T |secretario Técnico 31,766.72 5,150.08|  4,59L7 730.20| 3,337.00| 65338.70| 4664284 1088978 8711827 599168  1,000.00] 000,00
D [Birector dedrea 19,616.72 13,302.70] 3,150,640 728.90| 1,295.00| 4240054| 32.043.74|  7.066.57] 5653330 3.552.04 1,000.00 1,000.00
D2 |Directer de Area 15,602.45 18,905.70 3.150.64 728.30 1.795.00 3938570 [ 20,1746 5,017.25 48,138.08 3,550.62 1,000.00 11,000.00
D2 |Directee de Ares 12,802.46 18,903.70 |  3,150.54 728.90) 1,29%.00| 35385.70| 27.548.36| 5,897.62|  47180.93 3,150.62 |  1.000.00 s.cmm
501 |Subdirector §902.90 13,355.86|  2,215.98 530.45 000 2501622 20,026.38| 4,169.37| 33,354.96 0.00|  1,000.00 000,00
sb2 [subdirector 7,376.54 11,614.80|  1,869.14 473.38 740.00| 22,13336| 17.38296| 36808 23sum 0.00|  1.000.00 1500000
JD1 _|iefs de Departamentc 5,780.65 10,171.02|  1,695.18 394.78 630.00 |  32.041.86| 17,581.56| 3,673.51 29,338.88 0.00| 300000  1,0p0.00
J02  |Jefe de 5.616.32 B.A424.48 1,404 02 211.33 635.00 18,756.15 | 13,137.95 3,136.03 25,0608.21 0.00 1,000.00 1,000.00
JD3  |Jefe oe Departamenta 7.520.46 5,780.68| 113012 32,66 475.00 15663.92 | 12.837.72|  2.610.85 20,885.03 0.00|  1.000.00] 1000
b4 |sefe de Depasrtsmanto 5,320.46 6,780.58|  1.130.12 23166 475.00| 1486392 1217132 34a3.98| 1355189 ooo|  1.000.00] 1,000
A5 |assterte 6,173.90 5,260.81 104343 208.74 455.00| 13.68654| 1044462 3,281.16| 1824535 0.O0|  1,000.00]  1,000.00
As2 [Asuterte 5,684.84 5,927.28 921.20 167.54 AS5.00| 13.300.85 | 10,38L76|  2,050.14 1640115 000 1,00000| 100000
AUNT [Builiar 5,072.54 4,508.80 76824 11898 420.00| 1056845| 5,024.50| 176141 1409128 0.00| 100008] 100000}

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién | del articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el presente articulo se

1. Las previsiones salariales y econdémicas para cubrir los incrementos saldriales: La entida

preve aumento salarial para el ejercicio 2023.
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IL. Otras medidas econémicas de indole laboral: En caso de que en el afic 2023 no se cuente con
juicios laborales entablados en contra de la entidad, no se preven aspectos econémicos que impacten a
la entidad.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y valoracién
del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los Empleados”.

Articulo 11.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en este presupuesto de
egresos, es por un total de $35,000,965.72, el cual es superior por $1,714,802.47 equivalente a un 5.15%
con respecto al aprobado en 2022 por un total de $33,286,163.25.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2023 se presenta a
continuacion:

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Estado Analitico del Ejercicio del Presup de Egi Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero al 31 de diciembre da 2023 (b)

(PESOS)

Egresos b

Concepto [c) : icio
Aprobado (d} mﬂ:::z:j] Modificade | Devengado | Pagado (el

I. Gasto No Etiquetado [I=A+B+C+D+E+F] 35,000,965.72
A. Perzonal Administrativo y de Servicio Publico 35,000,965.72
B. Magisteria i
C. Servicios de Salud [C=cl+c2)
cl) Parsonal Administrative

c2] Personal Médico, Paramédico y afin -
D. Seguridad Piblica
E. Gastos asociades a |a implementacion de nuevas leyes federales o reformas
alas mismas (E = el + 22|

1) Nombre del Programa o Lay 1

e2] Nombre del Programa o Ley 2 - “\‘
F. Sentencias laborales definitivas - Z\

1. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) = / \
A, Fersonal Administrativo y de Servicic Pablico - N
B. Magisterio
C. Servicios de Salud {C=el+c2)
cl) Personal Administrative
c2] Personal Médico, Paramédica y afin - '\
D. Seguridad Publica = \
E. Gastos ascciados a la implementacion de nuevas leyes federales o reformas \
& las mismas (E= el +e2)
el] Nombre del Programa o Ley 1 X \-...-
&2} Nombre del Programa o Ley 2
P 5 ias laborales definitiva =
lIl. Total del Gasto en Servicios Personales (Il =1+ 11) 35,000,865.72

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articyfo 10 de la Le
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TITULO SEXTO
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INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 12.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos contiene
los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros cuantificables, e indicadores de desempefio. Los
cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacién Estratégica Institucional.

A continuacion, se presentan los objetivos, estrategias y metas del ejercicio fiscal 2023, se presentan a
continuacion:

OBIETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

EJERCICIO FISCAL: 2023

Objetivos Anuales
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Cumplir con Ia legislacién aplicable en el ejercicio de los recursos durante el ejercicio.
1. Llevar a cabo las actividades necesarias para recaudar los recursos.
2. Llevar a cabo las actividades contenidas en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Devengar el presupuesto de egresos conforme a la legislacion aplicable.
' Metas
1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a reintegrar.
2. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas presupuestarios
del ejercicio.
3. Disminuir las observaciones de las auditorias gubernamentales.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente presupu
de egresos, el ANEXO 5.4 Formatos MIR y Fichas Técnicas de Indicadores, los cuales contienen
matrices de indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos objetivgs,\. -
parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 13.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos contiene las
proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica, con base en el Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
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ENTIDAD PUBLICA: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL: 2023
2023
Concepto (de Proyecto 2024 2025 2026 2027 2028
de
Presupuesto)
1. Gasto No Etiguetado
[1=A+BACHD+E+F+GHHH) 40,516,452.47 | 41,731,946.04 | 42,983,904.43 | 44,273,421.56 | 45,601,624.20 45,969,672.93
A. Servicios Personales 35,000,965.72 | 36,050,994.69 | 37,132,524.53 | 38,246,500.27 | 39,393,895.28 | 40,575,712.13
B. Materiales y Suministros 1,038,200.00 | 1,069,346.00 | 1,101,426.38 | 1,134,465.17 | 1,168,503.25| 1,203,55834
C. Servicios Generales 4,477,286.75 | 4,611,60535| 4,749,953.51 | 4,892,452.12| 5,039,225.68 | 5,190,402.45
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 0.00 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. 3|enles Muebles, iInmuebles e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intangibles
F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. In.wf_rsaones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Ptblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+DHEFE+GHH) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Servicios Personales 0.00 0.00 D.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas o i — o 90 0:00
E. Blen_eS Muebles, Inmuebles e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intangibles
F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0&9
G. In_\«'f’:rsiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O'CPH
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0h
I. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D.OD\
:l Total de Egreson Proyectadon (3 = 13 40,516,452.47 | 41,731,946.04 | 42,983,904.43 | 44,273,421.56 | 45,601,624.20 | 46,969,672.93

Articulo 14.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo
los montos de deuda contingente, acompaiiados de propuestas de accién para enfrentarlos, con

fundamento en lo establecido en la fraccidn Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

. Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para |
del Instituto para el afio 2023, se centran en que por falta de disponibili
gobierno estatal, deje de cubrir en tiempo y forma las asignaciones presupugstarias.
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Il.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o
subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y
empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion
municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, el Instituto, no cuenta con deuda contingente para el afio 2023.

ll.  Propuestas de accién para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar los riesgos,
constituyen la aplicacién del Presupuesto de Egresos Estatal del afio 2023, el cual contempla
realizar el pago oportuno de las asignaciones que debe percibir el Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidn durante el afio 2023.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos contiene
los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco tltimos afios y el ejercicio
fiscal en cuestion, con base en el Formato 7d) Resultados de Egresos - LDF de los Criterios para la
elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL: 2023 {
Concepto 2017 2018 2019 2020 2021 2022 \
1. Gasto No Etiquetado {1=A+B+C+D+E+F+G+HH) 45,834,498.82 | 40,661,004.24 | 40,105,055.03 | 38,042,717.39 | 36,209,139.58 | 38,801,650.00
A, Servicios Personales 31,922,100.00 | 30,285,396.02 | 30,593,708.15 | 32,080,945.62 | 32,204,223.00 | 33,286,163.25
8. Materiales y Suministros 1,7372,691.33 | 1,307,373.79 | 1,282,622.48 | 1,011,886.92 | 677,148.85 | 957,200.00
C. Servicios Generales 11,114,000.76 | 7,751,243.15 | 7,655,901.17 | 4,159,624.40 | 3,266,482.61 | 4,383,286.75

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 588,058.36 154,554.87 15,000.00 - - -

E. Bienes Muebles, | bles e Int 472,648.37 1,162,436.41 557,823.23 790,260.45 61,285.12 175,000.00

F. Inversidn Piblica = . < % = «

G. inversiones Financieras y Otras Provisiones = - - - ] =

H. Participaciones y Aportaciones - o s 2 - _

1. Deuda Publica - - - - - -

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) - - - - =
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A. Servicios Personales - 5 = - -

B. Materiales y Suministros - - = = 2 -

C. Servicios Generales - - - - = 3

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - - - = 5 4

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - - < o

F. Inversion Piblica - - - . - =

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones = Z - = 2 .

H. Participaciones y Aportaciones - - - & < =

I. Deuda Publica = = = = = =

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 45,834,498.82 | 40,661,004.24 | 40,105,055.03 | 38,042,717.39 | 26,209,139.58 | 38,801,650.00

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Articulo 16.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos contiene el
estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales —
LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el presente presupuesto de egresos
contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para validarlo incluye el Formato 4 Balance
Presupuestario — LDF, de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, llenando sdjo
para el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.

Formato 4 Balance Presupuestario — LDF

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero 3} 31 de diciembre de 2023 (b}
(PESOS)
A Ingresos Totales (A = Al+AZ+A3) 40,516,452.47 $0.00
AL Ingresos de Libre Disposicidn 40,516,452.47 S0.00
AZ ias Federales Eti d: $0.00 $0.00
AS. Finandamlento Neto 50,00 $0.00
B. Egresos Presupuestarios® (B = B1+62) 40,516,452.47 $0.00
B1. Gasto No Eti do (sin induir Amortizacién de la Deuda Pablica) 40,516,452.47 50.00
B2 Gasto Et da {sin incluir izacion de la Deuda Plblica) $0.00 50.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterlor ( C=C1+C2) 50,00 50.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo 50.00 50.00
C2.Ri de i i ! i licados en el pericdo $0.00 50.00
1. Balance Presupuestario (|=A—B +C} 50,00 50.00
Il Balance i sk Neto (it =1- A3) $0.00 $0.00
1. Balance o sin Neto y sin del Ejercido Anterior (Ii=11- ) s0.00 $0.00
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| Concepto Aprobado Devengado Pagado .|
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 50.00 50,00 50.00
EL. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00 50.00 50.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 50,00 50.00 S0.00
IV, Balance Primario (IV = 11l 4 E) $0.00 $0.00 $0.00
Estimado/ Recaudado/
Concepto i Devengado pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 50.00 $0.00 $0.00
FL. Finandiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre !.‘-spnsmn 50.00 50.00 $0.00
F2. Financlamiento con Fuente de Page de o 50.00 50,00 $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = 61+ G2) $0.00 50.00 $0.00
G1. Amortizacidn de fa Deuda Piblica con Gasto No Etiquetsdo $0.00 $0.00 50.00
GZ Amortizacién de la Deuda Piblica con Gasto Etiguetado 50.00 50,00 50.00
A3. Financiam| =F~G
iento Neto (A3 ] .00 $0.00 $0.00
Estimado/ f
Concapto
Aprobado Pagado
AL ingresos de Uibre Disposicion 40,516,453.47 S0.00 50.00
#3.1Finandamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1-G1) 50.00 50.00 $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 50.00 $0.00 $0.00
G1 Amortizacién de la Deuds Piblics con Gasto No Etiquetado 50.00 50.00 £0.00
B1, Gasto No Etiquetade {sin induir Amortizaddn de la Deudas Publica) 40,516,452.47 50.00 50.06
C1, Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicades en el periodo 50.00 50,00
V. Balance o o (V=A1+AZ.1-B1+C1) 50,00 50.00 $0.00
V1. Balance P io de Disponibles sin jamiento Neto (VI =V -A3.1) $0.00 S0.00 $0.00
Estima Recandadaf
Concepto Aprok MI Devengado Pagad
AL Transferencias Federales Eliguetadas 50.00 $0.00 50.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de ias Federales Eti (A3.2=F2-G2) 50.00 $0.00 £0.00
FZ Finandamiento con Fuente de Pago de Transf ias Federales Eti d 50.00 50.00 50,00
G2 Amortizacion de la Deuda Pablica con Gasto Etiquetado 50,00 50.00 50.00
BL g {sin incluir A izzcion de I3 Deuda Pablica) 50,00 50.00 50.00
CLR d £ Federales £ti i en ¢l perlodo s0.00 50.00
VL Balance P de R i Vil = AZ + A3.2 - BZ+C2) 50.00 50,00 50.00
B - . Mo A
Vil e P de sin F Mete (VI = Vil - A2.2) $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 18.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la poblatién
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia
desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanza
estatales, dado que dichas actividades. no son parte del objeto para el que fue creado el Institutp,
Coahuilense de Acceso a la Informacién, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 9 d
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, pues dicha obligacién es de
la administracidn publica centralizada del gobierno del Estado de Coahuila.

Articulo 19.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos derivados de
contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta con contratos de ese tipo,
por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. Y

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del ejercicio fiscal /
anteriores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a los cuales sefles tenga que hacer /
frente con recursos del ejercicio 2023, por lo que no es aplicable la regla contenida gn el articulo 12 de |
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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Artfculo 21.- La aprobacion global de los egresos asciende a $40,516,452.47, y con fundamento en lo
establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base en la clasificacién de género,
tomando en cuenta la Encuesta Intercensal 2020 elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geograffa, para quedar como sigue:

. . — INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacién de Género Importe

Total {100%) $40,516,452.47
Género $40,516,452.47
Hombres (42.62%) $17,268,112.04
Mujeres (57.38%) $23,248,340.43

Nota: La clasificacion de género se p con card inf iveo t do en cuenta el Censo de Pablacitn y Vivienda 2020 elaborado parel i Nacional de Estadistica y HE

para dar cumplimients 2 lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo, no se registra en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones smitidas por el Consejo Naciona! de Armonizacién Contable.

Articulo 22.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de |
violencia de género y cualquier forma de discriminacién de género, contenidas en el present
presupuesto son las siguientes:

I Losrecursos pablicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de forma equitativa
y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar
a ningun género en la contratacion, capacitacién y remuneraciones otorgadas.

il.  Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre
hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a ningtin género en la asignacién y contratacié
de los proveedores.

Il Las instalaciones del ente publico estan acondicionadas y preparadas para brindar los servi
publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a ni gin género.
V. Elservicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningtinfgénero.
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DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 27 dias del mes de enero del afio dos
mil veintitrés.

OJA DE FIRMAS

[

tro. Luis Gonzélez Brisefio

Lic. Bertha Icela Mata Ortiz

omisionado Presidente Comis

Mtro. Javier Diez’de Ugdanivia del Valle

om/iiélado
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ANEXOS
ANEXO |

Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificador por Objeto del Importe
Gasto
Total $40,516,452.47
Servicios Personales $35,000,965.72
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $24,800,844 .48
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $3,049 454.98

Seguridad Social

$5,864,961.50

Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas

$1,285,704.76

Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00
Materiales y Suministros $1,038,200.00
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $215,200.00
Alimentos y Utensilios $20,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $4,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $29,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $681,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $0.00

Materiales y Suministros para Seguridad §0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 589,000}%_
Servicios Generales $4,477,286.75 |
Servicios Basicos $915,000.80
Servicios de Arrendamiento $1,074,560.00)
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $575,800.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $148,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $780,896.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $40,516.45
Servicios de Traslado y Viaticos $762,514.30
Servicios Oficiales $130,000.00
Otros Servicios Generales $50,000.00 |/

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$0.0

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

$0
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Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico

Transferencias al Resto del Sector Piblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anslogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Maobiliario y Equipe de Administracion

Mohbiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médicoy de Laboratario

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversion Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Piblica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomente de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesién de Préstamoas

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

Otras Inversiones Financieras

Pravisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Piblica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Piblica

Ll
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Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Piblica 50.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros 50.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacion Administrativa Importe
Total 40,516,452.47
Poder Ejecutivo 0.00
Poder Legislativo 0.00
Poder Judicial 0.00
Organos Auténomos* 40,516,452 .47
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
rﬁ'ila:hhca,cjmg Admini"ra_'ativaﬁ,,,\ gs Importe
1N ‘ri o ~s— N\ N H A~
O B Jbtal At I Y B X ool
' ‘—':._‘"\:/-'_‘;;"_‘;_“"[ R Y O

Organo Ejecutivo Municipal ;

Otras Entidades Paraestatales y organismos

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 <
Clasificador Funcional del Gasto Importe \‘
Total 40,516,452.47 |/
Gobierno 40,516,452.47
Desarrollo Social -
Desarrollo Econémico -
Otras no clasificadas en funciones anteriores i
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacién por Tipo de Gasto importe
Total , 40,516,452.47
Gasto Corriente |  40516,452.47
Gasto de Capital 4A
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos
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Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACIGON PUBLICA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Prioridades de Gasto

Sesiones del Consejo General

Direccion General

Organo Interno de Control

Secretaria Técnica

Cumplimiento y Responsabilidades

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Direccion de Administracién y Finanzas

Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Datos Personales

Direccion Juridica

Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por $0.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA|

Analitico de plazas

Plaza/puesto Nimero deplazas Remuneraciones .-
De I Hasta }//

Comisionados 5 $113,064.04 A $113,064.04

Director General 1 $79361.04 4H $79,361.04 [/
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Organo Interno de Control 1 $79,361.04 $79,361.04
Secretaria Técnica 1 $65,338.7 $65,338.7
Director de Area 7 $35,385.70 $42,400.54
Subdirector de Area 11 $22,133.86 $25,016.22
Jefe de Departamento 30 $14,663.92 $22,041.66
Asistentes 6 $12,300.86 $13,686.94
Auxiliares 3 s1056845  |f $1056846 [
*Sueldo mensual
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ANEXO li
Evaluacion de Desempefio

La evaluacion al desempefio en el sector puiblico es un proceso mediante el cual se obtiene informacidn sobre
la gestidn operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas, contrastandola con los resultados
obtenidos de la ejecucién de los planes y programas. El objetivo de estas evaluaciones es brindar nueva
informacién, andlisis o perspectivas, y cuando corresponda, recomendaciones de mejora, las cuales deberdan
ser atendidas por los responsables de la operacién de planes y programas y de la instrumentacién de politicas /
publicas, bajo los tres criterios de Ia Auditoria al Desempefio: la eficacia del cu mplimiento de lo programado
respecto de lo realizado; la eficiencia, aprovechando al méximo los recursos, tratgndo de hacer mas
menos y la economia en la administracién de los recursos; asi como mejorar la calidgd de la gestidn publi
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Ultima Evaluacién Externa

Gestion
Publica

Evaluacion de Disefio

Programas presupuestarios del InstitutoCoahuilense de

Acceso a la InformacionPublica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO
Sesiones del Consejo General $11,956,427.82
Capacitacién y Cultura de la Transparencia $3,092,008.72
Secretarfa Técnica $1,582,594.18
Datos Personales $1,240,445.32
Direccion General $2,626,197.17
Direccion Juridica $1,013,016.62
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos $2,165,621.33
Direccion de Administracién y Finanzas $8,309,380.36
Organo Interno de Control $2,218,490.99
Planeacidn y Fortalecimiento Institucional $1,806,069.22
Cumplimiento y Responsabilidades 52,791,398.27
Total $38,801,650.00

Ejercicio 2021

Saltillo, Coahuila a 25 de abril de 2022
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Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Disefio de los | ita Coahullerise de Acce

Informacidn Plblica [1CAl) ¢

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/03/2022

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa); 25/04/2022

1.4 Nombre de Ia persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

Lic. Luis Fernando Garcia Abu Direccién G

iar el a 0 de los Programas presupuestarios a traves

1.5 Objetivo general de la evaluacién: tvali

Instituto Coahuilense de Acceso a nformacion Pablica, cor e al 1o fise
ir 1 gue retroalimente su disefio, gestién y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

programa;

. 1 con ia planeacian;

. | smosde atencion;

’ ion del padron de beneficizrios y |3
b tre su disefio vy [a normatividad aplic

. le operaciones presupuestales v rendi

s 55 v/a coincidencias

rminos de Referencia de la Evaluacion de Disefio establecidos por el ICAl los

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: -

tienen de base los emitides por el Consejo Nacional de Evaluacian de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccién de informacidn:

Cuestionarios  Entrevistas_ X _ Formatos_ ¥ _ Otros_ X _ Especifique: Recolzce
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Descripcién de la

m

nieas y modeios utilizados:

Lz evaluacién contempld un total de fases:

1. Recoleccidn de inform > considerd los pracesos Inherentes a recabar |a informacion pertinente y

necesaria para el analisis sistematico realizado.

2, Mesas de trabajo y entrevisias: Fase en I3 que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores piblicos

Que par an en el proceso de planeacién, programacién, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacidn y

3. Andlisis de gabinet nientas de analisis minucioso, asl como

+Fase que contemplo todos los procesas y procec

la conformacion de los documentos bases para la obtencion de resultadas v aspectos susceptibies de mejora de
de

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revisidn de los resultadas en conjunte con los involucrados
en &l proceso de evaluacion que permitio comparar y retroalimentar el andlisis realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, madiante los cuales se vighlc el rigor

ico de la evaluacion,

6. Froductos finales: Fase en la que se ¢ armo el informe final de |2 evaluacion, el resumen

presente formato para la difusion de los resultados de Iz evaluacién.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Los Programas presupuestarios del ICAlL cumplen de forma parcial con lo establecids en Linearmientos para la construccion y disefio

dicadores de

desempeifio mediante la Metodolegia de Marco Légico emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacian Contable

(CONAC) y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados [MIR) emitida por la Secretaria Hacienda y

\

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2 razonableene

2.2.1 Fortalezas: Avar fio de fa MIR de fos programas presupuestarios.

2.2.2 Oportunidades: Restructurar los Programas presupuestarios 2 través de Ia atencion y seguimiento de [os aspectos suscep

e r ord.

2.2.3 Debilidades: No se cumple con Ja totalldad de los requerimientos normativos en materia de Prasupuesto Lrsado en Resultados.

2.2.4 Amenazas: Cambios de administracion, con [o cual se plerds continuidad de |2 implementacion.

/
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. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusionss de la evaluacién:

aluoel disefio de losP IMas presupuestarios a través de los

veer informacio

yue retroalimes

5 Con un-curm

uente

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

14.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Luis Alejandra

4.2 Cargo: Soci

4.3 Institucidn a la que pertenece: Gestidn PUblics y Gestion Empresarial LA

Valers Mata.

.4 Principales colaboradores: C.F. Veranicz Lillana

4.5 Correo electrénico del coordinador de 1a evaluacién: alejandroflores@gestionpublicaempresarial.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 84

L. IDENTIFICACION DEL {LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programals) evaluado(s): Programas presupuesta

| Instituto Coahuilense

CCEse a ia Infarm

rios del |CAl

5.2 Siglas: Pro

5.3 Ente piblico coordinador del (los) programa(s}: Ins

Coshuilense de Acceso




5.4 Poder publico al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Poder Ejecutivo Poder Legislativa___Poder Judicial___Ente Auténomo_ ¥ _

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Federal Estatal_X Local

5.6 Nombre de la{s) unidad(es) administrativa(s) y de (los} titular(es) a cargo del (los) programals):

>.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programas):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo
electrdnico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

Lic. Luis / lgabusaid@icai.org.mx | Dir

IG. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa_¥_ 6.1.2 Invitacidn a tres 6.1.3 Licitacién Pablica Nacional

6.1.4 Licitacién Piblica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: D

6.3 Costo total de la evaluacién: 105

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos esta

(7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: http://www.icai.org.mx/transparencia ’

7.2 Difusion en internet del formato: htto://www.ical.org.mx/transparencia
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ANEXO 5.1

Plantilla para captura de Anteproyecto
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ANEXQ 5.2

Clasificador Funcional (Finalidad, Funcién y Subfuncién)

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, Funcién y Subfuncién Importe
Total $40,516,452.47
1 GOBIERNQ $0.00
1.1. | LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacion S0.00
| 1.1.2 | Fiscalizacion 50.00
12 JUSTICIA S0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracidn de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacidn Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 50.00
| 1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
13.2 | Politica Interior 50.00
1.3.3 | Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcién Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00
13.7 | Poblacién $0.00
13.8 | Territorio s:mr‘s\
13.9 | Otros $0.00 ( .
1.4. | RELACIONES EXTERIORES 50.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
15. | ASUNTOS FINANCIERQS Y HACENDARICS $0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 50.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
16.1 | Defensa $0.00
16.2 | Marina I $0.00
1.6.3 | Inteligenciz para la Preservacion de la Seguridad Nacional SO'OZ
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1.7, ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 00
1.7.1 | Policia 50.00
1.7.2 | Proteccion Civil $0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico v Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 540,516,452.47
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales e
1.8.2 | Servicios Estadisticos 50.00
18.3 | Servicios de Comunicacién y Medios $0.00
18.4 | Accesoa la Informacion Publica Gubernamental $40,516,452.47
1.85 | Otros 50.00
2 DESARROLLO SOCIAL $0.00
{ 21. | PROTECCION AMBIENTAL $0.00
21.1 | Ordenaci6n de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracién del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenale y Alcantarillado JHED
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion $0.00
215 | Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje H®
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental $0.00
2.2. | VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacion 50.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 50.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 50.00
2.2.4 | Alumbrado Publico SO.(}E
2.2.5 | Vivienda 50.0
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 50.00
2.3. | SALUD $0.00
23.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 50.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud 50.00
2.4, RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES } o
2.4.1 | Deporte y Recreacidén 7‘ $0.0
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TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE

ik GOBIERNO

3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 50.00
335 | Electricidad 50.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 50.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 50.00
3.4.1 | Extraccidn de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0
34.2 | Manufacturas 50.00
3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. | TRANSPORTE 50.00
35.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
35.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 50.00
3.5.5 | Transparte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte R
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES 50.00
3.6.1 | Comunicaciones 50.00
| 3.7 TURISMO $0.00
37.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hotelesy Restaurantes 50.00
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 50.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
384 | Innovacion $0.00
3.9. | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 08
3.9.1 | Comercio, Distribucidn, Almacenamiento y Depésito e
3.9.2 | Otras industrias $0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES =
$0.00
4.1. | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Piblica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 50.00
50.00
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.00
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno w0
. N ) . ) $0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
: ; ) $0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERQ $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
43.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
$0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS)
i
y
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES l 50-‘{9
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 5%
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ANEXO 5.3

Clasificador Programas Presupuestarios

e——adoRrosunuectade ferocac 29 3

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion Programatica Importe
| Total $40,516,452.47
Programas $40,516,452.47
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
 SuetosaReglasdeOperacién - - 50,00
Otros Subsidios 50.00
Desempefio de las Funciones | $40,516,452.47
Prestacion de Servicios Plblicos || $40,516,452.47
Provision de Bienes Piblicos 30.00
Planeacion, seguimiento v evaluacién de politicas publicas $00.00
Promocidn y fomento $0.00
Regulacion y supervisidn 50.00 |
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
Especificos 0.00
Proyectos de Inversidn $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional $0.00
Apoyoalafuncién piblicay al mejoramiento de legestion | 5000
Operaciones ajenas 50.00
Compromisos $0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolucién Jurisdiccional

Desastres Naturales

Obligaciones

Pensianes y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondaes de estabilizacién

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Pagina 40 de 246




@ @
icCal Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023
Institute Coahuilense de Acceso “

a la hnformacion Publica

ANEXO 5.4

Formatos MIR y Fichas Técnicas de Indicadores

Eventos del Consejo General; Resolucion de Recursos de Revision
Consejo General
: > General Garantizar como Organo recior superior Ios fines del Instituto,
R . C Velar, promover, supervisar y hacer efectiva la transparencia, el derecho de acceso a la informacion
Oh]mmw . plblica . i6n de datos personales y el gobierno abierto.
c i ol Pla ] Eje 1, INTEGRIDAD Y BUEN éﬁBllﬁRm
£on i 1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los
1 sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transpare i

Desconocimiento en temas de transparencia, derecho de acceso a la informacion publica, proteccién de
datos personales y gobiemo abierto
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Fecha de
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

24/01/2023

| Direccion a la Consejo General
| que pertenece
Area Consejo General
Programa Eventos del Consejo General
Vinculacion con | Eje tematico 2. Derecho de Acceso a la Informacién
el Programa Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional de como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales para una sociedad
| Transparenciay | mas justa.
Acceso a la
Informacion
2022-2026
Objetivo del Garantizar como Organo rector superior los fines del ICAI
programa
| Objetivo Velar, promover, supervisar y hacer efectiva |a transparencia, el derecho de acceso a la
especifico informacion publica, proteccién de datos personales y el gobierno abierto
Presupuesto del | $13,079,899.83
programa
. X Carbonifera X Centro XlLaguna X Norte XSureste [Otro
Area de enfoque
Especifique: Poblacion del estado de Coahuila de Zaragoza.
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

istado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

1. Se requiere de viaticos para poder asistir a eventos en los cuales el Consejo General participa, tanto
en los municipios del estado de Coahuila de Zaragoza, las entidades federativas del pais, como en
actividades internacionales.

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para lievar a cabo dicha

Actividad actividad(es)

Mes de inicio Mes de tﬂ

Participacion de Las Comisicnada y los Comisionados gue Enero Diciembre
los miembros del con ne

Consejo General
del ICAIl en los
eventos

programados
Nombre de Indicadores

1. Numero de asistencias a las sesiones del Consejo General.

| Consejo General

DICADORES
Medios de verificacion

Resumen Indicadores

Narrativo
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Contribuir al

FIN Nimero de Asistencia total de los
fortalecimiento del | asistencia a | Bitacora sobre confirmaciones a eventos | Comisionados del
Instituto como organo | eventos del | programados Consejo General a los
garante Consejo General eventos programados

PROPOSlTO Resolver los recursos de
revision que se
Mifpawn e € Resolucion al recurso de ision

- " . {{
Instituto o las unidades | Numero de N T——— rere.v!z s:
5 e VISI
de transparencia de los | recursos de o SRS Recursos de revisidn
; : g tramite correspondiente =
sujetos obligados del | revision resueltos resueltos en tiempo
Estadc de Coahuila, | entiempo RS G
dentro de los plazos que 4
estipula la Ley de Ia
materia
Resolver los recursos de
revisién ue se ’ g s
COMPONENTES i i Numero de | Resolucién al recurso de revision g
interponen  ante el Recursos de revision
; recursos de
Instituto o las unidades g - resueltos
5 revisién resueltos www.icai.org.mx
de transparencia de los
sujetos obligados.
Tramitar los acuerdos de
admisién o | Numero de Todos los lios da
< acuern
desechamiento de los | acuerdos de = =
o =i — admision o]
recursos de revisién que | admisién o | Concentrado de recursos de revisién y su .
: ; e : desechamiento de los
se interponen ante el | desechamiento de | tramite correspondiente 5 S
. } recursos de revisidn
Instituto o las unidades | recursos de 3 :
3 . interpuestos, tramitados
de transparencia de los | revisién
sujetos obligados.

ACTIVIDADES Contribuir al | Nimero de Asistencia total de los
fortalecimiento del | asistencia a | Bitacora sobre confirmaciones a eventos | Comisionados del
Instituto como drgano | eventos del | programados Consejo General a los
garanie Consejo General eventos programados
Resolver los recursos de \
revisién que se \
interponen  ante el o 2o (NE

5 : 5 Resolucién al recurso de revisién y YN
Instituto o las unidades | Nimero de Lo
: concentrado de recursos de revisién y su -
de transparencia de los | recursos de Hi 4 Recursos de revisidn™
X . sl tramite correspondiente ;
sujetos obligados del | revision resueltos resueltos en tiempo
Estado de Coahuila, | entiempo

dentro de los plazos que
estipula la Ley de la
materia

www.icai.org.mx

ICHA TECNICA

:*'I‘c;l;t;;eo:lel Porcentaje de asistencias a las sesiones del Consejo General

Definicién Participacion de las y los Comisionados del Consejo General del Instituto a las sesiones
programadas.

Programa Eventos del Consejo General

Vinculacién con | Eje temético 2: Derecho de Acceso a la Informacion | /

el Programa Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a & Informacién Publicg/]
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Nacional de como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales para una sociedad
Transparenciay | mas justa.
Acceso ala
informacion
2022-2026
Caracteristicas Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
del Indicador Unidad de medida: Asistencias
Método de Descripcion de la Férmula:
Calculo (Total de asistencias a sesiones/Numero total de sesiones programadas) x100
Claro: Si Relevante: | Econémico: | Monitoreable: Si | Adecuado:
CREM A Si Si Si
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Porcentaje: De 0 a 100% Meta (fecha y cantidad): Asistencia a todas las

sesiones programadas. 100%

VERDE ' ‘ AMARILLO ROJO
Semaforizacion O [ O

METADATOS

Nombre del/la Martha Alicia Zufiga Recio
Responsable del | Asistente de Gestion Administrativa {
indicador y/o s
Programa NN
Area a la que Consejo General \\)’
pertenece \
Contacto mzrecio@icai.org.mx NS
http://www.icai.org.mx/transparencia/1 Ascendente
7-articulos/articulo-21/54-xxi- 4
Fuente calendarizacion-de-reuniones-publicas | Sentido Descendente [
Territorio del estado de Coahuila de Trimestral X
Zaragoza
Cobertura Periodicidad Semestral L
Geogréfica (Frecuencia)
Otr) (especifique):
- Institucional Fecha de Engl momento de su
i disponibilidad dela | /] realizacion
informacion

CARACTERISTICAS
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Referencia
Internacional

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

e No es posible determinar el nimero exacto de sesiones del Consejo General, ya que, si bien existe
un calendario de Sesiones Ordinarias programadas, también, durante el afio, se pjograman Sesiones
Extraordinarias, por lo que, el nimero total de sesiones se determina haciendo urfconteo final de

todas las programadas.
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Fecha de 24/01/2023
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la Consejo General
que pertenece
Area Consejo General
Programa Resolucion de Recursos de Revision
| Vinculacion con | Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion
el Programa Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional de como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales para una sociedad
Transparenciay | mas justa. ‘
Acceso ala
Informacion
2022-2026 :
Objetivo del Conocer y resolver los recursos de revisién interpuestos en contra de las respuestas
programa otorgadas por los Sujetos Obligados a las solicitudes de informacién.
Objetivo Resolver todos y cada uno de los recursos de revision, que son turnados, de manera A
especifico congruente y exhaustiva.
Presupuesto del | $ 0.00
| programa
i Carbonifera X Centro X Laguna X Norte X Sureste [Otro
Area de enfoque | £pecifique: Personas que interpongan recursos de revision en contra de las respuestas
o falta de ellas de los Sujetos Obligados del estado de Coahuila de Zaragoza. '
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
1. Se requiere material de papeleria y oficina.

Conjunto de Actividades

| Actividad Responsable(:():t;;‘?i?alcli((a::)r acapodicha Mes de inicio Mes d .términor\
| Recepcion de los | Comisionadas, Comisionados y Proyectistas Enero Diciembr \ ﬁ( \ N
recursos de i W\
revision. J
| Emisién de un | Comisionadas, Comisionados y Proyectistas Enero Diciembre Q
| acuerdo de \
| admision 0 \)
desechamiento.
Resolucion de los | Comisionadas, Comisionados y Proyectistas Enero Diciembre
recursos de
revision.
Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de acuerdos de admisién o desechamiento.
2. Porcentaje de recursos de revision resueltos.
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MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Indicadores | Medios de verificacion Supuestos

[ Narrativo

| FIN Contribuir al | Nimero de Asistencia total de los
fortalecimiento del | asistencia a | Bitdcora sobre confirmaciones a eventos | Comisionados del
Instituto como drgano | eventos del | programados Consejo General a los
garante Consejo General eventos programados

PROPOSITO Resolver los recursos de

revisién que se
interponen  ante el 7 e
Instituto o las unidades | Numero de Assdlupisn, ol veeurso de re.v,l'{"éﬂ ¥
de transparencia de los | recursos de concentrado de recursos de revision y su Recursos de revisién

: 3 o tramite correspondiente
sujetos obligados del | revisiéon resueltos P

Estado de Coahuila, | entiempo
dentro de los plazos que
estipula la Ley de la

resueltos en tiempo

www.icai.org.mx

materia
i Resolver los recursos de
COMPONENTES | revision que * Numero de | Resolucién al recurso de revision

interponen  ante el
Instituto o las unidades
de transparencia de los
sujetos obligados.

Tramitar los acuerdos de

Recursos de revisidén

recursos de
resueltos

revision resueltos WWww.icai.org.mx

admision o | Numero de
! Todos los acuerdos de
desechamiento de los | acuerdos de
W " . admisién o]
recursos de revision que | admisién o | Concentrado de recursos de revisidon y su .
: : & d desechamiento de los
se interponen ante el | desechamiento de | tramite correspondiente
N L recursos de revisién
Instituto o las unidades | recursos de

2 . interpuestos, tramitados
de transparencia de los | revision

sujetos obligados.

ACTIVIDADES Contribuir al | Ndmero de Asistencia total de los
fortalecimiento del | asistencia a | Bitacora sobre confirmaciones a eventos | Comisionados del
Instituto como drgano | eventos del | programados Consejo Genera\I\_ 2 los
garante Consejo General eventos programados ‘\\\
Resolver los recursos de S
revision que se 3 )
mter panen antg el 4 d Resolucién al recurso de revision y \>l \‘\
MsHI 535 uhicedes | Niemera 8 concentrado de recursos de revisién y su X

de transparencia de los | recursos de
sujetos obligados del | revisién resueltos
Estado de Coahuila, | entiempo

dentro de los plazos que
estipula la Lley de Ia
materia

trémite correspondiente | hocursos  de  revisién \
¢ resueltos en tiempo

www.icai.org.mx

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Porcentaje de acuerdos de admision o desechamiento
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Acces

Indicador
Definicion Admisién o desechamiento de los recursos de revision interpuestos
Programa Resolucion de Recursos de Revisién
Vinculacién con | Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion
el Programa Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional de como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales para una sociedad
Transparenciay | mas justa.
Acceso ala
Informacion
2022-2026
Caracteristicas | Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
del indicador Unidad de medida Acuerdos
Método de Descripcion de la Férmula:
Calculo (Ndmero de acuerdos tramitados/ niimero total de recursos) x100
CREMAA Claro: Si gielevante: g;:onémico: Monitoreable: Si gidecuado: N
Aportacién
Marginal:
Si

LINEA BASE

Porcentaje: De 0 a 100% Meta (fecha y cantidad): Emision de la mayoria de
los acuerdos de admisién o desechamiento de los
recursos de revision interpuestos durante el afio.
100%

VERDE
Semaforizacion O

AMARILLO
O

METADATOS

Nombre del/la Martha Alicia ZGfiga Recio

Responsable del | Asistente de Gestién Administrativa

Indicador yio

Programa

Area a la que Consejo General

rtenece

Contacto mzrecio@icai.org.mx
http://www.icai.org.mx/transparencia/1 Ascendente K /
9-articulos/articulo-36/94-i- ;

e resoluciones sehte Descendente [J / //
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j Territorio del estado de Coahuila de Trimestral X
Zaragoza
Cobertura Periodicidad Semestral [J
Geogréfica (Frecuencia)
Otro (especifique):
3 Institucional Fecha de En el momento en
E:l'd_ac_l de disponibilidad de la que se genera
alisis = 3
informacion

Referencia

Internacional

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

e No es posible determinar el nimero exacto de acuerdos a emitirse por parte del Consejo General

durante el afio, ya que, obedece a factores externos de los recurrentes, sin embargo, en funcién de

los recursos

interpuestos, es que se determina el total acuerdos que debieron haberse emitido.

Nombre del
Indicador

2DO INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de recursos de revision resueltos

Informacion 2022-
2026

Definicién Avance de la resolucion de los recursos de revisién admitidos

Programa Resolucién de Recursos de Revision

Vinculacién con el | Eje temético 2: Derecho de Acceso a la Informacion /
Programa Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion Publica |
Nacional de como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales para una N
Transparencia y sociedad mas justa. Moozl W
Accesoa la IS

\

Caracteristicas del
Indicador

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia

Unidad de medida): Resoluciones

Descripcion de la Férmula:

Método de Calculo (Ndmero de recursos resueltos/Nimero total de recursos admitidos) x190 7/
Claro: Si Relevante: | Economico: | Monitoreable: Si | Adecuadoy
CREMAA S S | si ]
Aportacion /
Marginal:
Si

LINEA BASE
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Porcentaje: 0 a 100%

Meta (fecha y cantidad): Emisién de la mayoria de
las resoluciones recaidas a los recursos de revision
admitidos, durante el afio. 95%

Semaforizacién

METADATOS

AMARILLO
O

resoluciones que debieron haberse emitido.

Nombre del/la Martha Alicia Zufiiga Recio
Responsable del | Asistente de Gestién Administrativa
Indicador y/o
Programa
Area a la que Consejo General
rtenece
Contacto mzrecio@icai.org.mx
http://www.icai.org. mx/transparencia/1 Ascendente ©
S-articulos/articulo-36/94-i- _
Fuente resoluciones Sentido Descendente L]
Territorio del estado de Coahuila de Trimestral X
Zaragoza
Cobertura Periodicidad Semestral O]
Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique): ]
Institucional En el momento en
: Fecha de .
Unidad de ; i que se publica en el
Analisis ?r:?;c:;';g'igﬂad dein portal electrénico del
_ Instituto\. \
CARACTERISTICAS
Referencia N/A \"‘\
Internacional )
Seri ot N/A ~
erie estadistica
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
e No es posible determinar el nimero exacto de resoluciones recaidas a los recursos de revision por
parte del Consejo General durante el afio, ya que, obedece a factores externos de los recurrentes, siry/
embargo, en funcion de los acuerdos de admisién emitidos, es que se determing el total de '

3ER INDICADOR-FICHA TECNICA
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Nombre del Porcentaje de recursos de revision resueltos en tiempo
| Indicador
Definicién Cumplimiento del tiempo legal de resolucién de los recursos de revision
| Programa Resolucion de Recursos de Revisién
Vinculacion con el | Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion
Programa Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a Ia Informacion Plblica
Nacional de como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales para una
Transparenciay sociedad mas justa.
Acceso ala
Informacién 2022-
2026
Caracteristicas del | Tipo (eficacia/gestién): Eficacia
Indicador Unidad de medida: Término legal de resolucién de un recurso de revision -
Descripcion de la Formula:
Método de Calculo | (NUmero de recursos resueltos dentro de los 20 dias habiles/ nimero total de recursos
resueltos) x100

CREMAA Claro: Si g;alevante: S?onémico: Monitoreable: Si gidecuado:

Aportacion

Marginal:

Si

LINEA BASE

Porcentaje: De 0 a 100% Meta (fecha y cantidad): Emision en tiempo de la
mayoria de las resoluciones recaidas a los recursos
de revision admitidos, durante el afio. 95%

VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacién O O O
METADATOS
Nombre delila Martha Alicia Zafiiga Recio
Responsable del | Asistente de Gestion Administrativa
Indicador y/o
Programa
Area a la que Consejo General
perienece
Contacto mzrecio@icia.org.mx
http://www.icai.org.mx/transparencia/1 Ascendente X i
9-articulos/articulo-36/94-i-
Fuenis resoluciones ReRio Descendente [J y
Cobettiia Territorio del estado de Coahuila de | pPeriodicidad | Trimestral ®@ //)
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a la Informacion Publica

Geogréfica Zaragoza (Frecuencia)
Semestral [J
Otro (especifique):
Institucional En el momento en
- Fecha de >
Unidad de x i que se publica en el
Analisis i‘::?g::;g'i:;:ad peilo portal electronico del
Instituto

CARACTERISTICAS

Referencia £ 8
Internacional YA

Serie estadistica N/A

e No es posible determinar el nimero exacto de resoluciones recaidas a los recursos de revision por
parte del Consejo General durante el afio, ya que, obedece a factores externos de los recurrentes, sin
embargo, en funcién de los acuerdos de admisién emitidos, es que se determina gl total de
resoluciones que debieron haberse emitido y en consecuencia, se utiliza el indicddor para ver cuanta

resoluciones fueron emitidas dentro del término legal correspondiente.
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Fecha de 24/01/2023
i autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Direccion General

pertenece

Area Direccién General

Programa Cumplir el Plan Anual de Trabajo

Vinculacion con el Eje tematico: Archivo y Gestién Documental

Programa Nacional de Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

Transparencia y Acceso a | resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y

1a Informacién 2022-2026 | transparencia.

Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los trabajos de las
distintas areas durante el afio

Dar cumplimiento a los proyectos y/o programas en las diferentes direcciones
ylo areas administrativas adscritas a la Direccion General

Obijetivo del programa

Objetivo especifico

Presupuesto del $2,617,771.29
programa

[ICarbonifera [ICentro CdLaguna [INorte [JSureste X
Area de enfoque Otro

Especifique: Personal del instituto
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
1. Capitulo 1000

Conjunto de Activida
o Responsable(s) para llevar a

fictividad cabo dicha actividad(es)
Solicitar avances Director General Enero Diciembre
trimestrales, semestrales o
anuales de los
proyectos/programas a las
unidades administrativas

Mes de inicio Mes de término

| Compilar indicadores Director General Enero Diciembre X" A
Supervisar avances de los | Director General Enero Diciembre \ [ %
indicadores \
Publicar los indicadores en | Director General Enero Diciembre \|
la pagina y los pizarrones

institucionales

Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de avance en el plan anual de trabajo
2. Porcentaje de avance en la informacion del informe anual

i | ,
| 8

:/ z
7
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Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Indicadores | Medios de verificacién Supuestos
Narrativo
FIN Las dreas garantizan la
Contribuir al | Porcentaje de transparencia, acceso a la
cumplimiento del plan | cumplimiento del | Indicadores trimestrales | informacion, la
de trabajo anual de la | plan anual de www.icai.org.mx proteccion de datos
Direccion General trabajo Tablero de mando personales y gobierno
abierto
Las areas adscritas a | .
PROPOSITO o et pa Porcentaje de
Direccién General : : ;
: diferencia de . . Las dreas cumplen con los
cumplen sus funciones Indicadores trimestrales 2
avance en los e objetivos de sus
de acuerdo al Hidicadoiss www.icai.org.mx St
Reglamento Interno del - Tablero de mando prog
< trimestrales
Instituto
Porcentaje de Asistencia a eventos que

COMPONENTES | Cl1: Presencia fisica o | presencia fisica o difundan las actividades

- indicadores de las indicadores de acuerdo
indicadores = Tablero de mando . -
Direcciones frecuencia de medicién

ACTIVIDADES Las reas realizan eventos

. s Registro de eventos asistidos fisicos o :
virtual en eventos de | virtual en eventos virfuales del Instituto y promuevan
trabajo de importancia del la ftransparencia y el
Instituto acceso a la informacion
o Porcentaje de ; e Las areas cumplen con la
C2: Revision de los . Indicadores trimestrales P
avance de los e entrega de sus
avances de los www.icai.org.mx

CIAL: Asistir a eventos Porcentaje de para difundir la
B : asistencia a - transparencia, acceso a la
realizadas por las dreas Registro de eventos asistidos 5 : :
. S eventos de la informacién, gobierno y
. Direccién proteccion de datos
personales
C2A1: Publicacién de los POI"CEI“'ITa'jE Ga 1-Indicadohes Himestrales Las areas cumplen en los
d los cumplirients;  de avances en sus
_a""; “C:5 5 ¢ andlisis de los indicadores
oo indicadores WWWw.icai.org.mx
R INDICADOR A A
Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
Definicién Mide el cumplimiento de las metas del Plan Anual de Trabajo \ A
Programa Cumplir el Plan Anual de Trabajo
Vinculacién con el Plan Eje tematico: Desempefio Institucional
Nacional de Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
Transparencia 2017-2022 | diferentes unidades administrativas y publicar sus avances
Caracteristicas del Tipo: Eficiencia /]
Indicador Unidad de medida: Valor de los indicadores trimestrales
Descripcién de la Férmula: Suma del valor de los indicadbres obtenidos par’
Método de Célculo las areas de la Direccion General / Nimero de indicadoreglde Ia Direccion /
General
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CREMAA Claro: Si Relevante: | Econémico: | Monitoreable: Si Adecuado:
Si Si Si

Aportacién
Marginal:
Si

LINEA BASE

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
0 a2 100% 90% en el promedio de indicadores

VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacién O O O

METADATOS

Nombre del/la Director Luis Garcia Abusaid
Responsable del

Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece Direccién General

Contacto Igabusaid@icai.org.mx

WWWw.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Deseandants L

Instituto Coahuilense de Trimestral X ,

Acceso a la Informacién

: Ptblica Periodicidad Semestral O
Cobertura Geografica (Frecuencia) ‘
Otro (especifique):

Institucional Fecha de Abril de 2023 ;

Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional

Serie estadistica N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

» La metodologia considera a los indicadores con el mismo periodo de evaluacién (trimp
presentan resultados. Solo considera los resultados de indicadores ascendentes.
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D 1A By ractn o £ ANNND
Froyecto ae Fresupuesto ae cgresos

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA
N 2 Porcentaje de avance en la informacion del Informe Anual

Definicion

Mide la entrega de las fichas del informe anual de las areas

Programa

Cumplir el Plan Anual de Trabajo

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y
transparencia.

Caracteristicas del
indicador

Tipo: Eficiencia

Unidad de medida:: Fichas entregadas

Método de Calculo

Descripcidn de la Férmula: (Numero de areas que entregaron informacién /
numero de dreas a las que se les solicito mformacmn) 100

Porcentaje:
0O a 100%

CREMAA Claro: Si gielevante S?onémico | Monitoreable: Si g;:lecuado:
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):
100% de las fichas solicitadas cada trimestre

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE AMARILLO
O O O

METADATOS

Director Luis Garcia Abusaid

Area a la que pertenece

Direccion General

Contacto

lgabusaid@icai.org.mx

Fuente

WWW.icai.org.mx Ascendente X

Sentido Fescendente O

Cobertura Geogréfica

Instituto Coahuilense de | Periodicidad
Acceso a la Informacién | (Frecuencia)

} Trimestral

[ 4
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Referencia Internacional

CARACTERISTICAS

Publica Semestral [J \

Otro (especifique): |

Institucional Fecha de Abril de 2023 \

Unidad de Analisis disponibilidad de la .
informacién

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

La medicion del indicador lleva un desfase temporal de un trimestre, debido a que la informacion se recaba
después de la fecha de entrega de indicadores.

Direccion a la que

Fecha de 24/01/2023
autorizacion

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion General

pertenece
Area Direccion General
Programa Capacitaciones

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
| la Informacién 2022-2026

| Eje tematico: Archivo y Gestién Documental

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién
transparencia.

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las accio S

Objetivo del programa

Capacitaciones del instituto en todas sus direcciones

Objetivo especifico

Coordinar el avance en las metas de capacitacién del instituto

Presupuesto del

$0.00

programa
XICarbonifera X Centro XlLaguna XINorte X Sureste X
Area de enfoque Otro
Especifique: Programas con el INAI
Mes de inicio Enero Mes de término / | Diciembre
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a la Informacidn

6 faria

Caso

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

2. Capitulo 1000

Conjunto de Actividades

Al Responsable(s) para llevar a ] =) R .

Actividad cabo & ch:(at?:ﬁ\ri dad(es) Mes de inicio Mes de término
Entablar comunicacién con | Director Genera Enero Diciembre
instituciones educativas,
organismos publicos o
sociedad civil
Coordinar la agenda de Director General Enero Diciembre
capacitaciones del instituto
Revisar y evaluar el avance | Director General Enero Diciembre
en las metas de

capacitaciones
Nombre de Indicadores

3. Porcentaje de avance en capacitacion

MATRIZ DE IN

DICADORES

Resumen Indicadores | Medios de verificacién Supuestos
Narrativo
FIN Las dreas garantizan la
Contribuir al | Porcentaje de transparencia, acceso a la
cumplimiento del plan | cumplimiento del | Indicadores trimestrales | informacién, la
de trabajo anual de la | plan anual de | www.icai.org.mx proteccion de datos
Direccién General trabajo Tablero de mando personales y gobierno
abierto
Las dreas adscritas a la !
PROPOSITO ST = Porcentaje de
Direccion General - : 7
E diferencia de ; . Las areas cumplen con los
cumplen sus funciones Indicadores trimestrales i
avance en los s objetivos de sus
de acuerdo al indicadores www.icai.org.mx S
Reglamento Interno del | Tablero de mando e
; trimestrales
Instituto
Porcentaje de Asistencia a everitgs que
2P i ica cia fisi ) - difundan las activi
COMPONENTES C.l Hserich Thlex © p.resen o Registro de eventos asistidos fisicos o 1 5 des_:
virtual en eventos de | virtual en eventos | . del Instituto y promue
: Z : virtuales h
trabajo de importancia del la transparencia
Instituto acceso a la informacidl
- Por je . . Las dreas cumplen con
C2: Revision de los SELE e Indicadores trimestrales P
. d los | 2vance de los VR Sl entrega de sus
iav:_nczo € indicadores de las Tab!e;‘o d-e rﬁ-an 45 indicadores de acuerdo
i Direcciones frecuencia de medicién
ACTIVIDADES Las dreas realizan eventos
—— Porcentaje de para difundir la
CLT,}" :mmr ar ev:?tos asistencia a Pesiichig diiivetos st transparencia, acceso a la
:12;;3:53 faolgirzsccidias eventos de la g informacién, gobierno y
Direccion proteccion de datos
personales ¥
C2A1: Publicacidn de los | Porcentaje de | Indicadores 4 trimestrales | Las areas cumplen en lgg/
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avances

Nombre del Indicador

indicadores

de

de
los

los | cumplimiento
andlisis  de
indicadores WWW.icai.org.mx

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

en sSus

indicadores

Porcentaje de avance en capacitacion

Cumplimiento de las metas de capacitacion de las diferentes direcciones del

Definicion instituto
Programa Capacitaciones

Vinculacion con el Plan
Nacional de

Eje tematico: Desempefio Institucional
Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las

Transparencia 2017-2022 | diferentes unidades administrativas y publicar sus avances
Caracteristicas del Tipo: Eficiencia
Indicador

Unidad de medida: Numero de capacitaciones Y personas capacitadas

Método de Calculo

Descripcién de la Férmula: (Nimero de capacitaciones / Meta de
capacitaciones) * 100

CREMAA

Claro: Si Relevante:

Econémico: ! Monitoreable: Si
Si

Si i

Adecuado:
Si

Porcentaje:
0a100%

Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):
90% de cumplimiento de las metas del instituto

Semaforizacion

Nombre dellla
Responsable del
Indicador y/o Programa

AMARILLO
O

METADATOS

Director Luis Garcia Abusaid

Area a la que pertenece

Direccion General

Contacto

lgabusaid@icai.org.mx

WWWw.icai.org.mx Ascendente X
oy Sahtido Descendente [J
Cobertura Geografica Instituto  Coahuilense de | periodicidad Trimestral X
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ij Referencia Internacional

| Acceso a la Informacién | (Frecuencia)
Publi
SR Semestral [
, Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril de 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

N/A

Serie estadistica

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

| Direccion General

e Lainformacion se obtiene de las capacitaciones reportadas por las direcciones a cargo de Ia

Fecha de
autorizacion

24/01/2023

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Direccion a la que | Direccion General
pertenece
Area Direccién General
. Programa Planeacion Estratégica
Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental
Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y
transparencia.

Objetivo del programa

Capacitaciones del instituto en todas sus direcciones

Objetivo especifico

Coordinar el avance en las metas de capacitacion del instituto

Presupuesto del
| programa

$0.00

3. Capitulo 1000

Actividad

X Carbonifera X Centro XlLaguna X Norte
Area de enfoque Otro
Especifique: Programas con el INAI
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para llevar a

Mes de inicig

Pagina 62 de 246



icai

= de Acceso

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

R ————

Nombre de Indicadores
4. Porcentaje de avance en las estrategias de Oficina Verde

Piiblica
cabo dicha actividad(es)

Asistir a las reuniones de Director General Enero Diciembre
Oficina Verde
Coordinar el desempefio Director Genera Enero Diciembre
del Comité Ambiental del
Instituto
Implementacion de las Director General Enero Diciembre
estrategias de Oficina
Verde

MATRIZ DE |

N

1ER INDICADOR-
Pagina 63 de 246

Resumen Indicadores | Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Las dreas garantizan la
Contribuir al | Porcentaje de transparencia, acceso a la
cumplimiento del plan | cumplimiento del | Indicadores trimestrales | informacién, la
de trabajo anual de la | plan anual de www.icai.org.mx proteccion de datos
Direccion General trabajo Tablero de mando personales y gobierno
abierto
Las dreas adscritas a | .
PROPOSITO i > Porcentaje de
Direccidn General Z : 5
i diferencia de ; : Las dreas cumplen con los
cumplen sus funciones Indicadores trimestrales _—
avance en los . objetivos de sus
de acuerdo al P — www.icai.org.mx Sw
Reglamento Interno del ; Tablero de mando g
] trimestrales
Instituto
Porcentaje de Asistencia a eventos gue
C1: Presencia fisica o ncia fisi o — oo ifundan | ctivida
COMPONENTES ; ; e p.r o i Registro de eventos asistidos fisicos o i . = e
virtual en eventos de | virtual en eventos virtiiales del Instituto y promuevan
trabajo de importancia del la transparencia y el
Instituto acceso a la informagién_
o Porcentaje de . ; Las dreas cumplencox I3
C2: Revision de los | °'° . Indicadores trimestrales P
avance de los S entrega de s \\
avances de los | . www.icai.org.mx B A
oo indicadores de las indicadores de acuerdo
indicadores st Tablero de mando = i
Direcciones frecuencia de medicidn
ACTIVIDADES Las dreas realizan eventos
Lo Porcentaje de ara difundir la
C1A1: Asistir a eventos O.c ,J p <
2 E asistencia a & . transparencia, acceso a la
realizadas por las dreas Registro de eventos asistidos : L 5
dStiitas 413 Direceld eventos de la informacidn, gobierno y
SeRIE G LERIon Direccion proteccion de datos
personales
; entaje de | Indicadores trimestr =
C2A1: Publicacién de los | "o e Las dreas cumplen en los
cumplimiento  de
avances de los Ty avances en sus
B andlisis de los o
indicadores i - indicadores
indicadores WwWWw.icai.org.mx
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Nombre del Indicador Porcentaje de avance en las estrategias de Oficina \Verde

Definicién

Cumplimiento de las estrategias de la Secretaria de Medio Ambiente en el
instituto

Programa

Planeacion Estratégica

Vinculacién con el Plan
Nacional de

Eje tematico: Desemperio Institucional

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las

Transparencia 2017-2022 | diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Caracteristicas del Tipo: Eficiencia

Indicador Unidad de medida: Estrategias cumplidas

. Descripcidn de la Férmula: (Nimero de estrategias cumplidas / Nimero de

Método de Calculo estrategias inscritas) * 100

CREMAA Claro: Si gielevante: giconomlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Nombre del/la
Responsable del

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):

0a100% 100% de cumplimiento de estrategias
AMARILLO

Semaforizacion O

METADATOS

Director Luis Garcia Abusaid

Indicador y/o Programa
Area a la que perienece

Direccién General \

Contacto

Igabusaid@icai.org.mx

www.icai.org.mx Ascendente X
Frtongs SERtED Descendente [
Instituto Coahuilense de Trimestral &
3 Acceso a la Informacion | Periodicidad /
Cobertura Geografica Ptblica (Frecuencia) 74 Semestral LI
ot

Pagina 64 de 246




Jicai

5lals o)

Proyecto de Presupuesto de Lgresos

i Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Fecha de
disponibilidad de la |
| informacion
CARACTERISTICAS

Institucional Abril de 2023

Serie estadistica

[ N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

e Lainformacién debe ser proporcionada por el Comité Ambiental del instituto

Direccion a la que

Fecha de
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

24/01/2023

Direccion General

pertenece
Area Departamento de Comunicacién Social y Difusién
Programa Contenidos publicados

[ Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacién

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Objetivo del programa

Difundir y promover la cultura de transparencia, proteccién de datos
personales, politicas de gobierno abierto y la imagen del ICAI en medios de
comunicacion, Redes Sociales oficiales y la pagina oficial del instituto.

Objetivo especifico

Elaborar comunicados de prensa y textos (para diversas plataformas y
medios) que difundan resultados y actividades que se realizan en el IQ,AJ_d_

Presupuesto del
programa

$0.00 \\L

| Area de enfoque

K Carbonifera Centro

0tro

Especifique: Ciudadania que desee consultar los documentos editoriales
producidos por el Instituto.

EJLaguna XINorte

IZSureste\\j%s

Mes de inicio

Listado de

Enero Mes de térming Diciembre
Necesidades del area para poder realizar el Procjrama

| /¢
s /
i/
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Instituto Ceahuilense de Acceso
a la Informacicn Publica

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

Conjunto de Actividad

1. Computadora Macbook pro 14” CPU de 10 ntcleos, GPU de 16 nucleos, memoria unificada de 16
GB, almacenamiento SSD de 1TB con programas de llustrator y Photoshop para disefiar
publicaciones.

P Responsable(s) para llevar a o, 2
Actividad cabo dicha actividad(es) Mes de inicio Mes de término
Elaboracién de contenidos- | Maria del Carmen Urrieta Enero Diciembre
textos Cardenas

Nombre de Indicadores
1. Contenidos publicados

proteccion de datos y el
derecho a saber a
través de los programas
de radio.

programas de radio
emitidos

www.icai.org.mx
trimestrales

Indicadores

ATR B DICADOR
Resumen Indicadores | Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Difundir y promover las
actividades de las | Porcentaje de .
5 5 B Cumplir con el plan anual
diferentes areas del | cumplimiente del e 2
; & www.icai.org.mx de trabajo y sus
Instituto a travésde los | plan anual de ) 1 S -
' . Indicadores trimestrales indicadores de gestidn.
medios de | trabajo
comunicacion.
PROPOSITO Difundir y promover las
actividades de las | Porcentaje de : <
= . e Cumplir con el plan anual
diferentes dreas del | cumplimiento del S i
5 : www.icai.org.mx de trabajo vy
Instituto a travésde los | plan anual de : : = =
i : Indicadores trimestrales indicadores de gefsti
medios de | trabajo
comunicacién.
C1: Promover en la
COMPONENTES | sociedadla gultura dela . Gue I socledad kil
transparencia, Porcentaje de

conozca a través de los
programas de radio las
actividades del Instituto.

C2: Divulgar la cultura
de la transparencia,
proteccion de datos y
acceso a la informacion
a través de redes
sociales.

Porcentaje de
publicaciones en
redes sociales.

https:/ /twitter.com/icaicoahuila
https:/ /www.facebook.com/icaicoahui

Que la ciudadania en
general
derecho de acceso all
informacién y proteccjo
de datos personales/

conozca  |su
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Referencia Internacional

Serie estadistica

sociales.

Nombre del indicador

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

e A diferencia del primer programa aqui se incluyen a los boletines, las publicaciones para redes

3ER INDICADOR- FICHA TECNICA |

Alcance en redes sociales

Definicion

Elaboracién y publicacién de textos para las redes sociales oficiales del ICAI
que difunden resultados y actividades que se realizan en el Instituto.

Programa

Alcance en redes sociales

Vinculacion con el Plan
Nacional de
Transparencia 2017-2022

Eje tematico: Alcance en redes sociales

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Caracteristicas del

Tipo: De eficiencia

Indicador Unidad de medida: Publicaciones h
Numero de actualizaciones en Redes Sociales del ICAl x 100
Método de Calculo Meta de actualizaciones
CREMAA Claro: Si gielevante: giconémlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE
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Porcentaje: Meta (fecha y cantidad:

0% 100%

AMARILLO
a

ROJO

Semaforizacién

METADATOS

Nombre del responsable | Maria del Carmen Urrieta Cardenas
del indicador y/o
Programa
Area a la que pertenece Departamento de comunicacion Social y Difusion
Contacto meurrieta@icai.org.mx 844 4 15 52 18 Ext. 222
WWw.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Descendenta L]
Estatal Trimestral X
= Periodicidad Semestral [J
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Diciembre de 2022 ‘
Unidad de Analisis disponibilidad de la
_| informacion
CARACTERISTICAS
Referencia Internacional
] Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

¢ En este programa se incluyen las publicaciones para las redes sociales oficigles del Instituto
coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Pagina 71 de 246
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Nombre del Indicador Porcentaje de programas de radio emitidos

Elaboracién y publicacién del programa de Radio “El Poder dela
Transparencia” en el que se difunden actividades que se realizan en el

R e &
e piCal

Definicién Instituto y los resultados de estas, asi como temas de interés para la
comunidad.
Programa Programas de radio

| Vinculacion con'el Plan Eje tematico: Programas de radio

Nacional de T : — —
s Y Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
Vranaparencia 2017-2022 diferentes unidades administrativas Yy publicar sus avances
Caracteristicas del Tipo: De eficiencia
Indicador Unidad de medida: Emisiones
Numero de programas emitidos x 100
Método de Calculo Meta de anual de programas a emitir
Claro: Si Relevante: | Econémico: | Monitoreable: Si Adecuado:
CREMAA Si Si S |
Aportacién
Marginal:
Si

LINEA BASE

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad:

0% 100%

AMARILLO
O

Semaforizacion

METADATOS

Nombre del responsable | Maria del Carmen Urrieta Cardenas o
del indicador y/o
Programa !
Area a la que pertenece Departamento de comunicacién Social y Difusién /A
Contacto meurrieta@icai.org.mx 844 4 15 52 18 Ext. 222 1/
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WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Descerdente L
Estatal Trimestral X
Periodicidad

Cobertura Geografica Semestral [J

(Frecuencia)

f Otro (especifique):
Institucional Fecha de Diciembre de 2022
Unidad de Analisis disponibilidad de la
) informacion
CARACTERISTICAS

| Referencia Internacional

' Serie estadistica
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

e En este programa se incluyen los programas de radio emitidos por el departamento en el afio, salvo
los periodos vacacionales y los dias festivos.

Fecha de 24/01/2023
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Direccion General
pertenece |
Area Unidad de Transparencia '

| Programa Solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma B

| Vinculacién con el Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion \\\
Programa Nacional de Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacﬂg\é\
Transparencia y Acceso a | Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundament \
la Informacion 2022-2026 | para una sociedad mas justa. >\

Dar correcto tramite a todas las solicitudes de informacion recibidas por esta
Unidad de Transparencia, desde su recepcion hasta su conclusién, asi como

|
| Objetivo del programa bajar el promedio de dias de respuesta a dichas solicitudes, del plazo legal P
maximo de nueve dias habiles, a cinco dias habiles en cumplimiento con /i
nuestros objetivos de calidad / //*
Objetivo especifico Atender las solicitudes de informacién respondidas e tiempo y forma por la V ’
! Unidad de Transparencia. W
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~

Presupuesto del

Actividad

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
1. Persona adicional al Titular de la UT, esto para apoyo de la Unidad.

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para llevar a
cabo dicha actividad(es)

Mes de inicio

$0.00
programa

X Carbonifera XCentro XLaguna XINorte X Sureste
Area de enfoque Otro

Especifique: Ciudadania en general.
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Mes de término

Dar contestacion a

[ en tiempo y forma.

solicitudes de informacion

las

Titular de
Transparencia

la Unidad de

Nombre de Indicadores

Enero

Diciembre

1. Porcentaje de solicitudes de informacion respondidas en tiempo y forma
MATRIZ DE INDICADORES
Resumen Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Contribuir en el
cumplimiento mediante
las  obligaciones de ;
: Porcentaje de : . ; |
transparencia del o Indicadores trimestrales | Cumplir con el plan anual ¢
: : cumplimiento  del ) |
Instituto establecidas en de trabajo y  sus
plan  anual de - N s
la Ley de Acceso a la : www.icai.org.mx indicadores de gestion
Wi ., trabajo
Informacion Piblica
para el Estado de
| Coahuila de Zaragoza
~ l .
| PR l&?}ahuilense pcbe?ecﬁz rarcetye ge
! solicitudes de | Indicadores trimestrales | Que la sociedad civil
plenamente de sus | . i ; ]
informacién ejerza su Derecho de
Derecho de Acceso a la - - i
e respondidas en | www.icai.org.mx Acceso a la Informacidn
Informacién % la s \
Transparencia P Reemee - A
C1: Dar trdmite a cada : : . La Unidad, \\
de | licitudes d Porcentaje de | Indicadores trimestrales T : d
COMPONENTES una de a.s'so icitu les de solléitudis ransparenc;alr.e ohde
informacién  recibidas L _— todas las solicitudes
| ; recibidas www.icai.org.mx ; . -
por el Instituto informacién recibida
: i 5 tualiza en tiempo
2 Besnliar Porcentaje de | Indicadores trimestrales | ° 2¢ I p”
puntualmente la -~ forma la Informacién |
Informacién Publica de :';m?obtenido T o Publica de Oficio del
Oficio del Instituto - Ical.org. Instituto
ACTIVIDADES C1A1: Responder a las | Promedio de dias . . Se responden la
I - -
solicitudes de | habiles en dar Indicadores mestriles solicitudes en
!ﬂformamon enun pla‘zo respgesta a las e W pr’on_'nedio de 5 d/|
igual o menor a 5 dias | solicitudes de Www.[ca).0rg.mx habiles o menos /
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J | informacién
- C2A2:  Cumplimiento |
obtenido en las : Se cumple <con |la
: Porcentaje de i .
evaluaciones : j Indicadores trimestrales actualizacidén de la
trimestrales de |la Cumpliiiionto o Informacién Publica de
i il trimestral obtenido | www.icai.org.mx : :
Informacién Publico de Oficio en tiempo y forma
Oficio

Nombre del Indicador

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma

Medir el porcentaje de las solicitudes de informacién respondidas en tiempo vy

Definici6n forma por la Unidad de Transparencia..
Programa Solicitudes de informacion respondidas en tiempo y forma

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacién

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Caracteristicas del

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia

Porcentaje: 0%

Indicador Unidad de medida Solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma.
Descripcion de la Férmula: Numero de solicitudes respondidas en tiempo y
Mctodo do Calanlo forma / Total de solicitudes de informacién recibidas) x 100
CREMAA Claro: Si Rglevante: Ef:onomlco: Monitoreable: Si A'decuado:
Si Si Si
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad): Contestacion de todas las
solicitudes en tiempo y forma. 100%

Semaforizacion

Nombre dellla
Responsable del
Ipd icador y/o Programa

AMARILLO
a

METADATOS

Ménica Lara Berenice Canseco Hernandez.

Area a la que pertenece

Unidad de Transparencia

Contacto

mcanseco@icai.org.mx

Fuente

WWW.icai.org.mx Ascendente X

Sentido

Descendente [
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| Cobertura Geografica

Estado de Coahuila. Trimestral X

Periodicidad

f Semestral [
(Frecuencia)

Otro (especifique):

Unidad de Analisis

| Referencia Internacional

Institucional Fecha de [
disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

Enero 2022

Serie estadistica

| N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Direccion a la que

Fecha de
i autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

24/01/2023

Direcciéon General

pertenece
Area Unidad de Transparencia
Programa Cumplimiento anual PNT

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Eje tematico: Politicas de Transparencia: Estado Abierto, Gobierno Digital,
Transparencia Proactiva, SIPOT y Datos Abiertos

Objetivo: Fortalecer al SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia
como herramienta de transparencia para las instituciones publicas

LS

Objetivo del programa

Asegurar el correcto y puntual cumplimiento de las obligaciones de Y
transparencia del Instituto, de acuerdo a la Ley Federal de Transparenc
Acceso a la Informacion Publica

Objetivo especifico

Medir el cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas eﬁ@*
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Presupuesto del

programa

$0.00

Area de enfoque

X Carbonifera
[JOtro

X Centro X Norte X Sureste

|

XLaguna

Especifique: Ciudadania en general.
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Mes de inicio Mes de término

1. Persona adicional al Titular de la UT, esto para apoyo de la Unidad.

S Responsable(s) para llevar a :
Actividad cabo dicha actividad(es) Mes de inicio

] . Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

Mes de término

Cumplir con las Titular de la Unidad de Enero
obligaciones establecidas Transparencia

por la Ley General de
Transparencia y de Acceso
a la Informacién

Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Diciembre

Resumen
Narrativo

| Medios de verificacion

Supuestos

FIN Contribuir en el
cumplimiento mediante
las  obligaciones de
transparencia del
Instituto establecidas en
la Ley de Acceso a la

Porcentaje de
cumplimiento  del
plan anual de

Indicadores trimestrales

www.icai.org.mx

Cumplir con el plan anual
de trabajo y sus
indicadores de gestion

COMPONENTES | una de las solicitudes de solicitudes

informacién  recibidas

Informacién Piblica Srdbajy
para el Estado de
Coahuila de Zaragoza
L lacion .
PROPOSITO 1 e "o [vorconaie ~ae
fngrsents e ) ik solicitudes de | Indicadores trimestrales | Que la sociedad civil
ge aher; A s informacién ejerza su Derecho de
Pl Z .e i respondidas en | www.icai.org.mx Acceso a la Informacién
Informacion ¥ la| .
’ tiempo
Transparencia
: Ami La Unidad de
Gl ar-trimite. @ cada Porcentaje de | Indicadores trimestrales

Transparencia responde a
todas las solicitudes de

Oficio del Instituto

por el Instituto R eLem informacion rec:brda\s\
= = y
c2: Actualizar . : , Se actualiza en t:emp\
rimestrales ,
puntualmente la Porcelr?ta.jenw Gh | INGeerss 8 % forma Iz Informacion
. - cumplimie AR .
bli . . Publica de Oficio d
informacién Pablica' de anual obtenido www.icai.org.mx

Instituto

ACTIVIDADES C1A1: Responder a las | Promedio de dias
solicitudes de | habiles en dar | Indicadores trimestrales
informacion en un plazo | respuesta a las
igual o menor a 5 dias | solicitudes de | www.icai.org.mx

Se responden las
solicitudes en un
promedio de 5 dias
habiles o menos

hdbiles informacién

C2A2:  Cumplimiento | Porcentaje de | Indicadores trimestralps | Se  cumple con Ia
obtenido en las | cumplimiento actualizacién de |la
evaluaciones trimestral obtenido | www.icai.org.mx Informacién Piblica de /|
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Informacién Publico de
Oficio

trimestrales  de ia ‘ ‘ Oficio en tiempo y forma

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Definicién Medir el porc_entaje del cumplimiento de !_a,s obligaciones de la Ley General de
Transparencia y de Acceso a la Informacion.

Programa Cumplimiento anual PNT

Vinculacién con el Eje tematico: Politicas de Transparencia: Estado Abierto, Gobierno Digital,

Programa Nacional de Transparencia Proactiva, SIPOT y Datos Abiertos

Transparencia y Acceso a | Objetivo: Fortalecer al SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia
la Informacién 2022-2026 | como herramienta de transparencia para las instituciones publicas
Tipo (eficacia/gestion: Eficacia.

Caracteristicas del

Indicador Unidad de medida Calificacion de cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y de Acceso a la Informacién

Método de calculo Descripcién de la Férmula: Calificacién en el afio / Meta) x 100

CREMAA Claro: Si g;elevante: giconomico: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Porcentaje: 100% de cumplimiento Meta (fecha y cantidad): Cumplir al 100% con las
obligaciones de transparencia. 100%

AMARILLO
O

Semaforizacion

METADATOS

Nombre del/la Monica Lara Berenice Canseco Hernandez
Responsable del

Indicador y/o Programa

Area a la que pertenece Unidad de Transparencia ' /)
Contacto mcanseco@gmail.com / 5
Fiiente WWW.icai.org.mx Sentido V Ascendente X é /
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Descendente [

Cobertura Geografica

Estado de Coahuila Trimestral O

Periodicidad
(Frecuencia)

Semestral [J

Otro (especifique):

' Referencia Internacional

Anual |
_ Institucional Fecha de ; 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacién

CARACTERISTICAS

| Serie estadistica

e En lafecha de disponibilidad de la informacion, no se especifica mes, ya que no se tiene ese dato.

' N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Direccion a la que

Fecha de 24/01/2023

autorizacion

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion General

__pertenece
 Area Unidad de Transparencia
Programa Dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacion

Vinculacién con el
Programa Nacional de
| Transparencia y Acceso a
| la Informacién 2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion e\
Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informa \)
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamenta

para una sociedad mas justa.

| Objetivo del programa

Dar correcto tramite a todas las solicitudes de informacion recibidas por esta [\

maximo de nueve dias habiles, a cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad

‘ Obijetivo especifico

Unidad de Transparencia, desde su recepcion hasta su conclusién, asi como
/ /
/ /

§
Medir el promedio de dias habiles en dar respuesta 4 las solicitudes de

informacion

bajar el promedio de dias de respuesta a dichas solicitudes, del plazo legal
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Presupuesto del

Actividad

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
1. Personal adicional al Titular, para brindar apoyo a la Unidad de Transparencia.

Responsable(s) para llevar a
cabo dicha actividad(es)

Conjunto de Actividad

Mes de inicio

$0.00
| programa
X Carbonifera X Centro XLaguna Norte X Sureste
Area de enfoque [10tro '
Especifique: Ciudadania en general.
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Mes de término

| Obtener el promedio de
dias habiles en los que se
da contestacién a las
solicitudes de informacion.

Titular de la Unidad de

I ranspar

encia

Nombre de Indicadores

Enero

Diciembre

1. Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacién

P A TRiZ DE INDICADORES

\

Resumen Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Contribuir en el
[ cumplimiento mediante
| las  obligaciones de j
. Porcentaje de ) ; ;
transparencia del S Indicadores trimestrales | Cumplir con el plan anual
: " cumplimiento  del ;
Instituto establecidas en de trabajo y sus
plan  anual de L - sz
la Ley de Acceso z la . www.ical.org.mx indicadores de gestion
s o trabajo
Informacion Publica
para el Estadc de
Coahuila de Zaragoza
=~ | . g
FREFLSIO (E?::ahuilense pObea'::zZ RiTesEARR &
) solicitudes de | Indicadores trimestrales | Que la sociedad eivil
plenamente de sus | | i ;
informacion ejerza su Derecho e
Derecho de Acceso a la 2 - : \
o respondidas en | www.icai.org.mx Acceso a la Infegmacion \,
Informacion v la | . T~
; tiempo
Transparencia \
C1: Dar tramite a cada . . ; La Unidad \
450 licitudes d Porcentaje de | Indicadores trimestrales T d
COMPONENTES una de a.s’so icitu lesde | licitudes sparenc respo
informacion  recibidas e ™ todas las solicitudes “de
por el instituto i bl informacion recibidas
: i . Se actuali n tiempo
o SR Porcentaje de | Indicadores trimestrales il p_‘v
puntualmente la cumplimiento forma la Informacion
Informacién Publica de anua‘:obmm . I Publica de Oficio del
Oficio del Instituto i Instituto 7
ACTIVIDADES C1A1: Responder a las | Promedio de dias | Indicadores trimesirgles | Se responden las _\'
solicitudes de | habiles en dar solicitudes en n
informacién en un plazo | respuesta a las | www.icai.org.mx promedic de 5 dia
Pagina 80 de 246 /



By 4 I —— neme DIMOIO
Proyecto de Presupuesto de Egresos

{ & . T & PrER

; igual o menor a 5 dias | solicitudes de habiles o menos
hébiles informacion

‘ C2A2: Cumplimiento
obtenido en las Se  cumple con la

: Porcentaje de | Indi i I i

| evaluaciones cumplimijenta dicadores HEnestnies actualizacion  de la
trimestrales de Ila : B Inf i6 abli

' 2 trimestral obtenido | www_icai.org.mx TNACUR. Pl dg
Informacién Publico de Oficio en tiempo y forma

Nombre del Indicador

INDICADOR-FICHA TECNICA

Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacion

Medir el promedio de dias habiles para dar respuesta a las solicitudes de

Definicion informacién
Programa Dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacién

Vinculacion con el Plan
Nacional de
Transparencia 2017-2022

Eje tematico: Desempefio Institucional

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Caracteristicas del

Tipo (eficacia/gestion): Eficiencia.

Porcentaje: 0%

Indicador Unidad de medida Dias habiles
Descripcién de la Férmula: Sumatoria de dias en dar respuesta / Numero
Método de calculo total de solicitudes recibidas
CREMAA Claro: Si gielevante: g;':onomlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacién
Marginal:

Si '
LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad): Contestar en menos de 5
dias habiles. <5

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

AMARILLO
a

VERDE

METADATOS

Ménica Lara Berenice Canseco Hernandez

Area a la que pertenece

Unidad de Transparencia

Contacto

|

mcanseco@gmail.com
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WWW.icai.org.mx j Ascendente []

Fuente Sentido Destenderts i
| Estado de Coahuila. Trimestral X
Cobertura Geografica Fonacic Semestral L1

(Frecuencia)

Otro (especifique):

Institucional Fecha de Enero 2022

Unidad de Analisis disponibilidad de la
| informacién

CARACTERISTICAS

: Referencia Internacional N/A

.. Serie estadistica N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

e Para el indicador “Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacion” se
considera como meta menos de 5 dias. Por lo mismo, una variacién negativa es preferible.

Fecha de 24/01/2023 M
] autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Direccién General
pertenece N
Area Unidad de Transparencia xt
Programa Cumplimiento trimestral obtenido en las evaluaciones de la IPO \\\ N
' Vinculacioén con el Eje tematico: Politicas de Transparencia: Estado Abierto, Gobierno Dig%
Programa Nacional de Transparencia Proactiva, SIPOT y Datos Abiertos
| Transparencia y Acceso a | Objetivo: Fortalecer al SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia N
la Informacién 2022-2026 | como herramienta de transparencia para las instituciones publicas 2
Asegurar el correcto y puntual cumplimiento de las obligaciones de ’}“
Objetivo del programa transparencia del Instituto, de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacién / / \
Publica para el Estado de Coahuila. ] |
| Objetivo especifico Medir el cumplimiento de las obligaciones establecidasgen la Ley de Acces,b_/de I/
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Informacion Publica del Estado.

Presupuesto del $0.00
programa
Xl Carbonifera X Centro Laguna XNorte X Sureste
Area de enfoque [10tro
: Especifique: Ciudadania en general.
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Actividad

1. Persona adicional al Titular de la UT para brindar apoyo en la misma Unidad.

Conjunto de Actividades

Responsable(s) para llevar a
cabo dicha actividad(es)

Mes de inicio

Mes de término

Dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas
en la Ley de Acceso a la

| Informacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Titular de la Unidad de
Transparencia

Nombre de Indicadores
Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacién del IPO estatal

Enero

Diciembre

MATRIZ DE IN

DICADORES

S S—

Resumen Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Contribuir en el
cumplimiento mediante
las  obligaciones de :
. Porcentaje de . 2 .
transparencia del Fla Indicadores trimestrales | Cumplir con el plan anual
; ; cumplimiento  del :
Instituto establecidas en de trabajo y  sus
plan  anual de L - s
la Ley de Acceso a la . WWW.iCal.org.mx indicadores de gestion
5 Grta trabajo
Informacion Plblica
para el Estado de .
Coahuila de Zaragoza
3 La oblacié i
REEPCSITY Coahuilense ° e‘:lrf:z ROTCaBIR)e e {
. solicitudes de | Indicadores trimestrales | Que la sociegad-. divil
plenamente de sus | . 2 > \
informacion ejerza su Deye
Derecho de Acceso a la i 5 i \
g respondidas en | www.icai.org.mx Acceso a la Infortga
Informacion v la | .
: tiempo
Transparencia
C1: Dar tramite a cada . . . La Unidad de
del licitudes de Porcentaje de | Indicadores trimestrales Transparencia responde a
COMPONENTES | unadefas so A solicitudes ok
informacion  recibidas stk T — todas las solicitudes de
por el Instituto i ekl informacién recibidas 4|
: li : ; Se actualiza en tiempo/y/ |
& s Porcentaje de | Indicadores trimestrales g __-y
puntualimente la curachiselanic forma la Informa_do
Informacién Piblica de anua‘iobteni % — Publica de Oficiq / gl
Oficio del Instituto W DTG , Instituto '
C1Al: Responder a las | Promedio de dias | Indicadores trimestrales | Se responden I_f/!z;ré/[
;
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Inst fe A

ACTIVIDADES solicitudes de | habiles en dar solicitudes en un
informacion en un plazo | respuesta a las | Www.ical.org.mx promedio de 5 dias
igual o menor a 5 dias | solicitudes de habiles 0 menos
habhiles informacion
C2A2: Cumplimiento
:\:Tur;cc’i(;nes e tax Porcepta_je de | Indicadores trimestrales :itual'i::an;?;: Cd{;n ::
trimestrales de la cu,mphm'enm . — informacién Publica de

S it trimestral obtenido | www.icai.org.mx . ”

Informacién Publico de Oficio en tiempo y forma

Oficio

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacién del IPO estatal
| Definicién Me_dir el porcentaje que se obtiene trimestralmente del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia establecidas en la ley de la materia.
Programa Cumplimiento trimestral obtenido en las evaluaciones de la IPO :
Vinculacién con el Eje tematico: Politicas de Transparencia: Estado Abierto, Gobierno Digital, }
Programa Nacional de Transparencia Proactiva, SIPOT y Datos Abiertos

Transparencia y Acceso a | Objetivo: Fortalecer al SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia
la Informacién 2022-2026 | como herramienta de transparencia para las instituciones publicas

Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
Indicador Unidad de medida 100% de cumplimiento.
Método de calculo aee?::;?[c(:)lgn de la Férmula: Suma del porcentaje obtenido en cada trimestre /
CREMAA Claro: Si gielevante: g?onomlco: Monitoreable: Si g[decuado:
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Porcentaje: 0% Meta (fecha y cantidad): 100% de cumplimients

VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacion X O O
ADATO
Nombre dellla Monica Lara Berenice Canseco Hernandez )/
Responsable del
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Area a la que pertenece

Unidad de Transparencia

Contacto

mcanseco@gmail.com

WwWw.icai.org.mx

Ascendente X

Fuente Sentido
i Descendente [J
Estado de Coahuila de Trimestral X
Zaragoza N
Cobertura Geografica Perlodicidad Semestral O

(Frecuencia)

Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Institucional

CARACTERI

Fecha de
disponibiilidad de la
informacion

Enero 2022

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Proyecto de Presupuesto de Egresos 2

Fecha de
. autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

24/01/2023

Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Direccion a la que | Secretaria Técnica

pertenece

Area Secretaria Técnica

Programa Derecho a la Informacién Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza
Vinculacion con el | Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacién

Programa Nacional de | Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién

Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Objetivo del programa

Cumplimiento de las obligaciones por parte de los Sujetos Obligados del Estado

Objetivo especifico

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por
parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante
la evaluacion y verificacién electrénica de las plataformas establecidas para ello.
Ademas de generar una vinculacion con sujetos obligados, mediante
seguimiento y asesorias en relacibn a sus actuaciones en materia de
transparencia; buscando se lleven a cabo mejores practicas y areas de
oportunidad y mejora continua.

Presupuesto del

$1,712,791.99

programa ,
X Carbonifera X Centro XLaguna Norte XSureste [
o Otro
Poblacion

Especifique: Sujetos obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Mes de inicio

recursos humanos

Actividad

Listado de
4. Contar con los recursos materiales (teléfono, computadora, internet, vehiculo,

Enero Mes de término | Diciembre
Necesidades del area para poder realizar el Programa

gasolina, etc.) y

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para llevar a
cabo dicha actividad(es)

Mes de térmiRo

Mes de inicio

| Notificacién de los

| resultados de la
evaluacion de las

[ obligaciones establecidas
en nuestra ley estatal de
transparencia; en
especifico la publicacion
de la informacién Publica

| de Oficio (IPO) en los

Secretaria Técnica Enero Diciembre

|
|
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portales de Internet de los
SS00.

Notificacion de la
verificacion de las
obligaciones establecidas
en la ley general de
transparencia; en
especifico la informacién
que deben difundir los
sujetos obligados en la
PNT

Enero

Diciembre

Notificar aquellos sujetos
obligados que hayan
obtenido una calificacién
menor al 70% en la
evaluacion de sus
obligaciones en materia
de transparencia del
segundo trimestre del
2021 se les da especial
seguimiento y asesoria
para que suban su
calificacion.

Secretaria Técnica

Enero

Nombre de Indicadores

Porcentaje de Resoluciones emitidas por el Consejo General
Porcentaje de las Evaluaciones de los Sujetos Obligados
Porcentaje de los Dictamenes emitidos por el Consejo General

Diciembre

Resumen Narrativo

Indicadores

DE INDICADORES
Medios de verificacién

Supuestos

FIN Contribuir a garantizar

el cumplimiento de las
obligaciones en materia
de transparencia de los
sujetos obligados de
Coahuila de Zaragoza
inscritos  en  nuestro
padrén

Porcentaje de
sesiones  del
Consejo
General
convocadas vy
realizadas

WWW.icai.org.mx

Llevar en tiempo y forma
las sesiones del Consej

General \.J

PROPOSITO

Utilizar los mecanismos
institucionales, juridicos
y procesales
establecidos por |Ia
normatividad aplicable,

Porcentaje de
elaboracion de
actas sesiones
del Consejo
General

WWww.icai.org.mx

Llevar en tiempo y forma/| 7
la elaboracidn de las actas
de sesiones del Congej
General
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y en apego a las
atribuciones y
facultades conferidas
por la misma, para
garantizar constatar el
cumplimiento de las
obligaciones en materia
de transparencia por
parte de los sujetos
obligados de Coahuila
deZaragoza

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023
e e ittt i

COMPONENTES

Utilizar los mecanismos
institucionales, juridicos
y procesales
establecidos por |Ia
normatividad aplicable,
y en apego a las
atribuciones y
facultades conferidas
por la misma, para
garantizar constatar el
cumplimiento de las
obligaciones en materia
de transparencia por
parte de los sujetos
obligados de Coahuila
de Zaragoza

Porcentaje de
notificaciones

Www.icai.org.mx

realizadas

Llevar en tiempo y forma
las notificaciones

Constatar y dar fe de lo
actuado en las sesiones
del Consejo General , o
de las actuaciones de
los comisionados u
otras areas del Instituto
cuando asi sea
requerido.

Porcentaje de
emision de

WWW.icai.org.mx

certificaciones
realizadas

Llevar a cabo en tiempo y
forma las certificaciones
S

que sean requeri
\Q

ACTIVIDADES

Contribuir a garantizar
el cumplimiento de las
obligaciones en materia
de transparencia de los
sujetos obligados de
Coahuila de Zaragoza
inscritos en nuestro
padrén

Porcentaje de
sesiones  del
Consejo

WWwWw.icai.org.mx

General
convocadas vy
realizadas

N

Llevar en tiempo y forma
las sesiones del COI'ISE]O
General

ey
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.vw-

Utilizar los mecanismos
institucionales, juridicos
v procesales
establecidos por Ia
normatividad aplicable,
y en apego a las
atribuciones y
facultades conferidas
por la misma, para
garantizar constatar el
cumplimiento de las
obligaciones en materia
de transparencia por
parte de los sujetos
obligados de Coahuila

Porcentaje de
elaboracién de
actas sesiones
del  Consejo
General

WWW.icai.org.mx

Llevar en tiempo y forma
la elaboracién de las actas
de sesiones del Consejo
General

de Zaragoza

Nombre del Indicador

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas y realizadas

Mide el porcentaje de sesiones convocadas y realizadas por parte de la

Definicion Secretaria Técnica
Programa Derecho a la Informacién Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza
Vinculacién con el | Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacién
Programa Nacional de | Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Transparenciay Acceso a la | Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
Informacién 2022-2026 para una sociedad mas justa. ..
Caracteristicas del Tipo: Eficiencia %
Indicador Unidad de Medida: Sesiones convocadas AN
Método de Calculo ( Promedio de sesiones convocadas / total de sesiones realizadas )\1@\
A
CREMAA Claro: Si gielevante g;:onomlco Monitoreable: Si Adecuad\\}\
Aportacion ;
Marginal:
Si

LINEA BASE
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| Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):

0% 100%
VERDE AMARILLO ] ROJO
Semaforizacion | '

METADATOS

Nombre del/la Secretaria Técnica

Responsable del

Indicador y/o Programa

Area a la que pertenece Secretaria Técnica

Contacto (844) 488 3346, 488 13 44, 488 50 53, 488 17 42. Extensién 103
WWw.icai.org.mx Ascendente X

Fuente Sentido Descendents
Sujetos obligados Trimestral X
contemplados  en el
articulo 6 de la Ley de | Periodicidad

Cobertura Geogriéfica Acceso a la Inform:cién (Frecuencia) e
Publica del Estado de Otro (especifique):
Coahuila de Zaragoza
Institucional Fecha de

Unidad de Analisis disponibilidad de la

informacion

CARACTERI

Referencia Internacional \

Serie estadistica
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA
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Nombre del Iindicador

Sesiones de Consejo General convocadas y realizadas

Mide el porcentaje de elaboracién de actas realizadas de sesiones del

Definicién Consejo General
| Programa Derecho a la Informacién Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza
Vinculacion con el | Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacién

Programa Nacional de | Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Transparenciay Acceso ala | Publica como herramienta para el gjercicio de otros derechos fundamentales
Informacion 2022-2026 para una sociedad mas justa.

Caracteristicas del Tipo: Eficiencia

indicador

Unidad de Medida: Actas realizadas

Método de Calculo

( Nimero de actas realizadas/ Sesiones del Consejo General realizadas

)*100
CREMAA Claro: Si g;elevante: gfonomlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal:
Si

Porcentaje:

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE AMARILLO

O

METADATOS

Secretaria Técnica

Area a la que pertenece

Secretaria Técnica )

Contacto

(844) 488 3346, 488 13 44, 488 50 53, 488 17 42. Extension 103 /.

Fuente

WWWw.icai.org.mx Ascendente X /
Sentido 4

Descendente [ / ,»’! 4

i

o
4

7

1
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Referencia Internacional

Sujetos obligados Trimestral X
contemplados en el

Cobertura Geografica articulo 6 de la Ley de Penodicid_ad Semestral [J
Acceso a la Informacion | (Frecuencia)
Publica del Estado de : :
Coahuila de Zaragoza Oifa {napeciiaue.
Institucional Fecha de

Unidad de Analisis disponibilidad de la

informacién

CARACTERI

N/A

Serie estadistica

Nombre del Indicador

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

3ER INDICADOR- FICHA TECNICA

Notificaciones realizadas

Mide el porcentaje de notificaciones realizadas

Definicién
Programa Derecho a la Informacién Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza ~__ \\
Vinculacion con el | Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacién \\ N,

Programa Nacional de
Transparencia y Acceso ala

Obijetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Inform 1&1\\1
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales

Informacién 2022-2026 para una sociedad mas justa.

Caracteristicas del Tipo: Eficiencia

Indicador Unidad de Medida: Notificaciones realizadas

Método de Calculo (namero de notificaciones/nimero de actuaciones)*100

CREMAA Claro: Si gielevante: g?onomlco: Monitoregble: Si Adecuado
Aportacién
Marginal:
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LINEA BASE

Porcentaje: | Meta (fecha y cantidad:

VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacion O O O

METADATOS

Nombre del/la Secretaria Técnica
Responsable del

Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece Secretaria Técnica

Contacto (844) 488 3346, 488 13 44, 488 50 53, 488 17 42. Extensién 103
WWW.icai.org.mx Ascendente X

Fyonts Sensde Descendente [
Sujetos obligados Trimestral X
contemplados en el

Cobertura Geogréfica articulo 6 de la Ley de | Periodicidad Semestral [J

Acceso a la Informacion | (Frecuencia)
Plblica del Estado de
Coahuila de Zaragoza
Institucional Fecha de

Unidad de Andlisis disponibilidad de la
informacion

Otro (especifique):

CARACTERI

Referencia Internacional

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Fecha de
autorizacion

24/01/2023

FICHA TECNICA DE PROGRAMA
Organo Interno de Control

Direccidn a la que pertenece

Area Organo Interno de Control
Programa Procedimientos de Responsabilidades Administrativas

Eje tematico: Eje 4. Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion
. - jetivo: 4. i i6

Nacional de Transparencia y Opje_tlvo 1 For‘galecer la T'rans'pargijma y gl_f\cceso a la Informac:qn

oz Publica como medios para la fiscalizacion, rendicién de cuentas y denuncia
Acceso a la Informacion . ; e _

de actos de corrupcién en la sociedad en coordinacion con el Sistema

2022-2026 : ; g : . A
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Promover la eficacia y eficiencia en las actividades de los servidores

Vinculacién con el Programa

Objetivo del programa publicos del Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus
obligaciones y apego a la normatividad aplicable
Objetivo especifico Instaurar los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas Internos.

Presupuesto del programa | 52:495:881.80

X Carbonifera X Centro XLaguna X Norte X Sureste
Area de enfoque [10tro ’
Especifique: Ciudadania en general.
v Enero Mes de Diciembre
Mes de inicio SErninG

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
5. Material de oficina:
Hojas de maquina tamario carta y oficio.
Plumas punto fino azules, negras y rojas.
Corrector.
Lapices.
Folders tamafio carta y oficio.
Grapas.
Clips. )
Cartuchos modelo 202A con cédigos CF500A, CF501A, CF502A y CF503A, para la im
de la Contraloria modelo HP Laser Pro M254dW.
Perforadora de tres puntos.
Carpetas blancas de tres aros.
Etiquetas blancas.
Marcatextos.
. Marcadores para pizarron.
‘ n. Marcadores permanentes punto fino.
6. Equipo de computo.
7. _Mantenimiento a los programas de los equipos de cémputo.

S@meoo0oTw

3~
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8. Capacitacion
9. Viéticos nacionales.
10. Vales de Gasolina.

Conjunto de Actividades

Porcentaje de servidores publicos sancionados

Porcentaje de investigaciones concluidas

Nombre de Indicadores

1

2 Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos
3. Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

4. Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados
5

Responsable(s) para _
Actividad llevar a cab%( -tzicha Mes .de :gas ._de
actividad(es) inicio rmino

Acuerdo de inicio de investigacién (Autoridad | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
Investigadora).
Solicitud de Informacién (Autoridad | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
Investigadora).
Notificacion de Acuerdo de conclusion y archivo, | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
0o en su caso Informe de Presunta
Responsabilidad  Administrativa antes |la
autoridad competente, asi como a las partes
(Autoridad Investigadora).
Acuerdo de admision del Informe de Presunta | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
Responsabilidad Administrativa y notificacién a
las partes (Autoridad Substanciadora).
Notificacion de la Audiencia Inicial (Autoridad | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
Substanciadora).
Celebracion de la Audiencia Inicial (Autoridad | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
Substanciadora).
Acuerdo de Admisién de Pruebas (Autoridad | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
Substanciadora).
Emision de la resolucion (Autoridad Resolutora). | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
Seguimiento y resolucién del recurso que se | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
presente (Personal de la auditoria que no conocié
del proceso).
Estadistica de los procedimientos e | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre
investigaciones.

Resumen Narrativo

ATRIZ D
Indicadores

B ADOR

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir al
cumplimiento  eficiente
de las funciones de los
servidores publicos del
Instituto mediante la
vigilancia del

Porcentaje de
FIN servidores publicos
sancionados

icai.org.mx/transparencia Articulo 21
fraccion XLVII

Los procedimientos de
responsabilidad
administrativa se|
resolvieron conf

imposicién de sancion:

/

Pagina 97 de 246




Qicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidn Priblica

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

cumplimiento de sus
obligaciones y apegados
a la normatividad
aplicable

Los servidores publicos
del Instituto Coahuilense

Porcentaje de

Los procedimientos de
responsabilidad

de  Acceso a la | procedimientos de Registro administrativo de administrativ
PROPQASITO Informacion Publica responsabilidad procedimientos de responsabilidad cuilie nlerl1 hechgs y
reallzan. sus. actividades adrmmst.ratwa administrativa pruebas que permitan
con eficiencia y apego a concluidos su conclusién
la normatividad aplicable i
Porcentaje de las dreas auditadas
Programa anual de R . — . .
Zot : auditorias Registro administrativo de auditorias presentan en forma la
auditorias realizado N : g e
realizadas informacion solicitada
Porcentaje de
Procedimientos de | procedimientos de Registro administrativo de Se admite iInforme de
Responsabilidades responsabilidad procedimientos de responsabilidad Presunta Respaonsabilidad
COMPONENTES | Administrativas iniciados administrativa administrativa Administrativa
iniciados
Porcentaje de
i roveedores o ’ isi
Padrén de Proveedores .p e icai.org.mx/transparencia Articulo 21 o SRR ek )
actualizads inscritos en el fraccién XXVIII morales entregan su
Padron del documentacién completa.
Instituto
Verificar el cumplimiento
d | i ici z
I: a¥Esasre ':r:ep::;:::e; Porcentaje de Las dreas auditadas
& St g : auditorias Registro administrativo de auditorias presentan en tiempo la
administrativas aplicables | ) . -
) iniciadas informacion solicitada
por medio de auditorias a
las dreas del Instituto
!' Ievar. ? L Porcentaje de | Registro administrativo de | Secuenta con la informacién
investigaciones por | . iy o - :

Fustiftae faltas investigaciones procedimientos de responsabilidad | necesaria ra la
P o . concluidas administrativa investigacion
administrativas T ‘\

Porcentaje de R
. X informes de : i :
ACTIVIDADES Realizas los informes de - Registro administrativo de S detarmiiri qus existalt

presunta responsabilidad
administrativa

responsabilidad
administrativa

procedimientos de responsabilidad

administrativa

administrativa

L

realizados

Porcentaje de Separacién de cargo de los
Coordinar los actos de | actos de entrega | icai.org.mx/transparencia Articulo 21 setvidorss:  publicos: del
entrega recepcion recepcion fraccion XXXl fhsiitiito

realizados i

Porcentaje  de Se llevan a cabo las
Elaboracién del informe | informes i actividades detalladas en
trimestral trimestrales formes trimestraias presentados los programas del Organo

elaborados Interno de Control.

\

g
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Nombre del indicador

1ER INDICADOR
Porcentaje de servidores publicos del Instituto sancionados

-FICHA TECNICA

catorcon e e
I
propuestas de reforma al . omisi n. € gty
: Porcentaje de para prevenir la
marco normativo  del Y . ; . 7
ki e B capitulos Marco normativo aprobado violencia de género y el
| borados i i
perspectiva de ‘derechos ela hosﬁlgam:ento laboral del
Instituto convocan a
humanos : i
sesiones de trabajo.
Verificar la | Porcentaje de
L. e — ; 3 Se recib solicitud
documentacion entregada | solicitudes de | icai.org.mx/transparencia Articulo 21 | | c”en ! P'? de
- . . d inscripcién para el Padrén de
por las personas fisicasy/o | inscripcién fraccién XXvill .
= Proveedores del Instituto.
morales. atendidas

Definicion

Expresa el porcentaje de servidores publicos del Instituto que recibieron
sancién por cometer falta administrativa

Programa

Procedimientos de Responsabilidades Administrativas

Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién
2022-2026

Vinculacién con el Programa

Eje tematico: Eje 4. Rendicién de Cuentas y Anticorrupcion

Objetivo: 4.1 Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacién
Publica como medios para la fiscalizacion, rendicién de cuentas y denuncia
de actos de corrupcién en la sociedad en coordinacion con el Sistema
Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico

| Porcentaje:

0%

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Unidad de Medida: Porcentaje.
Método de Calculo (Nurnero de servidores publicos sancionados / Nimero de servidores publicos del
Instituto) *100
CREMAA Claro: Si gflevante: S?onémlco: Monitoreable: Si g;iecuado:
Aportacién
Marginal: Si

i
[ Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE

Jessica Zavala Rangel

METADATOS

Meta (fecha y cantidad):
<5%
AMARILLO
O

Area a la que pertenece

Organo Interno de Control

Contacto

guejasydenunciasoic

icai.org.mx

L
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WWW.icai.org.mx

Ascendente [J

Fuente Senti
saiido Descendente X
Coahuila de Zaragoza Trimestral [
Cobertura Geogrifica Periodicidad Semestral O

(Frecuencia)

Otro (especifique):
Anual

Unidad de Analisis

N/A

|’ Referencia Internacional

Institucional

Fecha de Abril 2023
disponibilidad de la |

informacién

N/A

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

| Nombre del Indicador

DO INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa
concluidos.

Definicién

Expresa la eficacia de resolver los procedimientos de responsabilidades |/

Programa

administrativas en tramite %
N \

Vinculacion con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion 2022-
2026

Procedimientos de Responsabilidades Administrativas

Eje tematico: Eje 4. Rendicién de Cuentas y Anticorrupcion | Npo\) |
Objetivo: 4.1 Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informatiom,
Publica como medios para la fiscalizacién, rendicion de cue

denuncia de actos de corrupcion en la sociedad en coordinaciéon cor el
Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico

Unidad de Medida: Porcentaje.

(Ndimero de procedimientos concluidos / Ndmero de procedimientos a

| Método de Calculo s
concluir) *100 [
CREMAA Claro: Si gielevante: gfconémico: ’ Monitoreabﬂ: Si gidecuado:
Aportacién 7"'
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| Porcentaje:

0%

LINEA BASE LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION
Meta (fecha y cantidad):

60%

Semaforizacion

Nombre del/la

| Responsable del

indicador y/o Programa

AMARILLO
O

METADATOS

Jessica Zavala Rangel

ROJO

Area a la que pertenece

Organo Interno de Control

Contacto

guejasydenunciasoic@icai.org.mx

WWww.icai.org.mx

Ascendente X

Referencia Internacional

| i Sentice Descendente [
Coahuila de Zaragoza Trimestral [J
Cobertura Geogréfica ;ﬁggﬂﬁgg e
Otro (especifique):
Anual
| Institucional Fecha de Abril 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la

informacién

Serie estadistica

Nombre del Indicador

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

3RO INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje procedimientos de responsabilidad ad ‘ inistrativa iniciados.
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J Definicion

Expresa la eficacia de iniciar los procedimientos de responsabilidad

administrativa al determinar que existe una falta administrativa
Programa Procedimientos de Responsabilidades Administrativas

Vinculacion con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion 2022-
2026

Eje tematico: Eje 4. Rendicién de Cuentas y Anticorrupcion

Objetivo: 4.1 Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacién
Publica como medios para la fiscalizacion, rendicién de cuentas y denuncia
de actos de corrupcion en la sociedad en coordinacion con el Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Gestién

Unidad de Medida: Porcentaje.

Método de Calculo

(Numero de procedimientos iniciados/ Ntimero de procedimientos a iniciar}*100

CREMAA Claro: Si gielevante: g?;onomlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal: Si

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Responsable del

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
0% 60%

VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacion O O O

METADATOS

Nombre del/la Jessica Zavala Rangel

Indicador y/o Programa ]
Area a la que pertenece Organo Interno de Control
Contacto uejasydenunciasoic@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente ®
: N\
Fuente Sentido Descondent T~

Coahuila de Zaragoza

Trimestral [J Q

. Periodicidad Semestral @
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique): /]
Institucional Fecha de Abril 2023 Fob
Unidad de Analisis disponibilidad de la yaw
informacion /
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N

Referencia Internacional

CARACTERISTICAS

|
' Serie estadistica

Nombre del indicador

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

4TO INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa
realizados

| Definicion

Expresa la eficacia de elaborar los informes de presunta responsabilidad
administrativa al determinar la existencia de falta administrativa.

Programa

Procedimientos de Responsabilidades Administrativas

Vinculacion con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informaci6én 2022-
2026

Eje tematico: Eje 4. Rendicion de Cuentas y Anticorrupcién

Objetivo: 4.1 Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica como medios para la fiscalizacion, rendicién de cuentas y denuncia
de actos de corrupcién en la sociedad en coordinacién con el Sistema
Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Gestién
Unidad de Medida: Porcentaje.

(Ndmero de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados

Porcentaje:

0%

Metodo de Calculo /Numero de informes de presunta responsabilidad administrativa a realizar)*100
: Si 1 : dmico: | i : Si cuado:
CREMAA Claro: Si ’ R’elevante Ef:onomlco Monitoreable: S Afle ado
Si Si Si
Aportacion
Marginal: Si

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):

80%

Semaforizacion

Nombre del/la
| Responsable del

Jessica Zavala Rangel

VERDE AMARILLO

m |

METADATOS
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| Indicador y/o Programa

Referencia Internacional

Areaala que pertenece Organo Interno de Control
Contacto guejasydenunciasoic@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentid
oo Descendente [J
Coahuila de Zaragoza Trimestral [J
Cobertura Geografica Periodicidad Semestral X
(Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacién

CARACTERISTICAS

Serie estadistica

Nombre del Indicador

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

5TO INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de investigaciones concluidas.

U Expresa el porcentaje de concluir en procedimiento o archivo |
Definicion investigaciones que se encuentran en tramite. { \mﬁ
Programa Procedimientos de Responsabilidades Administrativas A\

Vinculacién con el Programa
Nacional de Transparencia y

| Acceso a la Informacion 2022-
| 2026

Eje tematico: Eje 4. Rendicién de Cuentas y Anticorrupcion WY\
Objetivo: 4.1 Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica como medios para la fiscalizacion, rendicién de cuentas y denunci

de actos de corrupcion en la sociedad en coordinacién con el Sistema

t Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion. /]

- ; Tipo: Gestion / ’
Caracteristicas del Indicador - 3 - . A
Unidad de Medida: Porcentaje. [ 34

Método de Calculo

(Numero de investigaciones concluidas / Nimero de mﬂrgacnones a concl r,f

/

/

*100
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@ Access

Claro: Si

il CREMAA gielevante: giconémico: JMonitoreabie: Si gidecuado:
‘ Aportacion |
Marginal: Si

Porcentaje:

‘ 0%

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):

80%

' Semaforizacion

' Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE

Jessica Zavala Rangel

METADATOS

AMARILLO
O

ROJO

Area a la que pertenece

Organo Interno de Control

| Contacto

guejasydenunciasoic@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx

Ascendente X

Cobertura Geogréfica

Fuente Sentido Descendente O
Coahuila de Zaragoza Trimestral X
Periodicidad Semestral [

(Frecuencia)

Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Institucional

CARACTERISTICAS

Fecha de
disponibilidad de la
informacion

Abril 2023

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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24/01/2023

Fecha de
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Organo Interno de Control

Direccion a la que pertenece

Area Organo Interno de Control
Programa Disposiciones en materia de control interno

Eje tematico: Eje 4. Rendicién de Cuentas y Anticorrupcion f
Nacional de Transparencia y gggtleig;ro‘ 4.1 Focr;alecer IT IranTlpargpc:a ydgl f«cr;eso a la Infzrmacno_n
Acceso a la Informacién 2022- como medios para la fiscalizacion, rendicién e‘c':uentas y denuncia
2026 de a_zctos de‘COI'l‘upC.I?ﬂ en Ia‘ sociedad en coordlr_wamqn con el Sistema
Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Promover la eficacia y eficiencia en las actividades de los servidores

| Objetivo del programa publicos del Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus
obligaciones y apego a la normatividad aplicable

Promover la eficacia, eficiencia y productividad en las actividades de los
programas de trabajo del Instituto

' Vinculacién con el Programa

Objetivo especifico

Presupuesto del programa $0.00

Carbonifera X Centro XlLaguna Norte Sureste |
Area de enfoque [Otro

Especifique: Ciudadania en general.

Mes de inicio Enero Mes de término Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

11. Material de oficina:

Hojas de maquina tamafio carta y oficio.

Plumas punto fino azules, negras y rojas. )

Corrector. s

Lapices.

Folders tamafio carta y oficio.

Grapas. .

Clips. |

Cartuchos modelo 202A con cédigos CF500A, CF501A, CF502A y CF503A, para la impresora d7

S@ e o0o

la Contraloria modelo HP Laser Pro M254dW.
Perforadora de tres puntos.

j. Carpetas blancas de tres aros.

k. Etiquetas blancas.

I. Marcatextos.

m. Marcadores para pizarron.

| n. Marcadores permanentes punto fino.

| 12. Equipo de computo.

13. Capacitacién

14. Mantenimiento a los programas de los equipos de computo.
15. Vales de gasolina.

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para llievar a
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i e g
cabo dicha actividad(es)
Coordinar los procedimientos de | Dynorah Garza Ibarra Enero Diciembre
Entrega — Recepcién del Instituto.
Elaboracién del informe trimestral y | Luisa Maria Lépez Ayala Enero Diciembre
anual de actividades
Elaboracién de propuestas de reforma | Jessica Zavala Rangel Enero Diciembre

al marco normativo del Instituto con
una perspectiva de derechos humanos.

6. Porcentaje de capitulos elaborados
7. Porcentaje de actos de entrega recepcion realizados
8. Porcentaje de informes trimestrales elaborados

Nombre de Indicadores

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Narrativo | Indicadores Medios de verificacién Supuestos
Contribuir al
cumplimiento eficiente
de las funciones de los o
servidores publicos del p taie d Los procedm;;_?_!;tos de
Instituto mediante la ?rcen aj? .e icai.org.mx/transparencia Articulo 21 s e ad
FIN —— del servidores pablicos b XV admlnlglratlva se
A sancionados resolvieron con
cumpimiento de Sus imposicién de sancion.
obligaciones y apegados
a la normatividad
aplicable
Los servidores publicos 2 %
del Instituto Coahuilense Porcentaje de Los procedamlg_ntos de
de Acceso a la | procedimientos de Registro administrativo de resépqn_sabllédad
PROPGSITO Informacién Publica responsabilidad procedimientos de responsabilidad é or?tiggrl‘lsﬂ:c:gs y
realizan : sus.. actividades admmnst:ratwa administrativa pruebas que permitan
con eficiencia y apego a concluidos su conclusién.
la normatividad aplicable
Prugiia  Snial Porcentaje de N o Las  areas udrt as
A — auditorias Registro administrativo de auditorias presentan en
realizadas informacidn solu:
s Porcentaje de
Procedlmle.ntos a% procedimientos de Registro administrativo de Se admite Info @\
RESP.O Psab".mad.e S ’ responsabilidad procedimientos de responsabilidad Presunta Responsabili
COMPONENTES Adminlstcathvas nicados administrativa administrativa Administrativa
iniciados
Porcentaje de )
Padrén de Proveedores _prm{eedores icai.org.mx/transparencia Articulo 21 Las jpessoaas fiskeas XZ/
S inscritos en el A morales  entregan :
e Padrén del fraccién Xxvill documentacién compl /
Instituto "
ACTIVIDADES Verificar el cumplimiento Porcentaje de Registro administrativo de auditcuri'af Las  dreas aud',‘aélr

Pagina 107 de 246




o |ca| Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

Insti

) huilense de Acceso
lnFL.r 1acion Publica

de las disposiciones | auditoriasiniciadas presentan en tiempo la
legales, reglamentarias o informacion solicitada
administrativas
aplicables por medio de
auditorias a las areas del
Instituto

Lewr & ‘apy ks Porcentaje de Se t l

. gy . - . - uenta

investigaciones por ! Registro administrativo de procedimientos | . i it _a
informacion necesaria

investigaciones P o .
presuntas faltas B . de responsabilidad administrativa : o
P ——— concluidas para la investigacién

Porcentaje de

. B informes de
Realizas los informes de . - . . . R
) presunta Registro administrativo de procedimientos | Se determina que existe
presunta responsabilidad i = . . s :
i 2 responsabilidad de responsabilidad administrativa falta administrativa
administrativa i .
administrativa
realizados
Porcentaje de
: . , ion de car;
Coordinar los actos de actos de entrega icai.org.mx/transparencia Articulo 21 Sepzframén Fa 'go Heles
o5 i 55 servidores publicos del
entrega recepcién recepcion fraccion XXXl 2
: Instituto
realizados

Se llevan a cabo las

Porcentaje de il
; actividades detalladas

Elaboracidén del informe informes :
trimestral o S—— Informes trimestrales presentados en los programas del
Organo Interno  de
elaborados Co?nro!
<5 L ision de Eval i0
Elaboracién dis a Comision de Evaluacidn

propuestas de reforma al ¥ 12 Comision de la

; Porcentaje de ; Comisidn para prevenir |
marco normativo  del S Marce normativo aprobado ; Ay R -
. capitulos violencia de género y el
Instituto con una ’ )
. elaborados hostigamiento laboral del
perspectiva de derechos N
Instituto  convocan a
humanos A x
sesiones de trabajo.
Verificar la .
4 - Porcentaje de Se reciben solicitudes de
documentacion i P . , S i
solicitudes de icai.org.mx/transparencia Articulo 21 inscripcion para el Padrén
entregada por las e <
ersonas fisicas y/o inscripcion fraccidn XXVIil de  Proveedores  del
P # atendidas Instituto.

morales.

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de capitulos elaborados o (\
\\
e Expresa el porcentaje de capitulos desarrollados en la prop e
Defisiaon reforma al marco normativo del Instituto.
Programa Disposiciones en materia de control interno N\ 3\
Eje tematico: Eje 4. Rendicion de Cuentas y Anticorrupcién N

Vinculacion con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion 2022-
2026

Obijetivo: 4.1 Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica como medios para la fiscalizacién, rendicién de cuentas y denunci
de actos de corrupcién en la sociedad en coordinacién con el Siste g
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional dgfFiscalizacion. /
Tipo: Gestién

Unidad de Medida: Porcentaje.

Caracteristicas del Indicador
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Método de Calculo

| ‘ (Ndmero de capitulos realizados / Nimero de capitulos a realizar)*100
CREMAA Claro: Si Relevante: | Econémico: | Monitoreable: Si | Adecuado:
Si Si Si
Aportacion
Marginal: Si

Porcentaje:

0%

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Semaforizaciéon

' Nombre del/la Responsable del
Indicador y/o Programa

Meta (fecha y cantidad):
100%
VERDE AMARILLO | ROJO
O O O

METADATOS
Jessica Zavala Rangel

Area a la que pertenece

Organo Interno de Control

Contacto

queiasvdenunciasoic@icai,orq.mx

Referencia Internacional

Www.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Descendente [J
Coahuila de Trimestral X
Zaragoza
Cobertura Geogréafica (Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril 2023
Unidad de Andlisis disponibilidad de la .
informacién

CARACTERIS

N/A

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

s
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Proyecto de Presupuesto de E

Nombre del Indicador

2DO INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de actos de entrega recepcion realizados

Definicién

Expresa el porcentaje de los actos entrega recepcién coordinados por el
Organo Interno de Control del Instituto.

Programa

Disposiciones en materia de control interno

Nacional de Transparencia y

2026

Vinculacién con el Programa

Acceso a la Informacién 2022-

Eje tematico. Eje 4. Rendicion de Cuentas y Anticorrupcién

Objetivo: 4.1 Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacién
Publica como medios para la fiscalizacién, rendicién de cuentas y
denuncia de actos de corrupcion en la sociedad en coordinacién con el
Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Gestion
Unidad de Medida: Porcentaje.

(Ndmero de actos de entrega recepcién realizados / Nimero de actos entrega a

Método de Calculo :
realizar) *100

CREMAA Claro: Si gielevante: g::onémico: Monitoreable: Si gidecuado:

Aportacion

Marginal: Si

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION
| Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
0% 100%
VERDE AMARILLO ROJO

Semaforizacion O O O

METADATOS

Nombre del/la Dynorah Garza Ibarra
Responsable del N
Indicador y/o Programa :
Area a la que pertenece Organo Interno de Control N
Contacto guejasydenunciasoic@icai.org.mx AN
WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Descendente [J -
/]
Coahuila de Zaragoza e Trimestral OJ / %
eriodicida
Cobertura Geografica . /
0og (Frecuencia) ‘ Semestral B f // )
1L/
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Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Institucional Fecha de Abril 2023

disponibilidad de la
informacion

CARACTERI

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

3ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de informes trimestrales elaborados

Expresa el porcentaje de informes trimestrales presentados al Consejo

Definicion :
General del Instituto.
Programa Disposiciones en materia de control interno

Eje tematico: Eje 4. Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion

Vinculacién con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién 2022-
2026

Objetivo: 4.1 Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica como medios para la fiscalizacion, rendicidon de cuentas y
denuncia de actos de corrupcion en la sociedad en coordinacién con el
Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Gestién

Unidad de Medida: Porcentaje.

Porcentaje:

0%

1

3 ; (Ndmero de informes trimestrales realizados / Ndmero informes trime ajesfa N
Método de Calculo realizar) *100 i \\1& 1
CREMAA Claro: Si Rlelevante: Ef:onomlco: Monitoreable: Si A'decua%

Si Si Si
Aportacién
Marginal: Si

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):

100%
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VERDE AMARILLO
_ Semaforizacién O O

METADATOS

Nombre del/la Luisa Maria Lopez Ayala
| Responsable del
| Indicador y/o Programa

ROJO

Area a la que pertenece Organo Interno de Control
Contacto guejasydenunciasoic@icai.org.mx

Www.icai.org.mx

Fuente Sentido

Ascendente

Descendente [

Coahuila de Zaragoza

Periodicidad

Cobertura Geografica (Frecuencia)

[

Trimestral X

Semestral O

Otro (especifique):

Institucional Fecha de
Unidad de Analisis disponibilidad de la

! informacion

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional

Abril 2023

: Serie estadistica
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Fecha de
. autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Organo Interno de Control

pertenece

24/01/2023
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Area

Organo Interno de Control

Programa

Auditorias

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Eje tematico: Eje 4. Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion

Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica
como medios para la fiscalizacion, rendicién de cuentas y denuncia de actos de
corrupcion en la sociedad en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo del programa

Verificar que las operaciones que realizan los servidores publicos del Instituto
a traves del Programa Anual de Auditorias.

Objetivo especifico

Detectar incumplimiento en la normatividad aplicable al Instituto.

Presupuesto del
programa

$0.00

Area de enfoque

LICarbonifera
Otro

Especifique: Servidores publicos del Instituto

[CJCentro CJLaguna CINorte CISureste

Mes de inicio

16. Material de oficina:

17. Equipo de computo.
18. Capacitacion

20. Gasolina

Actividad

Listado de

Enero Mes de término | Diciembre
Necesidades del area para poder realizar el Programa

Hojas de maquina tamafio carta y oficio.
Plumas punto fino azules, negras y rojas.

Cartuchos modelo 202A con cédigos CF500A, CF501A, CF502A y CF503A, para la impresora
de la Contraloria modelo HP Laser Pro M254dW.

Carpetas blancas de tres aros.

a.
b.

c. Corrector.

d. Lapices.

e. Folders tamafo carta y oficio.
f. Grapas.

g. Clips.

h.

I. Perforadora de tres puntos.

J.

k. Etiquetas blancas.

|.  Marcatextos.

m

. Marcadores para pizarron.
n. Marcadores permanentes punto fino.

19. Mantenimiento a los programas de los equipos de computo.

Conjunto de Actividad
Responsable(s) para llevar a

cabo dicha actividad(es) Waside fomino

Mes de inicio

informacion que se va a
revisar.

Elaborar el Programa Anual | Luisa Maria Lopez Ayala Enero Febrero
de Auditorias /
Solicitar al area auditada la | Luisa Maria Lopez Ayala Enero Diciembre

1

Pagina 113 de 246




® €
lcal Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

fon —'rhflc‘
Verificar que las | Luisa Maria Lépez Ayala Enero Diciembre
operaciones realizadas por
los servidores publicos que
se detallan en la informacion
entregada por el drea
auditada, estén apegadas a
la normatividad aplicable.
Notificar al &rea auditada | Luisa Maria Lépez Ayala Enero Diciembre
los hechos que no cumplen
con la normatividad
aplicable mediante .
observaciones y
recomendaciones en su
caso.

Analizar la documentacion | Luisa Maria Lépez Ayala Enero Diciembre
entregada por el drea
auditada para la
solventacion de los
incumplimientos detectados.
En su caso, notificar los | Luisa Maria Lépez Ayala Enero Diciembre
hechos que pudieran derivar
en una presunta falta

administrativa.
Nombre de Indicadores

Porcentaje de auditorias realizadas
2. Porcentaje de auditorias iniciadas
ATRIZ D DICADORES
Resumen Narrativo | Indicadores Medios de verificacién Supuestos 2

¥ e
Contribuir al
cumplimiento eficiente

de las funciones de los
servidores publicos del
Instituto mediante |a

Los procedimientos\de

Porcentaje de responsabilidad

icai.org.mx/transparencia Articulo 21

W " g | s it
cumplimiento  de  sus imposicién de sancjén
obligaciones y apegados
a la  normatividad
aplicable

/
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Los servidores publicos
del Instituto Coahuilense

Porcentaje de

Los procedimientos de

de  Acceso a la | procedimientos de Registro administrativo de rezpqngafﬂ:?ad
PROPQSITO Informacidn Publica responsabilidad procedimientos de responsabilidad co:tienr.l'lgriishr:cf:gs y
fran ividad i . i . _
realiza .5us. actividades admmlst.ratwa administrativa pruebas que permitan
con eficiencia y apego a concluidos i
- 5 su conclusion.
la normatividad aplicable
Porcentaje de Las dreas auditadas
Programa anual de ot . - ; o
s i auditorias Registro administrativo de auditorias presentan en forma la
auditorias realizado : i isp g
realizadas informacion solicitada
Procedimientos de Rorcentafe de
£ procedimientos de Registro administrativo de Se admite Informe de
Responsabilidades 53 o = £
Administrativas iniciados responsabilidad procedimientos de responsabilidad Presunta Responsabilidad
COMPONENTES administrativa administrativa Administrativa
iniciados
Porcentaje de
P v r . N . La r isi
Padrén de Proveedores .pm .eedo £3 icai.org.mx/transparencia Articulo 21 & Deiones foites: ¥
: inscritos en el . morales entregan su
actualizado . fraccion XXVIil i
Padron del documentacién completa.
Instituto
Verificar el cumplimiento
di ici : " ;
2: ale:asre larl:gr?:;i;gzeé Porcentaje de Las areas auditadas
& el g . auditorias Registro administrativo de auditorias presentan en tiempo la
administrativas aplicables | _ : L -
% S iniciadas informacion solicitada
por medio de auditorias a
las dreas del Instituto
!.Ievar. 5 saboi  las Porcentaje de | Registro administrativo de | Secuenta con la informacion
investigaciones por | . . . - 4
investigaciones procedimientos de responsabilidad | necesaria para la
presuntas faltas . s : B
i . concluidas administrativa investigacion
administrativas &
Porcentaje de -
informes de _— . o
Realizas los informes de Registro administrativo de . b
e presunta . - Se determina que iste
presunta responsabilidad responsabiilidad procedimientos de responsabilidad falta-administrativa
ACTIVIDADES administrativa a administrativa

administrativa

realizados
Porcentaje de .
i : i Separacion de cargo de los
Coordinar los actos de | actos de entregs | icai.org.mx/transparencia Articulo 21 seii doras pubiisos del
entrega recepcion recepcién fraccion XXXII .
£ Instituto
realizados
Porcentaje de Se llevan a cabo las
Elaboracién del informe | informes " actividades detalladas en
s Informes trimestrales presentados
trimestral trimestrales P los programas del Organo y
elaborados Interno de Control. j )
Elaboracion de : La Comisién de Evaluacid
Porcentaje de ; e :
propuestas de reforma al e - Marco normativo aprobado la Comisién de La Comi
marco normativo  del P para prevenir la
2 elaborados . . -
Instituto con una violencia de género y
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o

humanos

perspectiva de derechos

hostigamiento laboral del
Instituto convocan a
sesiones de trabajo.

Verificar

morales.

Nombre del Indicador

documentacion entregada
por las personasfisicas y/o

M | Porcentale d Se recib solicitudes de
g o . . i
solicitudes de | icai.org.mx/transparencia Articulo 21 inscri _‘en o (I:F:de?nd
inscripcidn fraccidon XXVl Feiibeda rasan
; Proveedores del Instituto.
atendidas

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de auditorfas iniciadas

Definicion

Expresa el porcentaje de avance en las auditorias programadas

Programa

Auditorias

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Eje tematico: Eje 4. Rendicién de Cuentas y Anticorrupcion

Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica

como medios para la fiscalizacion, rendicién de cuentas y denuncia de actos de
corrupcion en la sociedad en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcién y el
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Porcentaje:

0%

Caracteristicas del Tipo: Eficacia
Indicador Unidad de Medida: Porcentaje
Método de Calculo (Nimero de auditorias iniciadas/ Niimero de auditorias programadas)*100
CREMAA Claro: Si gielevante: giconémlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal: Si

LINEA BASE, META, SEMAFORIZACION
Meta (fecha y cantidad):

100%

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE AMARILLO

O

ROJO

METADATOS

Luisa Maria Lépez Ayala

Area a la que pertenece

Organo Interno de Control

Contacto uejasydenunciasoic@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente
Fuente Sentido PR
UL Trimestral [J /.s ]
2 i Periodicidad /)
Cobertura Geografica Coahuila de Zaragoza (Frecuencia) /

Semestral © ////
7

4
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Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Fecha de
disponibilidad de la
, informacién
CARACTERISTICAS

Institucional Abril 2023

Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador

Porcentaje de auditorias realizadas

Definicion

Expresa el porcentaje de llevar a cabo las auditorias iniciadas

Programa

Auditorias

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a

Eje tematico: Eje 4. Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion

Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informaciéon Publica
como medios para la fiscalizacién, rendicion de cuentas y denuncia de actos de
corrupcion en la sociedad en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el

Porcentaje:

0%

la Informacién 2022-2026 Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Caracteristicas del Tipo: Eficacia
Indicador Unidad de medida (qué se mide): Porcentaje
Método de calculo (Numero de auditorias realizadas/ Nimero de auditorias iniciadas)*100
CREMAA Claro: Si gielevante. giconomlco. Monitoreable: Si gidecuado.
Aportacién
Marginal: Si

LINEA BASE, META, SEMAFORIZACION
Meta (fecha y cantidad):

60%

Semaforizacién

Nombre dellla
Responsable del

AMARILLO
O

VERDE

METADATOS

Luisa Maria Lépez Ayala
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| Indicador y!o Programa
Area a la que pertenece | Organo Interno de Control
Contacto quejasydenunciasoic@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Senti
htide Descendente [J
Coahuila de Zaragoza Trimestral [J
Cobertura Geografica | Fariacicidad Semestral X
. (Frecuencia) :
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril 2023

Unidad de Analisis disponibilidad de la
| informacién
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional N/A

Serie estadistica N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Fecha de 24/01/2023 '

autorizacion

FICHA TECNICA DE P

Direccién a la que pertenece Organo Interno de Control

Area Organo Interno de Control
Programa Padrén de Proveedores
Eje tematico: Eje 4. Rendicién de Cuentas y Anticorrupcion~_{ ~_\

Vinculacién con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion 2022-
2026

actos de corrupcién en la sociedad en coordinacién con el
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacién. Y
Integrar el Padrén de Proveedores del Instituto Coahuilense de Acceso a' |
la Informacion Publica. i
Registrar a los proveedores que acrediten su calidad de productor o
comerciante legalmente establecido, su existencia, su solvenc
' Objetivo especifico econdémica y capacidad para sumin‘isgar las mercancias en

Objetivo del programa

procedimientos de adquisicion, arrendamiento o prestacion de se c'
| que necesite el Instituto.
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$0.00

Xl Carbonifera XCentro XLaguna Norte X
Area de enfoque Sureste  [JOtro

Especifique:
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

21. Material de oficina:

Hojas de maquina tamario carta y oficio.
Plumas punto fino azules, negras y rojas.
Corrector.

Lapices.

Folders tamario carta y oficio.

Grapas.

Clips.

S@ropao0oow

la Contraloria modelo HP Laser Pro M254dW.

Perforadora de tres puntos.

Carpetas blancas de tres aros.

Etiquetas blancas.

Marcatextos.
. Marcadores para pizarron.

n. Marcadores permanentes punto fino.

22. Equipo de computo.
23. Mantenimiento a los

3 ._7\_‘“'_ i

ramas de los equipos de computo.

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para lievar
a cabo dicha actividad(es)

Nrog

Actividad

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

Cartuchos modelo 202A con cédigos CF500A, CF501A, CF502A y CF503A, para la impresora d

Mes de inicio

Mes de término

1. Recibir las solicitudes y
documentacion de las
personas fisicas y morales
que deseen inscribirse al
Padrén de Proveedores del
Instituto.

Dynorah Garza Ibarra

Enero

Diciembre

2. Revisar y verificar la
documentacién  entregada
por las personas fisicas y
morales.

Dynorah Garza Ibarra

Enero

3. Realizar Ila visita de
verificacién al domicilio fiscal
de la persona fisica o moral
en caso de ser necesario.

Dynorah Garza Ibarra

Enero

Diciembre

4. Requerir informaciéon  al | Dynorah Garza lbarra
solicitante para solventar o
hacer aclaraciones en caso

de ser necesario.

Enero

Diciembre

Pagina 119 de 246




nse de Acceso
i

Piblica

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

5. Rechazar o aceptar la | Dynorah Garza lbarra Enero Diciembre
solicitud de inscripcién al
Padrén de Proveedores del
Instituto.

6. Expedir el Certificado de | Dynorah Garza lbarra Enero Diciembre

Aptitud a los proveedores
que fueron aceptados para
formar parte del Padréon de
Proveedores del Instituto.

2.

Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de proveedores inscritos en el Padrén del Instituto

Porcentaje de solicitudes de inscripcién atendidas

MATRIZ DE INDICADORES

A

Resumen Narrativo | Indicadores Medios de verificacién Supuestos
Contribuir al
cumplimiento  eficiente
de las funciones de los -
servidores publicos del Potcenitale de Las procedm:ﬁzto; de
Instituto mediante la 5 J. ; icai.org.mx/transparencia Articulo 21 TERRONRANICE
FIN vigilineia del servidores plblicos fraccién XLVII administrativa se
c gm limiento  de sancionados resolvieron con
sttt 2 imposicién de sancion.
obligaciones y apegados
a la normatividad
aplicable
Los servidores publicos .
del Instituto Coahuilense Porcentaje de Los promdrn;$nto§ de
de  Acceso a la | procedimientosde Registro administrativo de rgz‘:r?.gf:tr;t'gaa
PROPOSITO Informacién Publica responsabilidad procedimientos de responsabilidad contienlen hechos y
reallz?:l_ sus._ actividades admlmlst':jatwa administrativa pruebas que permitan
con e me.m':la Y apego a concluidos su conclusion.
la normatividad aplicable
\ A
Porcentaje de las  dreas dit E\
Programa anual de s - i % : @ : )
R : auditorfas Registro administrativo de auditorias presentan e I
auditorias realizado = ; o 5 5
realizadas informacion soljcitada
Porcentaje de N
Procedimientos de | procedimientos de Registro administrativo de Se admite Infolne
Responsabilidades responsabilidad procedimientos de responsabilidad Presunta Responsabilid
COMPONENTES | Administrativas iniciados administrativa administrativa Administrativa
iniciados
Porcentaje de
. , L ersonas fisicas
Padrén de Proveedores .prov:eedares icai.org.mx/transparencia Articulo 21 as P : y
. inscritos en el : morales entregan su
actualizado Z fraccidn XXVIII R i
Padron del documentacion completd.
Instituto
Verificar el cumplimiento | Porcentaje de . N . . Las areas auditada
. d dit .
ACTIVIDADES de las disposiciones | auditorias BEgSH0 s ittve e audior presentan en tiemp a |/
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Nombre del Indicador

legales, reglamentarias o
administrativas aplicables
por medio de auditorias a
Ias dreas del Instituto

iniciadas

informacion solicitada

Llevar a cabo las

; i Por j j i i i i0
investigaciones por | | o CEI:ltaj? de REngtrf) . administrativo N de | Se cuen?a con la informacion
presuntas faltas investigaciones procedimientos de responsabilidad | necesaria para la
i : conclui dmini i i igacio
adFiliETativiE das a strativa investigacion
Porcentaje de
’ : informes de . - .
Realizas los informes de Registro administrativo de 3 .
presunta Se determina que existe

presunta responsabilidad
administrativa

responsabilidad
administrativa
realizados

procedimientos de
administrativa

responsabilidad

falta administrativa

Coordinar los actos de
entrega recepcion

Porcentaje de
actos de entrega
recepcion
realizados

icai.org.mx/transparencia
fraccidn XXX

Separacion de cargo de los
servidores publicos del
Instituto

Articulo 21

Elaboracién del informe
trimestral

Porcentaje de
informes
trimestrales
elaborados

Informes trimestrales presentados

Se llevan a cabo las
actividades detalladas en
los programas del Organo
Interno de Control.

Elaboracién de
propuestas de reforma al
marco normativo del
Instituto con una
perspectiva de derechos
humanos

Porcentaje de
capitulos
elaborados

Marco normativo aprobado

La Comision de Evaluacion y
la Comisién de La Comisidn
para prevenir la

violencia de género y el
hostigamiento laboral del
Instituto convocan a
sesiones de trabajo.

Verificar la
documentacién entregada
por las personas fisicas y/o
morales.

Porcentaje de
solicitudes de
inscripcién
atendidas

icai.org.mx/transparencia
fraccion XXvill

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de solicitudes de inscripcion atendidas

Se reciben solicitudes de
inscripcion para el Padrén de
Proveedores del Instituto.

Articulo 21

Definicion

Expresa la atencion de las solicitudes de inscripcion al Padrén de

Proveedores del Instituto recibidas

~c AN
N

Programa

Padrén de proveedores

/

Vinculacién con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion 2022-

2026

Eje tematico: Eje 4. Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion

AN
AR

Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacién Publi N\
como medios para la fiscalizacion, rendicion de cuentas y denuncia de actos w
corrupcion en la sociedad en coordinacion con el Sistema Nacional

Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Eficacia

Unidad de Medida: Porcentaje

(Total de solicitudes de inscripcion atendidas/ Total de solicitudes de

/}
Vs

Miflodedel o inscripcidn recibidas)*100
CREMAA Claro: Si g;elevante: g?onomnco: Monitofeable: Si gidecuad’:
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Porcentaje:

0%

Aportacioén
Marg ina: Si
LINEA BASE, META, SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):
100%

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE

AMARILLO
=

METADATOS

Dynorah Garza Ibarra

ROJO

Area a la que pertenece

Organo Interno de Control

Contacto

guejasydenunciasoic@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx

Ascendente X

Referencia Internacional

CARACTERI

= )
uente Sentido Descendente L
Trimestral X
5 . Periodicidad Semestral [J
Cobertura Geogréafica Coahuila de Zaragoza (Frecuencia) T .
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacién

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

Porcentaje de proveedores inscritos en el Padrdn del Institut

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA
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Expresa la eficacia de inscribir en el Padrén de Proveedores del Instituto a los

Definicién i o
proveedores que cumplen con los requisitos.
Programa Padrén de Proveedores

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Eje tematico: Eje 4. Rendicién de Cuentas y Anticorrupcion

Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica
como medios para la fiscalizacién, rendicién de cuentas y denuncia de actos
de corrupcion en la sociedad en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Caracteristicas del

Tipo: Eficacia

Indicador Unidad de medida (qué se mide): Porcentaje
2 (Total de proveedores dados de alta en el padrén/ Total de solicitudes que
Método de calculo cumplen con los requisitos de inscripcién)*100
CREMAA Claro: Si gielevante: g;:onomico: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal: Si

Porcentaje:

0%

80%

LINEA BASE, META, SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

d

METADATOS

Dynorah Garza Ibarra

AMARILLO

ROJO

Area a la que pertenece Organo Interno de Control N\
Contacto guejasydenunciasoic@icai.org.mx NR

WWW.icai.org.mx

Ascendente W

Fuente Sentido Descendente LI \
Coahuila de Zaragoza Trimestral ®
Cobertura Geografica PR e Semestral []

(Frecuencia)

| Otro (especifique): /

LUnidad de Analisis

Institucional Fecha de

disponibilidad de la
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Referencia Internacional

N/A

informacion

CARACTERISTICAS

Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Fecha de 24/01/2023

autorizacion

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccién a la que Direcciéon General

pertenece

Area Direccion de Administracién y Finanzas
Programa Direccién de Administracion y Finanzas

Eje tematico: Desemperfio Institucional

| Vinculacién con el Plan Objetivo: Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos,
Nacional de financieros, asi como materiales, para la operacion y el desarrollo de los
Transparencia 2017-2022 | programas a través del establecimiento de sistemas y procedimientos para
lograr su 6ptimo aprovechamiento.

Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi
como materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través
del establecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su éptimo
aprovechamiento.

Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi
como materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través
del establecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su 6ptimo
Objetivo especifico aprovechamiento.

Generar reportes de resultados con la periodicidad que se requiere.
Elaborar un informe con material especifico como fichas, graficas o tablas para
el informe de resultados.

' Objetivo del programa

Presupuesto del $7,460,474.61
programa
X Carbonifera X Centro XLaguna X Norte X Sureste h

Otro

Poblacion
Especifique: Ciudadania que desee consultar los documentos edltorl \ \J

producidos por el Instituto.
Mes de inicio Enero Mes de término Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
. 24. Recursos Materiales

| 25. Recursos Financieros

| 26. Recursos Humanos

Conjunto de Actividades

R Responsable(s) para llevar a Doy
fictividad cabo dicha actividad(es) Mesde II"IICIO(
Comunicacion Efectiva Direccion de Administracion y Enero Vi
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Transparencia

Enero

Diciembre

Rendicién de Cuentas

Direccién de Administracién y

Finanzas

Enero

Diciembre

Planeacién

Do K

atendidas.

Nombre del Indicador

Direccién de Administracion y

Finanzas

Enero

Nombre de Indicadores
Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.
Solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas del instituto

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Diciembre

Atencion de las solicitudes de los Materiales y Suministros del Instituto.

Definicion

Este indicador mide la atencién de las solicitudes de los Materiales y
Suministros del Instituto.

Programa

Direccion de Administracion y Finanzas

Vinculacion con el Plan
Nacional de
Transparencia 2017-2022

Eje tematico: Desempefio Institucional

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

recibidos.
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Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Gestién
indicador Dimension para medir (qué se mide): Unidades y/o piezas
F6 Descripcion de la Férmula: (Solicitudes recibidas / solicitudes atendidas) *
ormula 100
Claro: Relevante: Econdmico: | Monitoreable: | Adecuado:
Cumple Cumple Cumple Cumple
El indicador Expresa el Esta El indicador
es preciso e | porcentaje de | informacion puede ser
inequivoco. las es interna no | verificado
Criterios CREMA y solicitudes se necesita mediante los
justificacién atendidas de | levantamient | formatos de
los 0 de campo. | solicitudes.
Materiales y
Suministros
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Porcentaje: 100 % Meta (fecha y cantidad):
100 %
31-12-2023

AMARILLO
X

ROJO

Semaforizacion

METADATOS

Nombre dellla Victor Hugo Ruiz Dominguez
Responsable del
Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece | Servicios Generales
Contacto vruiz@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Descandante 52
Personal del Instituto Trimestral &
Coahuilense de Acceso a
. la Informacién Publica Periodicidad Semestral X
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de 01-01-2023
Unidad de Anaélisis disponibilidad de la
informacién

CARACTER

Referencia Internacional

Serie estadistica
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA
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Instituto Coahuilense de

a la Informaci

Nombre del Indicador

Atencidn de las solicitudes de los Servicios Generales del Instituto.

Definicién

Este indicador mide Ia atencién de las solicitudes de Servicios Generales del
Instituto.

Programa

Direccién de Administracién y Finanzas

Vinculacion con el
Plan Nacional de
Transparencia 2017-
2022

Eje tematico: Desempefio Institucional

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Caracteristicas del
indicador

Tipo (eficacia/gestién): Eficacia

Dimension para medir (qué se mide): Tiempos de respuesta

Porcentaje: 100 %

Férmula Descripcién de la Férmula: (Solicitudes recibidas / solicitudes atendidas) * 100
Claro: Relevante: Econémico: | Monitoreable: | Adecuado:
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
El indicador | Expresa el Esta El indicador El indicador
e es preciso e | porcentaje de informacion puede ser es adecuado
?;,:?f? co;;i%l:EMA y inequivoco. | las solicitudes | es interna no | verificado y ofrece
} atendidas de se necesita mediante los evaluar los
los Servicios levantamiento | formatos de resultados.
Generales de campo. solicitudes.
recibidas.

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):
100 %
31-12-2023

Semaforizacién

AMARILLO
X

METADATOS

Nombre del/la

Responsable del

Indicador y/o

Programa Victor Hugo Ruiz Dominguez

Area a la que Servicios Generales

_pertenece e
Contacto vruiz@icai.org.mx J
Fuente www.icai.org.mx Sentido
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Descendente X ‘{

Cobertura Geografica

Personal del Instituto
Coahuilense de Acceso a la
Informacion Puablica

Trimestral X

Periodicidad

Semestral
(Frecuencia)

Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia
Internacional

Institucional Fecha de
disponibilidad de la
informacién

CARACTERISTICAS

01-01-2023

Serie estadistica

Nombre del Indicador

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

3ER INDICADOR- FICHA TECNICA

Mantenimiento de Bienes Muebles del Instituto {

N\

e Este indicador mide el porcentaje de los mantenimientos de los Bienes Mueble
S del Instituto. b\ R
Programa Direccién de Administracién y Finanzas \

Vinculacién con el
Plan Nacional de
Transparencia 2017-
2022

\

\
N
X

Eje tematico: Desempeiio Institucional

N

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Caracteristicas del
Indicador

Tipo (eficacia/gestion): Gestién

Dimensién para medir (qué se mide): Mantenimientos realizados

Férmula Descripcion de la Férmula: (Mantenimientos requeridos / Mant7nimientos
realizados) * 100 y
Criterios CREMA y Claro: Relevante: Econémico: | Monitoreabl Adecuadoi ¥
| justificacién Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple |/ /
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El indicador | Expresa el Esta El indicador El indicador
es preciso e | porcentaje de informacion puede ser es adecuado
inequivoco. | los es interna no | verificado y ofrece
mantenimientos | se necesita mediante las evaluar los
de los Bienes levantamiento | bitacoras de resultados.
Muebles de campo. mantenimiento.
realizados.

LINEA BASE

Porcentaje: 100 % Meta (fecha y cantidad):
100 %
31-12-2023
VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacién X ® X
METADATOS
Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o
Programa Victor Hugo Ruiz Dominguez
Area a la que Servicios Generales
pertenece
Contacto vruiz@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente X
: \
Fuente Sentido Descen dente@\ ._
\\\
Personal  del Instituto Trimestral X
Coahuilense de Acceso a la g
2 Informacién Puablica Periodicida Semestral X
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (especiﬁque).
Institucional Fecha de 01-01-2023
Unidad de Anélisis disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

Referencia
Internacional
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& o
F Proyecto de Pres

Serie estadistica N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

4TO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del indicador Mantenimiento de Bienes Inmuebles del Instituto
Definicién Este indicador mide el porcentaje de los mantenimientos de los Bienes Inmuebles
del Instituto.
Programa Direccion de Administracion y Finanzas
Vinculacion con el Eje tematico: Desempefio Institucional
Plan Nacional de Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
Transparencia 2017- diferentes unidades administrativas y publicar sus avances
2022
Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Gestion
Indicador Dimensién para medir (qué se mide): Mantenimientos realizados
Férmula Des_cripcién de la Férmula: (Mantenimientos requeridos / Mantenimientos
realizados) * 100
Claro: Relevante: Econémico: | Monitoreable: | Adecuado:
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
El indicador | Expresa el Esta El indicador El indicador
SN es preciso e orcentaje de informacion uede ser es adecuado | |
.Crltgf!_'los CREMA y ineguivoco. l%s : es interna no eeriﬁcado y ofrece
e mantenimientos | se necesita mediante las evaluar los
de los Bienes levantamiento | bitdcoras de los | resultados.
Inmuebles de campo. mantenimientos. s
realizados.

LINEA BASE

Porcentaje: 100 % Meta (fecha y cantidad):

100 % \
31-12-2023 _

VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacion X h] X
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METADATOS
Nombre dellla

Responsable del

Indicador y/o

Programa Victor Hugo Ruiz Dominguez

Area a la que Servicios Generales

pertenece

Contacto vruiz@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente &

Fuente Sentido Descendente &

|

Personal del Instituto Trimestral X
Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica Periodicidad

Cobertura Geografica Semestral

(Frecuencia)

Otro (especifique):
Institucional Fecha de 01-01-2023

Unidad de Analisis disponibilidad de la
_informacién
CARACTERISTICAS

Referencia
Internacional

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

5TO INDICADOR- FICHA TECNICA

i e Atencién de las solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto

Definicién Estg indicador mide la atencién de las solicitudes del Mobiliario y Equipo del
Instituto.

Programa Direccién de Administracién y Finanzas

Vinculacion con el Plan | Eje tematico: Desempefio Institucional

Nacional de Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las /I

Transparencia 2017-2022 | diferentes unidades administrativas y publicar sus avances ;

Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Eficacia

Indicador Dimensién para medir (qué se mide): Mantenimientos reflizados
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' Férmula Descripcion de la Férmula: (Mantenimientos requeridos / Mantenimientos
realizados) * 100
Claro: Relevante: Econémico: | Monitoreable: | Adecuado:
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
El indicador | Expresa el Esta El indicador El indicador
42 e es preciso e | porcentaje de | informacién puede ser es adecuado
ﬁ;:?;.:;iﬁ;:‘sm y inequivoco. | solicitudes es interna no | verificado y ofrece
atendidas del | se necesita mediante los | evaluar los
Mobiliario y levantamiento | formatos de resultados.
Equipo de campo. las solicitudes.
recibidas.

LINEA BASE

Porcentaje: 100 % Meta (fecha y cantidad):
100 %
31-12-2023
VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacion X X X

METADATOS

Nombre dellla
Responsable del
Indicador y/o Programa | Victor Hugo Ruiz Dominguez
Area a la que pertenece | Servicios Generales

Contacto VIuiz@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente Q\
Fuente Sentido S O——— % w\\\
A\
Personal del Instituto Trimestral X \
Coahuilense de Acceso a la 4
- es Informacién Puablica Periodicida Semestral &
Cobertura Geogréfica (Frecuencia)
‘Otro (especifique):
Institucional Fecha de 01-01-2023

Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacién

CARACTERISTICAS
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Referencia Internacional

N/A

Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

6TO INDICADOR- FICHA TECNICA

Atencion de las solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas del Instituto.

Este indicador mide la atenci6n de las solicitudes de las transferencias,

Definicion asignaciones, subsidios y otras ayudas del Instituto.
Programa Direccién de Administracién y Finanzas

Vinculacion con el Plan
Nacional de

Eje tematico: Desemperio Institucional

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las

| Porcentaje: 100 %

100 %

Meta (fecha y cantidad):

31-12-2023

Transparencia 2017-2022 | diferentes unidades administrativas y publicar sus avances
Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
Indicador Dimensi6n para medir (qué se mide): Solicitudes Atendidas
Fé Descripcion de la Féormula: (Mantenimientos requeridos / Mantenimientos
6rmula : i
realizados) * 100
Claro: Relevante: Econdémico: | Monitoreable: | Adecuado:
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
El indicador | Expresa el Esta El indicador El indicador
es preciso e | porcentaje de | informacion puede ser es adecuado
inequivoco. solicitudes es interna no | verificado y ofrece
Criterios CREMA y atendidas de se necesita mediante los | evaluar los
justificacion las levantamiento | formatos de resultados.
transferencias, | de campo. solicitudes.
asignaciones,
subsidios y
otras ayudas
del Instituto.
LINEA BASE
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Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

AMARILLO
X

METADATOS

Maria Esther Carreén Serna

Area a la que pertenece

Direccién de Administracion y Finanzas

Contacto

mcarreon@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx

Ascendente X

(Frecuencia)

Fuente Sentido Descendente X
Personal del Instituto Trimestral X
Coahuilense de Acceso a la e

Cobertura Geografica Informacién Publica Periodicidad Semestral X

Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Institucional

Fecha de
disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

01-01-2023

Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Proyecto ae Presupuesto de Egresos 2023

24/01/2023

Fecha de
autorizacion

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Direccion a la que | Direccién General |
pertenece
Area Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia
Programa Formacion ‘continua de _personas servidoras_ publicas en materia de
transparencia, acceso a la informacién y temas afines
Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion
Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Vinculacion con el | Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
Programa Nacional de | para una sociedad mas justa.

Eje transveral A: Promocién, Difusién y Fomento de la Cultura de

Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion |
de la transparencia y acceso a la informacién

Objetivo del programa

Que las personas servidoras publicas responsables de las unidades de
transparencia y los enlaces de las areas administrativas estén en condiciones
de dar 6ptimo cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de

Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

' Objetivo especifico

Capacitar al personal de los Sujetos Obligados, especialmente a las
responsables de unidades de transparencia y enlaces de transparencié
areas administrativas, mediante talleres, conferencias,
personalizadas, capacitaciones presenciales y a distancia, entre\ o

7

herramientas. T
Presupuesto del $3,478,319.41 )
programa
Xl Carbonifera X Centro XLaguna Norte B Sureste
. [JOtro
Area de enfoque
| Especifique: Personas servidoras publicas del Estado de Coahuila de
.! Zaragoza. /; |
Mes de inicio Enero Mes de término | Diclembre ]

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pubilica

. Viéticos para realizar capacitaciones presenciales a sujetos obligados y sociedad civil durante todo el

afo y para las actividades relacionadas con la implementacion del PlanDAI, en distintos municipios del
estado.

Cuenta Zoom Pro exclusiva de la Direccién para realizar capacitaciones en modalidad virtual y
reuniones a distancia con personal de los sujetos obligados y con sociedad civil.
Disefio grafico especializado para modernizar y mejorar la calidad de las distintas presentaciones

utilizadas por el 4rea en capacitaciones a sujetos obligados y sociedad civil.

oA

representantes de la sociedad civil organizada.
6. Gastos de elaboracion de placa y/o enmarcado de certificacion a universidades e impresién de formatos
de constancias y certificados de capacitacion.

Conjunto de Actividades

Capacitacion a personal del area para mejorar metodologias y técnicas de capacitacion.
Gastos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dependencias y

: : Responsable(s) para llevar a A T DL
Actividad cabo dicha actividad(es) Mes de inicio Mes de término
Programacion de agenda de | Director de Capacitacion y | Enero Diciembre
capacitacion a servidoras y | Cultura de la Transparencia,
servidores publico Subdirector de Capacitacién a
Sujetos Obligados y Jefa del
Departamento de Fortalecimiento
a la Transparencia
Capacitaciones a servidoras | Subdirector de Capacitacién a | Enero Diciembre
y servidores publicos en | Sujetos Obligados y Jefa del
modalidad presencial o a | Departamento de Fortalecimiento
distancia. a la Transparencia
Reunién regional: regién | Subdirector de Capacitacion a | Abril Junio
norte (presencial o a | Sujetos Obligados y Jefa del
distancia) Departamento de Fortalecimiento
a la Transparencia
Reunién regional: regién | Subdirector de Capacitacion a | Abril Junio
carbonifera (presencial o a | Sujetos Obligados y Jefa del
distancia) Departamento de Fortalecimiento
a la Transparencia
Reunién regional: region | Subdirector de Capacitacién a | Abril Junio
centro (presencial o a | Sujetos Obligados y Jefa del
distancia) Departamento de Fortalecimiento
a la Transparencia
Reunién regional: regién | Subdirector de Capacitacion a | Julio Septiembre
sureste (presencial o a | Sujetos Obligados y Jefa del
distancia) Departamento de Fortalecimiento
a la Transparencia J
Reunién regional: regién | Subdirector de Capacitacion a | Julio Septiembre
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ial o a | Sujetos Obligados y Jefa del
distancia) Departamento de Fortalecimiento
a la Transparencia
Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en modalidad presencial o a distancia.
MATRIZ DE INDICADORES
Resumen Indicadores | Medios de verificacién Supuestos
Narrativo
FIN Contribuir  en el
cumplimiento del marco
normativo en la materia,
mediante la La sociedad civil conoce
capacitacién y la | Porcentaje de su derecho de acceso a la
socializacién del | avance del plan informacién, las personas
derecho de acceso a la | anual de la | Indicadores trimestrales | servidoras ptblicas
informacidn Vi la | Direccidn de cumplen con el marco
transparencia de | Capacitacién ¥ | www.icai.org.mx legal en la materia y el
peronas servidoras | Cultura de |Ia modelo de gobierno
publicas y la sociedad | Transparencia abierto se implementa en
civil en general, con el el Estado
impulso del modelo de
gobierno abierto en el
Estado.
PROPOSITO PRrCRitaE - Las personas ejercen su
: derecho de acceso a la
Las poblacién | personas ; : : 2
; < ; Indicadores trimestrales | informacién, el cual es
coahuilense ejerce su | capacitadas en el . 5
garantizado a través de
derecho de acceso a la | tema de derecho - 3
; i www.icai.org.mx las personas servidoras
informacidn. de acceso a .
. = publicas del Estado de
informacion 3
Coahuila
cil:'sor?:; mtasc::':if:ls;:ra: Rarcentajs be Indicadores trimestrales - 1l {nparte
COMPONENTES p, 5 - 2 personas capacitaciones de éalidad }\'
publicas, impartidas g e B
. servidoras publicas .- a personas servi
presencialmente o a R www.icai.org.mx o
= = capacitadas publicas
distancia
= Capzdtfcm"?"‘ d; Porcentasje  de B ICAl impa>a§§
Sii;irlsonas e ?m?::tdis personas de la capacitaciones de calida :
i iedad ivil icai a personas de la sociedad
presencialmente o a soctec_la €V | www.icai.org.mx p
: z capacitadas civil
distancia
ACTIVIDADES C3: Eventos realizados,
presencialmente o a La sociedad civil conoce
distancia, para . sobre la cultura de Ia
Porcentaje de :
promover la cultura de vehtos Fealizados $1L i transparencia y  su
la transparencia y el www.ical.org.mx derecho de acceso a la //_1
derecho de acceso a la informacion
informacion l
C4: Capacitaciones a | Porcentaje de El IcAl impartg |/
docentes y personal | personas docentes P capacitaciones de calidag
administrativo de |y del personal WWw.Ical.org.mx a docentes e integrantgs
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Nombre del Indicador

insituciones educativas,
impartidas
presencialmente o a
distancia

administrativo
capacitadas

del personal
administrativo de
instituciones educativas,
gquienes como resultado
poseen competencias
para impartir contenidos
de  transparencia y
derecho de acceso a la
informacién

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en modalidad
presencial o a distancia.

Este indicador mide el porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas

Transparencia y Acceso a
la Informaciéon (PROTAI)
2022-2026

Definicién sobre sus obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién y
obierno abierto.
Programa Formacién _continua de _personas servidoras publicas en materia de
transparencia, acceso a la informacién y temas afines
Vinculacion con el | Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacién
Programa Nacional de | Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién

Puablica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transveral A: Promocion, Difusion y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion
de la transparencia y acceso a la informacion

Caracteristicas del

Tipo (eficacia/gestién): Eficacia ]

Unidad de medida Personas servidoras publicas capacitadas en modalidad

Porcentaje: 0% a 100%

Indicador : . -
presencial o a distancia.
Método de Calculo (personas servidoras publicas capacitadas/meta) x 100
CREMAA Claro: Si glf.-levante: giconomlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacién
Marginal:
Si

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023
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VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacién X X X

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

METADATOS

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

| Area a la que pertenece

Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

| Contacto

gslehiman@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx Ascendente X

Fuente ntid
Seyae Descendente [
Todas las regiones del Trimestral X
estado: norte, carbonifera, ;
Cobertura Geografica centro, laguna y sureste. | Periodicidad Semestral [1

(Frecuencia)

Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Fecha de
disponibilidad de la
| informacién
CARACTERISTICAS

Institucional Abril 2023

' Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Fecha de
] autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que | Direccion General \QJ
pertenece
Area Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia ]
Programa Programa permanente de asesoria técnica a sujetos obligados para 7!/
cumplimiento de sus obligaciones de ley en materia de transparencia /f )
| Vinculacion con el | Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacién [ ' j
Programa Nacional de | Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Afceso a la ]nforméélom
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Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transveral A: Promocion, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién vy difusion
de la transparencia y acceso a la informacién

Objetivo del programa

Apoyar a Sujetos Obligados (SO) con herramientas para el cumplimiento de sus
obligaciones de divulgacion de la informacién publica de oficio establecidas en .
la legislacién estatal y general.

Objetivo especifico

Proporcionar apoyo y asesoria técnica en la carga de informacién a las
personas servidoras publicas a cargo de la divulgacion de la informacién publica
de oficio (IPO) en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y en las
paginas de transparencia en internet donde divulgan la IPO que se establece
en la legislacion estatal a fin de que alcancen un nivel 6ptimo de cumplimiento
conforme a las evaluaciones periédicas del Instituto.

Presupuesto del $0.00
programa
K Carbonifera X Centro XLaguna X Norte X Sureste
Area de enfoque Hitse
Especifique: Personas servidoras publicas del Estado de Coahuila de
Zaragoza.
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

el afo.

2. Cuenta Zoom Pro exclusiva de la Direccién para realizar capacitaciones en modalidad virtual y
reuniones a distancia con personal de los sujetos obligados.

3. Disefio grafico especializado para modernizar y mejorar la calidad de las distintas presentaciones
utilizadas por el érea en capacitaciones a sujetos obligados y sociedad civil.

4. Capacitacion a personal del area para mejorar metodologias y técnicas de capacitacion.

5. Gastos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dependencias y
representantes de la sociedad civil organizada.

6. Gastos de impresion de formatos de constancias y certificados de capacitacion. |

Actividad

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
1. Viaticos para realizar capacitaciones y asesoria técnica presenciales a sujetos obligados durante todo

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para llevar a

cabo dicha actividad(es) Mes deinicio

Una vez publicada por el
ICAI |la evaluacion
correspondiente del
cumplimiento de la ley
(estatal y general) por parte
de Sujetos Obligados,
programacién de agenda de

Director de Capacitacion y Enero
Cultura de la Transparencia,
Subdirector de Capacitacion a
Sujetos Obligados y Jefa del
Departamento de Fortalecimiento

a la Transparencia
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a personas servidoras
publicas.

para proporcionar asesoria

Sujetos Obligados y Jefa del

la general

teécnica presencial en la
carga de informaci6n
para el cumplimiento
de la divulgacién de la
IPO que establece la
normatividad estatal y

Departamento de Fortalecimiento
a la Transparencia

Nombre de Indicadores

Asesoria técnica y apoyo Subdirector de Capacitacion a Enero Diciembre
permanente a SO en la Sujetos Obligados y Jefa del
carga de informacion para | Departamento de Fortalecimiento
el cumplimiento de las a la Transparencia
obligaciones de divulgacién
de la IPO establecidas en la
legislacion estatal y
| general.
Visitas a Sujetos Obligados | Subdirector de Capacitacién a Enero Diciembre

1. Nivel de cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza (LAIPECZ) en relacién con parametros de semaforizacion.

/

MATRIZ DE INDICADORES
Resumen Indicadores | Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Contribuir en el
cumplimiento del marco
normativo en la materia,
mediante la La sociedad civil conoce
capacitacién y la | Porcentaje de su derecho d
socializacion del | avance del plan informacion, las,
derecho de acceso a la | anual de la | Indicadores trimestrales | servidoras
informacién ¥ la | Direccién de cumplen con el\m
transparencia de | Capacitacién Yy | www.icai.org.mx legal en la materi
peronas servidoras | Cultura de Ila modelo de gobie
publicas y la sociedad | Transparencia abierto se implementa en
civil en general, con el el Estado
impulso del modelo de
gobierno abierto en el
Estado.
PROPOSITO - blacié Porcentaje de Las personas ejercen su /
: poblacion personas Indicadores trimestral derecho de acceso a [
coahuilense ejerce su : - s
capacitadas en el informacién, el cual
derecho de acceso a la i : 5
itbormacion. tema de derecho | www.icai.org.mx garantizado a trav‘es
de  acceso  a las personas servidffas /|
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distancia,

promover la cultura de
la transparencia y el
derecho de acceso a la informacién
informacidn

informacion ptblicas del Estado de
Coahuila
CL: Lapachaciones. a Porcentaje de El ICAI i
COMPONENTES | personas servidoras personasj Indicadores trimestrales T de";'i;:j
| plblicas, impartidas : o .
presencialmente o a z:;::; ;Zzspubilcas WWww.icai.org.mx :dbﬁzssonas SV
distancia
C2: Capacitaciones a S da £l | "
personas de la sociedad ! . 5 i s
civil impartidas personas de |la capacitaciones de calidad
pre;encialmente i sociedad civil www_icai.org_mx a personas de la sociedad
; : capacitadas civil
distancia
ACTIVIDADES C3: Eventos realizados,
presencialmente o a La sociedad civil conoce

sobre la cultura de Ia
transparencia y  su
derecho de acceso a la

#
Rt Porcentaje de

eventos realizados | www.icai.org.mx

C4: Capacitaciones a
docentes y personal | Porcentaje de oe g ; Retsongl
administrativo de | personas docentes .adn.nnls.tratwo ; e
insituciones educativas, | y del personal 2 ms.tltucmnes educativas,
impartidas administrativo Www.icai.org.mx GRS Toco TESIN0G
presencialmente o a | capacitadas
distancia

El ICAI imparte
capacitaciones de calidad
a docentes e integrantes

poseen competencias
para impartir contenidos
de transparencia y
derecho de acceso a la
informacion

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nivel de cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el

cumplimiento de sus obligaciones de ley en materia de transparencia.

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Nombre del Indicador Estado de Coahuila de Zaragoza en relacién con parametros de
semaforizacién.

: Este indicador mide el nivel de cumplimiento de la LAIPECZ por parte de los
Deme Sujetos Obligados. ~
Progiima Programa permanente de asesoria técnica a sujetos obligados para el \N

N

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion

Obijetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transveral A: Promocion, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacion /

/
Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta Ig promocién y difusion /
de la transparencia y acceso a la informacién ,
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ML Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
Caracteristicas del _ : : — . .
Indicador Unidad de medida Calificacion obtenida en la evaluacién de Ia Ley de Acceso

a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza
Descripcion de la Férmula: Suma de los resultados de cumplimiento de la
Método de Calculo Ley de Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza / Numero de organismos evaluados

Claro: Si Relevante: | Econémico: | Monitoreable: Si | Adecuado:
CREMAA Si Si Si

Aportacién

Marginal:

Si

LINEA BASE

Porcentaje: 0% a 100% Meta (fecha y cantidad): 90% a diciembre 2023
AMARILLO
Semaforizacion X =
METADATOS
Nombre del/la Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Responsable del
Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia
Contacto gslehiman@icai.org.mx .
WWW.icai.org.mx Ascendente X '-
. |
Fuente Sentido Descendents ] .'l
N
Todas las regiones del Trimestral BN~ M\
estado: norte, carbonifera, . \ \l '
centro, laguna y sureste. | Periodicidad Semestral O
Cobertura Geografica (Frecuencia) \<
Otro (especifique): Y
Institucional Fecha de Abril 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacién

Referencia Internacional
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Serie estadistica

e Se elimind el indicador de "Nivel de cumplimiento de la Ley de General de Transparencia en relacién

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

cumplimiento publicada por el drea correspondiente del ICAl es de 2019, lo cual no aporta elemento
alguno que refleje los resultados del programa de trabajo vigente.

‘ con parametros de semaforizacion”, en virtud de que la Gltima evaluacién sobre el referido

-

Fecha de
] autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

24/01/2023

Direccion a Ila que | Direccién General

pertenece

Area Direccion de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Programa Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva |
Eje tematico 3: Politicas de Transparencia: Estado Abierto, Gobierno Digital, |
Transparencia Proactiva, SIPOT y Datos Abiertos
Objetivo 3.1: Actualizar los principios de apertura gubernamental y robustecer
el enfoque de Estado Abierto para aumentar la participacién en la solucién de
problemas sociales.
Objetivo 3.2: Impulsar el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
como instrumento de actualizacion y accesibilidad para disminuir las brechas en
el ejercicio del DAI.

Vinculacion con el | Objetivo 3.3: Promover que la informacién generada y divulgada coadyuve a la

Programa Nacional de | toma de decisiones, reduzca las barreras de acceso a la informacién publica y

Transparencia y Acceso a | resuelva problematicas sociales especificas.

la Informacién (PROTAI) | Objetivo 3.4: Fortalecer al SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia

2022-2026 como herramienta de transparencia para las instituciones publicas.
Objetivo 3.5: Promover la instrumentacion de politicas, estrategias y acciones |

nacionales en materia de datos abiertos, dirigidas a optimizar el acceso, Uso Y |
aprovechamiento de la informacién publica en México.

Eje transveral A: Promocién, Difusién y Fomento de la Cu!tu?

Transparencia y Acceso a la Informacién §§ \

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion)y
de la transparencia y acceso a la informacion

| Objetivo del programa

Promover la consolidacion del enfoque de gobierno abierto como via para la
solucién de problemas sociales, fomentando la innovaciéon gubernamental y la |
participaciéon ciudadana, asi como la adopciéon de pqliticas de transparenci

proactiva. f

Objetivo especifico

Promover la continuidad del modelo de Gobierno Abierto del estado y |
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politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad.

Presupuesto del

$0.00

organizada.

o A

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
1. Viaticos para realizar capacitaciones y asesoria técnica presenciales a sujetos obligados y sociedad

civil durante todo el afio.
2. Cuenta Zoom Pro exclusiva de la Direccién para realizar capacitaciones en modalidad virtual y
reuniones a distancia con personal de los sujetos obligados y representantes de la sociedad civil

programa
X Carbonifera X Centro BMLaguna XNorte X Sureste
Poblacion [10tro
Especifique: Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

3. Disefio grafico especializado para modernizar y mejorar la calidad de las distintas presentaciones
utilizadas por el area en capacitaciones a sujetos obligados y sociedad civil.

Capacitacién a personal del 4rea para mejorar metodologias y técnicas de capacitacién.
Gastos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dependencias y
representantes de la sociedad civil organizada.

Conjunto de Actividades

= Responsable(s) para llevar a oo ‘ ST
Actividad cab dich ac):tii’vi dad(es) Mes de inicio Mes de término
Promover la Director de Capacitacion y Enero Diciembre
implementacion del enfoque | Cultura de la Transparencia y
de Gobierno Abierto como Subdirector de Gobierno Abierto
via para la solucién de
problemas sociales,
fomentando la innovacién
gubernamental y la
participacion ciudadana.
Impulsar la implementaciéon | Director de Capacitacion y Enero Diciembre
de la iniciativa de Cultura de la Transparencia y
Transparencia Proactiva Subdirector de Gobierno Abierto
"Contrataciones Publicas
ante la Emergencia", una
vez abierta la convocatoria
por el INAI
Impulsar la implementacion | Director de Capacitacion y Enero Diciembre \
de la iniciativa de Politicas Cultura de la Transparencia y
de Acceso "Contrataciones | Subdirector de Gobierno Abierto
Abiertas", una vez abierta la ﬂ
convocatoria por el INAL ﬂ J/
Impulsar la implementacién | Director de Capacitacion y Enero J Diciembre /
de la iniciativa de Politicas | Cultura de la Transparencia y

—
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de Acceso "Publicidad
Abierta", una vez abierta la

convocatoria por el INAI.

Subdirector de Gobierno Abierto

Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de actividades realizadas para la promocion e implementacion del enfoque de Gobierno
Abierto y las politicas de Transparencia Proactiva.

MATRIZ DE INDICADORES
Resumen Medios de verificacion
Narrativo
FIN Contribuir en el
cumplimiento del marco
normativo en la materia,
mediante la La sociedad civil conoce
capacitacion ¥ la | Porcentaje de su derecho de acceso a la
socializacion del | avance del plan informacidn, las personas
derecho de acceso a la | anual de la | Indicadores trimestrales | servidoras publicas
informacién ¥ la | Direccidn de cumplen con el marco
transparencia de | Capacitacidon Yy | www.icai.org.mx legal en la materia y el
peronas servidoras | Cultura de |a modelo de gobierno
publicas y la sociedad | Transparencia abierto se implementa en
civil en general, con el el Estado
impulso del modelo de
gobierno abierto en el
Estado.
PROPOSITO o — - Las personas ejercen su
= derecho de acceso a la
Las poblacién | personas X : ; :
; 5 S Indicadores trimestrales | informacion, el cual es
coahuilense ejerce su | capacitadas en el C 5
garantizado a través de
derecho de acceso a la | tema de derecho - :
% < www.icai.org.mx las personas servidoras
informacion. de acceso a i
: i publicas del Estado de
informacion ;
Cozhuila
. or['s:a pwta;leon'l:ls raz Porcentas de Indicadores trimestrales E Al Unaca
COMPONENTES pt-:\rs‘ > : rw? personas capacitaciones da,calidad
publicas, impartidas ) —_
: servidoras publicas o o= a personas se
presencialmente o a " Www.icai.org.mx e
’ . capacitadas publicas
distancia \
& Capzclt?c;on{as d: Porcentaje de El ICAIl imp}x}f
E.e;s il ?n:::::i dis personas de la capacitaciones de calida
ivi R— R
" sociedad civil a personas de la sociedad
presencialmente o a OCIE_ www.ical.org.mx .p'
T . capacitadas civil
distancia
ACTIVIDADES C3: Eventos realizados,
presencialmente o a La sociedad civil conoce
distancia, para | Sival di sobre la cultura de la
promover la cultura de E\?;fitgsa::aliza dise .. transparencia v su
la transparencia y el www.ical.org.mx derecho de acceso a |
derecho de acceso a la informacion
informacicn
C4: Capacitaciones a | Porcentaje de 7” El ICAI
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docentes

Nombre del Indicador

y personal
administrativo

insituciones educativas,
impartidas
presencialmente o a
distancia

personas docentes www_icai_org.mx capacitaciones de calidad

de |y del personal a docentes e integrantes
administrativo del personal
capacitadas administrativo de

instituciones educativas,
quienes como resultado
poseen competencias
para impartir contenidos
de  transparencia vy
derecho de acceso a la
informacién

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de actividades realizadas para la promocién e implementacién del
enfoque de Gobierno Abierto y las politicas de Transparencia Proactiva.

Este indicador mide el porcentaje de actividades realizadas para la promocién

Definicion e implementacién del enfoque de Gobierno Abierto y las politicas de
Transparencia Proactiva.
Programa Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva.

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 3: Politicas de Transparencia: Estado Abierto, Gobierno Digital,
Transparencia Proactiva, SIPOT y Datos Abiertos

Objetivo 3.1: Actualizar los principios de apertura gubernamental y robustecer
el enfoque de Estado Abierto para aumentar la participacion en la solucién de
problemas sociales.

Objetivo 3.2: Impulsar el uso de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién como instrumento de actualizacion y accesibilidad para
disminuir las brechas en el ejercicio del DAI.

Objetivo 3.3: Promover que la informacién generada y divulgada coadyuve a

la toma de decisiones, reduzca las barreras de acceso a la informacion publica
y resuelva problematicas sociales especificas.

Objetivo 3.4: Fortalecer al SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia
como herramienta de transparencia para las instituciones publicas.

Objetivo 3.5: Promover la instrumentacién de politicas, estrategias y acciones
nacionales en materia de datos abiertos, dirigidas a optimizar el acceso, uso Y
aprovechamiento de la informacién publica en México. >
Eje transversal A: Promoci6n, Difusién y Fomento de la Cultura de \\k
Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocion y difusion
de la transparencia y acceso a la informacién

Caracteristicas del

Tipo (eficacia/gestién): Eficacia
Unidad de medida: Actividades realizadas para la promocién e

Indicador implementacion del enfoque de Gobierno Abierto y las politicas de
Transparencia Proactiva. . /
i Descripcién de la Férmula: j /
err T (Actividades realizadas/meta) X 100 /
CREMAA | Claro: Si | Relevante: | Econémico: | Mghitoreable: Si Adecuadqf/ /
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Aportacién
Marginal:
Si

Porcentaje: 0% a 100%

CARACTERI

Referencia Internacional

VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacion X
METADATOS
Nombre dellla Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Responsable del
Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia
Contacto gslehiman@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente ®
Fuente Sentido Descendente [
[ Todas las regiones del Trimestral X
estado: norte, carbonifera,
. centro, laguna y sureste. | Periodicidad Semestral [J
Cobertura Geografica (Frecuencia) me
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Fecha de 24/01/2023
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Direccion General

ertenece
Area Direccion de Capacitacién y Cultura de la Transparencia
Programa Universidad y Transparencia

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion
Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
: para una sociedad mas justa.
E?:fso ':_::2%2 {pﬁ%ﬁﬁ 4 Eje transver_al A: Promocioén, Difusién_ y Fomento de la Cultura de
2022-2026 Transparenmg y Acceso a la Informacién _ -
Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusién
de la transparencia y acceso a la informacion
Promover la inclusién del contenido y los derechos tutelados en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
dentro de los programas y planes de estudio de las instituciones de educacién
superior del Estado, y generar acciones permanentes de formacion de
poblacion usuaria, multiplicadora y gestora, para ampliar y diversificar el
nucleo de personas beneficiarias del derecho de acceso a la informacidn.
Implementar mecanismos de colaboracién con otros actores institucionales y
de la sociedad civil.
Impartir capacitacién a estudiantes de educacién superior sobre el ejercicio del |
Obijetivo especifico derecho de acceso a la informacién publica y la transparencia.
Impartir capacitacion a docentes de instituciones de educacion superior a fin
de certificarlos para la imparticion de contenidos en materia de transparencia,
acceso a la informacién y temas afines.

Vinculacion con el
Programa Nacional de

Objetivo del programa

Presupuesto del $0.00

programa
X Carbonifera X Centro XlLaguna X Norte K Sureste \
[1Otro

Area de enfoque

Especifique: Estudiantes, docentes y personal administrativo de Instit\iionas
de Educacion Superior (IES) del Estado de Coahuila de Zaragoza. | Nf\ \
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
Viaticos para realizar capacitaciones presenciales a sociedad civil durante todo el afio y para lag
actividades relacionadas con la implementacion del PlanDAI, en distintos municipios del estado.
2. Cuenta Zoom Pro exclusiva de la Direccién para realizar capacitaciones en modalidad virtual y
reuniones a distancia con estudiantes, docentes y personal administrativo de IES de las distintas
regiones del estado.
3. Disefio grafico especializado para modernizar y mejorar la calidad de las distinfas presentaciones
| utilizadas por el area en capacitaciones a sociedad civil.

=,
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bl o

Conjunto de Actividades

Capacitacion a personal del area para mejorar metodologias y técnicas de capacitacion.

Gastos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dependencias y
representantes de la sociedad civil organizada.
8. Gastos de elaboracién de placa y/o enmarcado de certificacién a IES como Instituciones Promotoras
de la Transparencia e impresion de formatos de constancias y certificados de capacitacion.

Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de personas estudiantes de Instituciones de Educacion Superior (IES) capacitadas, en

PR Responsable(s) para llevar a _ e : 2
Actividad cabe dicbhi:{a ctividad(es) Mes de inicio Mes de término
Programacion de agenda Director de Capacitacién y Enero Diciembre
para impartir capacitaciéon a | Cultura de la Transparencia y
estudiantes de Instituciones | Adscrita a la Subdireccion de
de Educacion Superior Capacitacion a la Sociedad Civil
(IES).
Programacién de agenda Director de Capacitacion y Enero Diciembre
para impartir capacitacién Cultura de la Transparencia y
con fines de certificacion a | Adscrita a la Subdireccién de
docentes y personal Capacitacion a la Sociedad Civil
administrativo de IES.
Impartir capacitacion, Jefe del Departamento Impulso a Enero Diciembre
presencial y a distancia, a la Cultura de la Transparencia
estudiantes de IES. Jefe del Departamento de
Tecnologias de la Informacién y
Seguimiento de Programas

Impartir capacitacion, Jefe del Departamento Impulso a Enero Diciembre
presencial y a distancia, la Cultura de la Transparencia
con fines de certificacion a | Jefe del Departamento de
docentes y personal Tecnologias de la Informacién y
administrativo de IES. Seguimiento de Programas
Realizar sesiones, Director de Capacitacion y Enero Diciembre
presenciales o a distancia, | Cultura de la Transparencia y :
del Consejo Promotor de Adscrita a la Subdireccién de
Transparencia en la Capacitacién a la Sociedad Civil
Educacion (CPTE).

modalidad presencial o a distancia.
Porcentaje de docentes y personal administrativo de IES capacitadas, en modalidad presencial o a
distancia.

Porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la Educacién (CPTE) realizadas,

en modalidad presencial o a distancia. /%

Porcentaje de IES certificadas como Instituciones Promotoras de la Transparengia.
Jj I/
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MATRIZ DE IN

DICADORES

Resumen Indicadores | Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Contribuir en el
cumplimiento del marco
normativo en la materia,
mediante la La sociedad civil conoce
capacitacion ¥ la | Porcentaje de su derecho de acceso a la
socializacion del | avance del plan informacion, las personas
derecho de acceso a la | anual de la | Indicadores trimestrales | servidoras publicas
infarmacién y la | Direccién de cumplen con el marco
transparencia de | Capacitacién v | www.icai.org.mx legal en la materia y el
peronas servidoras | Cultura de Ia modelc de gobierno
publicas y la sociedad | Transparencia abierto se implementa en
civil en general, con el el Estado
impulso del modelo de
gobierno abierto en el
Estado.
PROPOSITO Porcaritaje . Las personas ejercen su
i derecho de acceso a la
Las poblacién | personas ; : . i
2 : ; Indicadores trimestrales | informacién, el cual es
coahuilense ejerce su | capacitadas en el .
garantizado a través de
derecho de acceso a la | tema de derecho . :
- e www.icai.org.mx las personas servidoras
informacién. de acceso a ol
. 5 publicas del Estado de
informacidn 2
Coahuila
Cl: Capacitaciones a ; ;
) Porcentaje de ; 4 El ICAl imparte
COMPONENTES pe‘rSf)nas .serwd?ras T Indicadores trimestrales Eupachacionss do calidad
publicas, impartidas 2 s :
: servidoras publicas - a personas servidoras
presencialmente o a . www.icai.org.mx it

: : capacitadas ptblicas
distancia
o Capautacron?s b Porcentaje de El ICAl imparte
personas de la sociedad o :

. . . personas de la capacitaciones de calidad
<l Impartitias sociedad civil icai a personas de la sociedad
presencialmente o a : www.ical.org.mx e

: : capacitadas civil
distancia

ACTIVIDADES C3: Eventos realizados,
presencialmente o a La sociedad civil conoce
distancia, para : sobre la cultura de Ia
Porcentaje de s
promover la cultura de sentos realiados i . transparencia y su
la transparencia y el www.ical.org.mx derecho de acceso )
derecho de acceso a la informacién \
informacién
El ICAl  imparte\
capacitaciones de calidad
C4: Capacitaciones a a docentes e integrantes
docentes y personal | Porcentaje de del personal
administrativo de | personas docentes administrativo de
insituciones educativas, [ y del personal i instituciones educativas,
impartidas administrativo Www.Icai.org.mx quienes como resultad
presencialmente o a | capacitadas poseen competenci
distancia para impartir contenidgs
de transparencia

derecho de acceso
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Nombre del Indicador

informacion

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de personas estudiantes de Instituciones de Educacién Superior
(IES) capacitadas, en modalidad presencial o a distancia.

Este indicador mide el porcentaje de personas estudiantes de IES capacitadas

Definicién sobre el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y la
transparencia.
Programa Universidad y Transparencia

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacién

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transveral A: Promocion, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion
de la transparencia y acceso a la informacion

Caracteristicas del

Tipo (eficacia/gestién): Eficacia

indicador Unidad de medida: Personas estudiantes capacitadas, en modalidad
presencial o a distancia.
Método de Calculo Descripcion de la Férmula: (personas estudiantes capacitadas/meta) x 100
CREMAA Claro: Si Relevante: Ef:onémico: J Monitoreable: Si Afiecuado:
Si Si | Si
Aportacion
Marginal:

Si
LINEA BASE
Porcentaje: 0% a 100% Meta (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023 |

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE AMARILLO ROJO \<
b X X

>

METADATOS

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman f
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Area a la que pertenece

Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Contacto

gslehiman@icai.org.mx

Referencia Internacional

WWW.icaj.org.mx Ascendente X
Fuente i
Senlide Descendente O
Todas las regiones del Trimestral X
estado: norte, carbonifera, ki
Cobertura Geogréfica centro, laguna y sureste. Perlodlcld_ad Semestral [1
(Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril 2023
Unidad de Andlisis disponibilidad de la
informacién

CARACTERISTICAS

N/A

Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de docentes y personal administrativo de IES capacitadas, en
modalidad presencial o a distancia

Este indicador mide el porcentaje de personas docentes y administrativas de

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Definicion IES capacitadas sobre el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica y la transparencia. i A\
| Programa Universidad y Transparencia ENL
Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacién \ R‘I\

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién ™\
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamental
para una sociedad mas justa.

Eje transveral A: Promocion, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion

Caracteristicas del
Indicador

de la transparencia y acceso a la informacion
pij 11/
J/

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
Unidad que se mide Personas docentes y personal administrativo

/4
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capacitadas, en modalidad presencial o a distancia.

Método de Calculo

Descripcion de la Férmula: (personas docentes y personal administrativo j

capacitadas/meta) x 100

CREMAA

Claro: Si Relevante:
Si

Econdmico: | Monitoreable: Si

Si

Adecuado:
Si

Porcentaje: 0% a 100%

Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

| Meta (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

METADATOS

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

AMARILLO
X

Area a la que pertenece

Direcciéon de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Contacto

gslehiman@icai.org.mx

WWW.Icai.org.mx

Ascendente B

Fuas o Descendente [
Todas las regiones del Trimestral X
estado: norte, carbonifera, Ny % r\
Cobertura Geografica centro, laguna y sureste. | Periodicidad

(Frecuencia)

Semestral D\\\\?\

Otro (especiﬁque):\)

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Institucional

CARACTERI

Fecha de
disponibilidad de la
informacién

Abril 2023
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Serie estadistica

Nombre del Indicador

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

3ER INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la
Educacién (CPTE) realizadas, en modalidad presencial o a distancia

Este indicador mide el porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de

Definicion Transparencia en la Educacién (CPTE) realizadas.
Programa Universidad y Transparencia

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transveral A: Promoci6n, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusién
de la transparencia y acceso a la informacion

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia

Porcentaje: 0% a 100%

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad: 100% a diciembre de 2023

/

/)

Caracteristicas del - . . - :

Indicador Unidad de medida: Sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la
Educacion (CPTE) realizadas, en modalidad presencial o a distancia.

Método de Calculo Descripcion de la Férmula: (sesiones del CPTE realizadas/meta) x 100

CREMAA Claro: Si g;elevante: g;:onomlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacién ]
Marginal: '
Si
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Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

AMARILLO
X

METADATOS

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Area a la que pertenece

Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Contacto

gslehiman@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx Ascendente X

Fuente id
= Bertdn Descendente J
Todas las regiones del Trimestral [J
estado: norte, carbonifera,
Cobertura Geografica centro, laguna y sureste. | Periodicidad Semestral B

(Frecuencia)

Oftro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Fecha de
disponibilidad de la
informacioén

Institucional Abril 2023

CARACTERI

Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

4TO INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de IES certificadas como Instituciones Promotoras de la
Transparencia

Este indicador mide el porcentaje de IES certificadas una vez que cumplen

Definicién -
i con los requisitos para ello.
Programa Universidad y Transparencia

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)

| 2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion

Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundangentales

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Inforgiacion
ara una sociedad mas justa. vf

’

Eje transveral A: Promocion, Difusién y Fomento de la Cultura de //
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-

de Egresos

Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocion y difusion
de la transparencia y acceso a la informacion

Caracteristicas del
Indicador

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia

Unidad de medida IES certificadas.

Porcentaje: 0% a 100%

Meta (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023

LINEA BASE

Método de Calculo Descripcion de la Férmula: (IES certificadas/meta) x 100

CREMAA Claro: Si ET;atlevamte: giconémico: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacién
Marginal:
Si

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

METADATOS

AMARILLO
X

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Area a la que pertenece

Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Contacto

gslehiman@icai.org.mx

\

CARACTERI
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WWW.icai.org.mx Ascendente !Z}\
E AN
Fuente Sentido Desteridonts E\ <
Todas las regiones del Trimestral [J =
estado: norte, carbonifera,
centro, laguna y sureste. | Periodicidad Semestral OJ
Cobertura Geogréfica (Frecuencia)
Oftro (especifique):
| Anual 5 i)
Institucional Fecha de Abril 2023 /
Unidad de Analisis disponibilidad de la /
informacion




' Referencia Internacional

N/A

Serie estadistica

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

| Direccién a la que

Fecha de
] autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

24/01/2023

Direccion General

pertenece
Area Direccion de Capacitacién y Cultura de Ia Transparencia
Programa Sociedad Civil y Derecho a Saber

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
| la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transveral A: Promocién, Difusion y Fomento de Ia Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion
de la transparencia y acceso a la informacién
Eje transversal B: Derechos Humanos, Enfoque de Género e Inclusién Social

Objetivo: Consolidar el enfoque de derechos humanos, género, no

discriminacion e inclusién social para garantizar la atencion integrai.a grupos
con mayor vulnerabilidad en el ejercicio del Derecho de Acceso a la St J
\ .

Informacion.

‘ Objetivo del programa

Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la informacion entre dis\“@
sectores de la poblaciéon como medio para mejorar el acceso a la salud,
educacion, empleo, servicios, seguridad y justicia, y para proteger los

derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad, para promover la
igualdad y prevenir la violencia de género.

Objetivo especifico

Realizar acciones de promocion y capacitacion sobre temas de transparenci
y derecho de acceso a la informacién, como medpbs para mejorar el acceso
salud, educacion, empleo, servicios. seguridad y Justicia, entre otros derec s/
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a traveés de diferentes herramientas como conferencias, ponencias,
conversatorios, cursos de capacitacion y talleres, entre otros, dirigidos a |
diversos sectores de la poblacion.

Impulsar un enfoque de derechos humanos, no discriminacién, inclusién social
y perspectiva de genero a través de acciones de promocién y capacitacion
sobre el ejercicio del derecho a saber y la transparencia.

Presupuesto del $0.00
programa

K Carbonifera X Centro XLaguna Norte X Sureste
Area de enfoque LOtro

Especifique: Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Mes de inicio Enero | Mes de término | Diciembre

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

1. Viaticos para realizar capacitaciones presenciales a sociedad civil durante todo el afio y para las
actividades relacionadas con la implementacién del PlanDAI, en distintos municipios del estado.

2. Cuenta Zoom Pro exclusiva de la Direccién para realizar capacitaciones en modalidad virtual y
reuniones a distancia con la sociedad civil de las distintas regiones del estado.

3. Disefio grafico especializado para modernizar y mejorar la calidad de las distintas presentaciones
utilizadas por el area en capacitaciones a sociedad civil.

4. Capacitacion a personal del 4rea para mejorar metodologias y técnicas de capacitacion.

5. Gastos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dependencias y
representantes de la sociedad civil organizada.

6. Gastos de impresién de formatos de constancias de capacitacion.

Conjunto de Actividades

5 Responsable(s) para llevar a _ e e S

Actividad cabo dicha actividad(es) Mes de inicio Mes de término
Programacion de Director de Capacitacion y Enero Diciembre
actividades, en modalidad Cultura de la Transparencia y
presencial o0 a distancia, Adscrita a la Subdireccion de
con instituciones y Capacitacion a la Sociedad Civil
organizaciones de la
sociedad civil, incluyendo )

asociaciones profesionales,
grupos asistencialistas y de
personas en condiciones de
vulnerabilidad, entre otros, A
en modalidad presencial o a

distancia, para promover el
conocimiento del derecho a

saber y de la cultura de '

transparencia entre la /f’/ ;

sociedad civil. | /8%
| Realizar la actividades, en | Director de Capacitacion y Enero | [ Diciembre /]
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modalidad presencial 0 a
distancia, consistente en
capacitacion o actividad de
promocién del conocimiento
del derecho a saber y de la
cultura de transparencia
con instituciones y
organizaciones de la
sociedad civil, incluyendo
asociaciones profesionales,
grupos asistencialistas y de
personas en condiciones de
vulnerabilidad, entre otros.

Cultura de la Transparencia,
Adscrita a la Subdireccién de
Capacitacion a la Sociedad Civil,
Jefe del Departamento Impulso a
la Cultura de la Transparencia
Jefe del Departamento de
Tecnologias de la Informacion y
Seguimiento de Programas

Realizar eventos, en
modalidad presencial o0 a
distancia, que incluyen
conferencias, seminarios,
talleres, conversatorios y
demas actividades de
promocion del conocimiento
sobre temas relevantes de
transparencia, derecho a
saber, gobierno abierto,
derechos humanos,
proteccion de grupos en
condiciones de
vulnerabilidad, igualdad y
no discriminacién, entre
otros.

Director de Capacitacién y
Cultura de la Transparencia,
Adscrita a la Subdireccién de
Capacitacion a la Sociedad Civil,
Jefe del Departamento Impulso a
la Cultura de la Transparencia
Jefe del Departamento de
Tecnologias de la Informacion y
Seguimiento de Programas

Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de personas capacitadas, en modalidad presencial o a distancia, pertenecientes a grupos
de la sociedad civil organizada, asociaciones profesionales, grupos asistencialistas y de personas en

condiciones de vulnerabilidad, y similares.

2. Porcentaje de eventos sobre transparencia, derecho a saber, gobierno abierto, derechos human
proteccion de grupos en condiciones de vulnerabilidad, igualdad y no discriminacién, entre otros,

Enero

grupos de la sociedad civil e instituciones, en modalidad presencial o a distancia.

Diciembre

g

ATR D DICADOR
Resumen Indicadores | Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Contribuir en el | Porcentaje de La sociedad civil conoce |/
cumplimiento del marco | avance del plan iiatsrse sriinadivilas su derecho de acceso a la
normativo en la materia, | anual de la informacion, las persgna
mediante la | Direccion de T servidoras public
e e www.icai.org.mx
capacitacion y  la | Capacitacién ¥ cumplen con el
socializacién del | Cultura de |Ia legal en la materi
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acion Publica
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e ———— e U~

derecho de acceso a la
informacion y la
transparencia de
peronas servidoras
publicas y la sociedad
civil en general, con el
impulso del modelo de
gobierno abierto en el

Transparencia

modelo de gobierno
abierto se implementa en
el Estado

Estado.
PROPOSITO Porceniie e Id.zs;epﬁrsodnas ejercen f;u
Las poblacion | personas incbcstores tiliiastial inf : o'ée ac;:eso Ia >
coahuilense ejerce su | capacitadas en el CABER RESGD m;rr::_ac;n, et cuéa ;S
derecho de acceso a la | tema de derecho S Iga R rav‘ ds "
fhoEmaticn, 4 E ot o | Www.ical.org.mx as personas servidoras
NHaSSA publicas del Estado de
Coahuila
Cl: Capacitaciones a ;
. Porcentaje de . : El ICAI imparte
ersonas servidoras Indi r tral
COMPONENTES Eﬁbiicas impartidas personas Gicadores SR SIRIeS Capacitaciones de calidad
5 servidoras publicas oo s a personas servidoras
presencialmente o a : www.icai.org.mx o
distanicia capacitadas publicas
C2: C(apacitaciones a ; -
personas de 1 socledad Porcentaje de El ICAl imparte
civil (rrigariidas personas de |Ia capacitaciones de calidad
res‘encialmente 5 % sociedad civil www.icai.org.mx a personas de la sociedad
3istancia capacitadas civil
ACTIVIDADES C3: Eventos realizados,

presencialmente o a
distancia, para
promover [a cultura de
la transparencia y el
derecho de acceso a la
informacion

Porcentaje de

eventos realizados | www.icai.org.mx

La sociedad civil conoce
sobre la cultura de Ila
transparencia ¥ su
derecho de acceso a Ia
informacion

C4: C(apacitaciones a

docentes y personal | Porcentaje de

administrativo de | personas docentes

insituciones educativas, | y del personal n_-u
impartidas administrativo www.icai.org.mx
presencialmente o a | capacitadas

distancia

R INDICADOR-FICHA TECNICA

El ICAI imparte
capacitaciones de calidad
a docentes e integrantes
del _ personal
administrativo® de
instituciones e

cativa \
quienes como resb k

poseen compet'
para impartir contenido
de  transparencia

derecho de acceso a la
informacion

Porcentaje de personas capacitadas, en modalidad presgncial o a distancia,
L pertenecientes a grupos de la sociedad civil organizada fasociaciones
Noiabes dot st eadon profesionales, grupos asistencialistas y de personas enjfrondiciones de
vulnerabilidad, y similares.
Definicion Este indicador mide el porcentaje de personas de la sbciedad civil organiza§Z,
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asociaciones profesionales, grupos asistencialistas y personas en condiciones
de vulnerabilidad y similares capacitadas sobre el derecho de acceso a la
informacién.

Programa

Sociedad Civil y Derecho a Saber

| Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transversal A: Promocion, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusién
de la transparencia y acceso a la informacion

Eje transversal B: Derechos Humanos, Enfoque de Género e Inclusién Social
Objetivo: Consolidar el enfoque de derechos humanos, género, no
discriminacién e inclusién social para garantizar la atencion integral a grupos
con mayor vulnerabilidad en el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacion.

Caracteristicas del
Indicador

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia

Unidad de medida Personas de la sociedad civil capacitadas, en modalidad
presencial o a distancia.

Método de Calculo

Descripcién de la Férmula: (personas de la sociedad civil capacitadas/meta)
x 100

Criterios CREMA y
justificacion

Porcentaje: 0% a 100%

Claro: Si

Adecuado:
Si

Relevante: Si

Econémico | Monitoreable:

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023

100%Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE AMARILLO

~

METADATOS

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Area a la que pertenece

Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparenci

Contacto

4)

gslehiman@icai.org.mx

Fuente

WWW.icai.org.mx Sentido

vz
Ascendente X ﬁ/ / ‘
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a la Informacion

Descendente [J

Cobertura Geografica

Todas las regiones del Trimestral X
estado: norte, carbonifera,
centro, laguna y sureste. | Periodicidad Semestral [J

(Frecuencia)

Otro (especifique):

Unidad de Anélisis

Referencia Internacional

Fecha de Abril 2023
disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

Institucional

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de eventos sobre transparencia, derecho a saber, gobierno abierto,
derechos humanos, proteccién de grupos en condiciones de vulnerabilidad,
igualdad y no discriminacion, entre otros, con grupos de la sociedad civil e
instituciones, en modalidad presencial o a distancia.

Este indicador mide el porcentaje de eventos realizados para promover la
transparencia, el derecho a saber, el gobierno abierto, los derechos humanos,

Discion la proteccion de grupos en condiciones de vulnerabilidad, la igualdad y\no
discriminacion, entre grupos de la sociedad civil y demas instituciones. N
Programa Sociedad Civil y Derecho a Saber \\\\\

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacnoh
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transversal A: Promocién, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion
de la transparencia y acceso a la informacion

Eje transversal B: Derechos Humanos, Enfoque de Gépero e Inclusion Social

discriminacion e inclusién social para garantizar la ate

Obijetivo: Consolidar el enfoque de derechos humanos‘género no
con mayor vulnerabilidad en el ejercicio del Derech’

i6n integral a grupos
Accesoala / f
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Informacion. i

Caracteristicas del
Indicador

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia

Unidad de medida Eventos realizados en modalidad presencial o a distancia

Método de Calculo

Descripcién de la Férmula: (eventos realizados/meta) x 100

CREMAA Claro: Si Rgievante: Ef:onémico: Monitoreable: Si Aflecuado:
{ Si Si { Si
Aportacion
Marginal:
Si i
LINEA BASE
Porcentaje: 0% a 100% | Meta (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023
l
[
VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacion X X X

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

METADATOS

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Area a la que pertenece

Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Contacto

gslehiman@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx Ascendentee
Fuente Sentido Destendente N\i\
NN
Todas las regiones del Trimestral X \‘
estado: norte, carbonifera, '-
centro, laguna y sureste. Periodicidad Semestral O
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion

CARACTERI
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Referencia Internacional | N/A

l Serie estadistica

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Direccion a la que

Fecha de 24/01/2023
autorizacion

ROGRAMA

FICHA TECNICA DE

Direccion General

pertenece
Area Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia
Programa Transparencia en Instituciones Educativas P

Vinculacién con el
Programa Nacional de

| Transparencia y Acceso a

la Informacién (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa. |

Eje transveral A: Promocion, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacién

|

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion |
de la transparencia y acceso a la informacién !

Objetivo del programa

Fortalecer la coordinacién y comunicacién con actores institucionales eomo
vias para la promocion y difusion de la transparencia y el acceso a la \
informacién. VNN

Objetivo especifico

™
Promover vy difundir la transparencia y el derecho de acceso a la inform |
entre estudiantes de instituciones de educacion basica y media superior,
través de diferentes herramientas como cursos de capacitacién, talleres,
conferencias y platicas de sensibilizacion.

| Presupuesto del

programa

$0.00

Area de enfoque

X Carbonifera X Centro XNorte X Sureste

L Otro

Especifique: Estudiantes de instituciones de educacion basica y media
superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

XLaguna

Mes de inicio

Enero | Mes de término /| Diciembre
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Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
. Viaticos para realizar capacitaciones presenciales a sociedad civil durante todo el afio en distintes
municipios del estado.

Cuenta Zoom Pro exclusiva de la Direccién para realizar capacitaciones en modalidad virtual y
reuniones a distancia con estudiantes, docentes y personal administrativo de instituciones de
educacion basica y media superior de las distintas regiones del estado.

Disefio grafico especializado para modernizar y mejorar la calidad de las distintas presentaciones
utilizadas por el area en capacitaciones a sociedad civil.

Capacitacion a personal del area para mejorar metodologias y técnicas de capacitacion.

Gastos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dependencias y
representantes de la sociedad civil organizada.

Gastos de elaboracién e impresién de formatos de constancias y certificados de capacitacion.

Conjunto de Actividad

i Responsable(s) para llevar a s : _
Actividad cabo dicha actividad(es) Mes de inicio Mes de término
Programacion de Director de Capacitacién y Enero Diciembre
actividades y/o Cultura de la Transparencia y
capacitaciones en Adscrita a la Subdireccion de
instituciones de educacién. | Capacitacién a la Sociedad Civil
Realizar capacitacion o Jefe del Departamento Impuiso a Enero Diciembre
actividad de promocién de | la Cultura de la Transparencia y
la transparencia y el Jefe del Departamento de
derecho a saber a Tecnologias de la Informacion y
estudiantes de instituciones | Seguimiento de Programas
de educaciéon media
superior, en modalidad
presencial o a distancia.
Realizar conferencias y Jefe del Departamento Impuilso a Enero Diciembre
platicas de sensibilizacion la Cultura de la Transparencia y
sobre la transparencia y sus | Jefe del Departamento de
valores con estudiantes de | Tecnologias de la Informacion y
secundaria. Seguimiento de Programas

Nombre de Indicadores

. Porcentaje de personas estudiantes de instituciones de educacion media superior capacitadas, en
modalidad presencial o a distancia.

Porcentaje de eventos realizados para promover la cultura de la transparencia en instituciones de
educacién basica.

MATRIZ DE INDICADORES
indicadores

Medios de verificacion

Resumen
Narrativo
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FIN Contribuir en el
cumplimiento del marco
normativo en la materia,
mediante la La sociedad civil conoce
capacitacion ¥ la | Porcentaje de su derecho de acceso a la
socializacion del | avance del plan informacidn, las personas
derecho de acceso a fa | anual de la | Indicadores trimestrales | servidoras publicas
informacién ¥ la | Direccién de cumplen con el marco
transparencia de | Capacitacién Yy | www.icai.org.mx legal en la materia y el
peronas servidoras | Cultura de |la modelo de gobierno
publicas y la sociedad | Transparencia abierto se implementa en
civil en general, con el el Estado
impulso del modelo de
gobierno abierto en el
Estado.
: Las personas ej n
PROPOS{TO Porcentaje de i AeEn Sl
- derecho de acceso a la
Las poblacion | personas > . : s
; : 3 Indicadores trimestrales | informacién, el cual es
coahuilense ejerce su | capacitadas en el .
garantizado a través de
derecho de acceso a la | tema de derecho — :
: bt www.icai.org.mx las personas servidoras
informacion. de acceso a :
: : publicas del Estado de
informacion °
Coahuila
Cl: Capacitaciones a ; .
perscma;:| servidoras Farcertus qe Indicadores trimestrales &l A o g
COMPONENTES Vil ; ; personas capacitaciones de calidad
publicas, impartidas ¢ —_— =
: servidoras publicas Lo a personas servidoras
presencialmente o a . www.icai.org.mx L 2
) N capacitadas publicas
distancia
C2: Capacitaciones a - .
P : Porcentaje de El ICAI imparte
personas de la sociedad s N 3
o : : personas de la capacitaciones de calidad
cl, mparidas sociedad civil | www.icai a personas de la sociedad
presencialmente o a g -Ical.org.mx 'p'
- ; capacitadas civil
distancia
ACTIVIDADES C3: Eventos realizados,
presencialmente o a La sociedad civil conoce
distancia, para : sobre la cultura de la
Porcentaje de :
promover la cultura de i e i o transparencia y  su
la transparencia y el www.ical.org.mx derecho de acceso a la
derecho de acceso a la informacion ¢
informacion _
El ICAI
capacitaciones de ¢
a docentes e integra
C4: Capacitaciones a del
d;ce:nfes t_y persor;al Porcentajed tde adminictrative
.a mnnl}tra wod ' e persc;ln?s ZC:Z es; instituciones educati
!n5ituc!3nes educativas, vd ‘t?t :) rsona www.icai.org.mx duisnes como restlta
sl .als 2 m"?f dra e poseen competencias
sresenga mente o a | capacitadas para impartir contenidos
i stanca de  transparencia v
derecho de acceso a la
informacién




Nombre del Indicador

Porcentaje de personas estudiantes de instituciones de educaciéon media
superior capacitadas, en modalidad presencial o a distancia.

Este indicador mide el porcentaje de personas estudiantes de instituciones de

Definicion educacién media superior capacitadas sobre el derecho de acceso a la
informacién y la transparencia. )
Programa Transparencia en Instituciones Educativas

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacién

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transversal A: Promocion, Difusion y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion
de la transparencia y acceso a la informacién

Caracteristicas del
indicador

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia

Unidad de medida Personas estudiantes capacitadas, en modalidad
presencial o a distancia.

Método de Calculo

Descripcion de la Férmula: (personas estudiantes capacitadas/meta) x 100

Porcentaje: 0% a 100%

CREMAA Claro: Si gielevante: giconomlco: Monitoreable: Si giclecuado:
Aportacion
Marginal:

Si

LINEA BASE

Semaforizacion

Nombre dellla

AMARILLO
X

METADATOS

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
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Responsable del
indicador y/o Programa

Area a la que pertenece

Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Contacto

slehiman@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx Ascendente X

Fuente Sentid
3 Descendente [J
Todas las regiones del Trimestral
estado: norte, carbonifera, :
Cobertura Geogréfica centro, laguna y sureste. | Periodicidad Semestral L]

(Frecuencia)

Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Fecha de Abril 2023
disponibilidad de la

informacion

Institucional

CARACTERI

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de eventos realizados para promover la cultura de la transparencia
en instituciones de educacién basica.

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion (PROTAI)
2022-2026

Definicion Este indicador mide el porcentaje de eventos realizados para promover lg -
cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion. =
Programa Transparencia en Instituciones Educativas NN
N

Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion \

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacio
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Eje transversal A: Promocién, Difusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Objetivo: Articular desde el SNT de manera conjunta la prj‘nocién y difusién
de la transparencia y acceso a la informacién

Caracteristicas del

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
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Indicador

Unidad de medida Eventos realizados.

Método de Calculo

Descripcién de la Férmula: (eventos realizados/meta) x 100

Porcentaje: 0% a 100%

Meta (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023

LINEA BASE

CREMAA Claro: Si gielevante: g::onémico: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacién
Marginal:
Si

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE : }
= |

AMARILLO

X

METADATOS

Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Area a la que pertenece

Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Contacto

gslehiman@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx

Ascendente X

(Frecuencia)

Fuente SeRtag Descendente [J
Todas las regiones del Trimestral X
estado: norte, carbonifera, Periodicidad

Cobertura Geografica centro, laguna y sureste. | *eriocicida Semestral [J

Otro (especifique):

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Institucional

CARACTERI

Fecha de

disponibilidad de la

informacion

Abril 2023

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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7.- DIRECCION DE
PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO

INSTITUC ON?{;




' Direccion a la que

2023

Proyecto de Presupuesto de

Egresos

Fecha de 24/01/2023

autorizacion

FICHA TECNICA DE

Direccion General

Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

pertenece
Area Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional
Programa Eventos Especiales
Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental
 Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
transparencia.

Objetivo del programa

Consolidar la imagen institucional entre la ciudadanfa coahuilense

Objetivo especifico

Promover la imagen institucional a través de la asistencia a eventos presenciales y
virtuales de alto impacto entre la sociedad

Presupuesto del
programa

$2,147,965.97

‘ Poblacion

CICarbonifera LICentro [INorte K Sureste [

Otro
Especifique: Participantes en los eventos presenciales y virtuales del Instituto

[JLaguna

Mes de inicio

Enero Mes de término Diciembre

Ades del area para pode Hroqra

27. Presupuesto para la renta del stand.

28. Presupuesto para la compra de souvenirs suficientes para impactar a la mayoria de los
asistentes.

29. Vehiculos de trasnporte para movilizar a los compaiieros que tendran tareas en el lugar del
evento.

Conjunto de Actividades

S Responsable(s) para llevar a 2 T
Actividad caFl'Jo dicha(ac):tli)vi dad(es) Mes de inicio Mes de té

Elaborar propuesta de Jefe del departamento de Enero Enero

eventos. Eventos Especiales

Aprobar  propuesta  de | Directora de Planeacién y \_)

eventos. Fortalecimiento Institucional, Febrero Febrero

Director Ccnera

Proporcionar los Jefe del departamento de Marzo Marzo

requerimientos materiales Eventos Especiales /

para llevar a cabo los ( /

objetos. /,/ "
| Generar informe de Jefe del departamento de Abril Abril i/

N
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Publica

resultados de los eventos.

Eventos Especiales
Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de eventos especiales organizados.

MATRIZ DE INDICADORES
Resumen Narrativo | Indicadores Medios de verificacién Supuestos

FIN Fortalecer el Sistema de
Gestién de Calidad para
ofrecer servicios que
garanticen la
transparencia, el acceso
a la informacidn publica,
la proteccién de datos
personales, el gobierno
abierto y la rendicién de

cuentas.
Contribuir a la rendicién mpli
PROPOSITO Porcentaje de | http://www.icai.org.mx/transparencia/17- Cumplir con la entreg.a .de
de cuentas con R ; : = productos y  servicios
. eficiencia de | articulos/articulo-21/73-xl-informe-anual- | ' =
productos y servicios = informativas entre |a
procesos. de-actividades

informativos.

Contribuir a mejorar los
COMPONENTES | Procesos dentro del
Instituto mediante la Porcentaje de
estandarizacion y la

ciudadania.

http://www.icai.org.mx/transparencia/17- | Analizar la eficacia de

ki coRnhus: diiido eficacia de | articulos/articulo-21/44-11-programas-v- | los resultados de los
cumplimiento a lo | procesos. sus-indicadores-de-gestion procesos.
establecido en la norma
1SO 9001:2015
Informar a la
ciudadania sobre P?;Zizttij: = http://www.icai.org.mx/transparencia/17- PLZdUdOZifu;:f:nrmat"Ei
ejercer su derecho irl}'lformati\.rcs articulos/articulo-21/73-xl-informe-anual- ghligaciones _yfo
de acceso a la | entregados. ce-ectividades resultados del Institixto. "-\
informacién \
ACTIVIDADES Mejorar los ——— o _ \ \

procesos operativos _ J httFJ.flwww.‘lca:.orz,mxftrangparenua)’l?— i i el oS

+ | 5 mejoras articulos/articulo-21/44-11-programas-y- .
a tra:.res de lamejora implementadas. | sus-indicadores-de-gestion ’
continua.
Cl1: Informar a la | Porcentaje de ; | B N
ciudadania a través | informacién Sunplic gon ja.rendielon

; Productos elaborados. de cuentas a la ciudadania

de productos | analizada v comio marea ki ley

procesada. i
R INDICADOR-FICHA TECNICA

graficos y escritos.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos especiales organizados.

Definicion

Mide el porcentaje de eventos especiales organizados.

Programa

Eventos Especiales

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
transparencia.

Caracteristicas del
Indicador

Tipo (eficacia/gestion): Gestion

Dimensién para medir (qué se mide): Eventos especiales organizados

Férmula

Descripcion de la Férmula: Aspcv= (Npev/ Npevs)100
ASPCV= Porcentaje de eventos especiales organizados
Npcv= Numero de de eventos especiales organizados
Npcvs= Numero de eventos especiales solicitados

CREMAA

Claro: Si

Relevante: | Econémico: | Monitoreable: Si | Adecuado:
Si Si | Si

Porcentaje:
0%

Aportacién
Marginal: Si

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):
100%
Al finalizar el afio

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

AMARILLO
O O O

METADATOS

Héctor Zarate Flores

Area a la que pertenece

Direccién de planeacién y fortalecimeinto institucional

Contacto

hzarate@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido | Descendente LI /
Cobertura Geografica Region Sureste Periodicidad Trimestral X
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i ' (Frecuencia)

Semestral (O

‘ Otro (especifique):

Unidad de Analisis

| Referencia Internacional

Fecha de
disponibilidad de la
. informacion
CARACTERISTICAS

Institucional

Enero 2023

Serie estadistica

por etapas.

e Sibien hay evaluacion trimestral, y no hay avance durante los trimestres, es porque el desarrollo es

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Direccion a la que

Fecha de
autorizacion
ICA DE PROGRAMA

24/01/2023

Direccion General

pertenece
Area Direccion de Planeacién y Fortalecimiento Institucional
Programa Sistema de Gestién de Calidad

Vinculacion con el
Programa Nacional
de Transparencia y
Acceso a la
Informacion 2022-
2026

Eje tematico: Archivo y Gestion Documental |

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes |
de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

Vinculacion con el
Plan Estatal de

1.1.2. Disefiar y poner en practica un sistema de indicadores de resu dos quB,
permita el seguimiento y evaluacién permanente del cumplimiento de obj kil\ﬂms .
\ RN

Desarrollo metas \
Administrar y transparentar los procesos que integran el Sistema de Gestoh o

Obijetivo del Calidad del instituto, cumpliendo con los requisitos de calidad de la norm

programa 9001:2015 para fortalecer la operacién de un sistema de acceso a la informaci

publica, rendicién de cuentas, gobierno abierto y datos personales.

Objetivo especifico

Mantener actualizado el sistema de gestion de calidad, su certificacion y el sistema
documental que lo integra con apego a la norma ISO 9001:2015.

Presupuesto del
programa

$0.00
/

Area de enfoque

ClCarbonifera ~ [ICentro OLaguna ONorte f [OSureste &Otrq/,
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Especifique: Alcance del Sistema de Gestién de Calidad dentro del Instituto
correspondiente a las Direcciones, Jefaturas y Unidades de la Direccién General y
Secretaria Técnica.

Mes de inicio

30

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37

Enero Mes de término
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

- Recibir la remuneracion econémica correspondiente por el trabajo realizado con relacion a las funciones

del cargo de Subdirector de Indicadores y Calidad.

Contar con presupuesto asignado para poder realizar la certificacion y/o recertificacion del Sistema de

Gestion de Calidad a fin de que el Instituto cuente con un certificado que lo acredite y cumplir con cada

etapa necesaria para recibir |a certificacion.

Contar con presupuesto para realizar el pago de las auditorias externas realizadas por el 6rgano

certificador el cual requiere en la mayor parte de las veces cubrir los vidticos correspondientes.

Contar con presupuesto para participar en la auditoria realizada por parte de la Secretaria de Economia
por medio de Ia participacién en el Premio de Excelencia Operacional organizada por el Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Contar con presupuesto necesario para poder realizar las certificaciones de auditores internos para el

personal del instituto con la finalidad de realizar las auditorias internas de forma adecuada.

Contar con el recurso necesario para que los integrantes de las areas del sistema de gestién de calidad

reciban capacitaciones, diplomados, certificaciones, cursos, entre otros, en materia de sistemas de

gestion de calidad, presupuesto basado en resultados, auditorias externas e internas y demas

contenidos refacionados a fin de fortalecer las capacidades y habilidades de cada persona.

Contar con los medios electronicos suficientes para poder dar seguimiento al sistema documental de
cada una de las areas (computadoras funcionales, internet estable, servicios de luz estables).

. Contar con el material necesario para poder realizar las funciones de trabajo como un espacio de
trabajo adecuado, articulos de oficina (papel, plumas, carpetas, escritorio, silla).

Conjunto de Actividades

Diciembre

e Responsable(s) para llevar a cabo | e Mes de
S dicha actividad(es) e micto término
Publicar de forma | Subdirector de Indicadores y Calidad Enero Diciembre
trimestral el avance de

indicadores de las

areas.

Sistema Documental

Actualizacion del | Subdirector de Indicadores y Calidad Enero Diciel \
del Sistema de \

Gestion de Calidad.

Reunir al Comité de | Subdirector de Indicadores y Calidad Enero Diciemb
Calidad (al menos dos

veces).

Organizar los | Subdirector de Indicadores y Calidad Enero Diciembre
procesos que

componen el Sistema
de Gestion de Calidad.

Organizar las | Subdirector de Indicadores y Calidad Enero J Diciembre

capac

itaciones de
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personal.

1.

auditores internos del

Nombre de Indicadores
Porcentaje de avance en el anélisis de indicadores del Sistema de Gestién de Calidad.
2. Porcentaje de eficiencia de las acciones correctivas y preventivas.
3. Porcentaje de eficacia de acciones correctivas y preventivas.

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA
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ATR D DICADOR
Resumen Narrativo | Indicadores Medios de verificacién Supuestos
FIN Fortalecer el Sistema de
Gestion de Calidad para
ofrecer servicios que
garanticen la
transparencia, el acceso
a la informacién publica,
la proteccién de datos
personales, el gobierno
abierto y la rendicidn de
cuentas.
PROPOSITO NI s la rendiciin Porcentaje de | http://www.icai.org.mx/transparencia/17- Cumphir cons e entreg‘a .de
de cuentas con BRI 5 « R productos y servicios
productos y servicios eficiencia de artlcuEEasI/arttculo-zﬂ?3-x|—mrorme-anual- lorratiee snve s
2 : procesos. de-actividades . ,
informativos. e ciudadania.
Contribuir a mejorar los
COMPONENTES procesos dentro del
Iel;igtnt:it:ﬁzar;cei:mnt\;e I: Porcel:\taje de hitp://www.icai.org.mx/transparencia/17- Analizar la eficacia de
ibre continis, dands eficacia de anlgutgsxan:curo-z1/44:11-progra£m;y: los resultados de los
cumplimiento a lo | Procesos. sus-indicadores-de-gestion procesos.
establecido en la norma
1SO 9001:2015
Informar a la
ciudadania solire | Porcentils de http://www.icai.org.mx/transparencia/17- e
. productos f " - que difundan
ejercer su derecho A sRatiube artlcuifas_/artlculoA21/73—xE—mforme-anual& obligaciones
de acceso a la| entregados. de-actividades resultados del Instituto®
informacion
ACTIVIDADES Mejorar los p taie  d o ,
procesos operativos OI"}':EFI aje e htt. i//www.icai.org.mx/transparencia/17- i s pealizaiy teines
4 i mcjuLas articulos/articulo-21/44-11-programas-y- a sus procesos operativos.
a través de la mejora implementadas sus-indicadores-de-gestion P ®
continua. )
Cl: Informar a la | Porcentaje de - | -
. 5 i | : o umplir con la rendicién
Cludadania a través mformaclon Productos elaborados. de cuentas a la ciudadania
de productos | analizada y como marca a ley
graficos y escritos. procesada.
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Nombre del Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores del Sistema de Gestién de
Indicador Calidad.

Este indicador mide el avance en el andlisis de indicadores del Sistema de Gestion
Definicién de Calidad.
Programa Sistema de Gestién de Calidad.

Vinculacién con el
Programa Nacional de

Eje tematico: Archivo y Gestién Documental
Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

Porcentaje:
60%

Transparencia y | resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y

Acceso a la | transparencia.

Informacion 2022-

2026

Caracloiotteailo Tipo: Eficiencia

ris :

Indicador Unidad de Medida: Avance del andlisis de Indicadores del Sistema de Gestién de
Calidad.

Método de Calculo (Direcciones revisadas / Direcciones con indicadores) x 100

CREMAA Claro: Si gielevante: g;:onémlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal: Si

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):
100%

Semaforizacion

Nombre dellla

VERDE AMARILLO

O

METADATOS

Responsable del Lic. Francisco Duarte Tello \;
Indicador ylo Subdirector de Indicadores y Calidad e\
Programa \
Area a la que Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional \J\Q
ertenece
Contacto Francisco.duarte@icai.org.mx
Ascendente X

Faenin www.icai.org.mx e ’ Descendente [J ] __
Cobertura Geografica | Servidores Plblicos que | pPeriodicidad (Frecuencia) Trimestral X //l

{,
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integran el Instituto
Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica.

Semestral O

Otro (especifique):

Unidad de Anélisis

Internacional

la informacién
CARACTERISTICAS
Referencia N/A

Institucional Fecha de disponibilidad de Enero 2023

Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

7
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2DO INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Indicador

Porcentaje de eficiencia de las acciones correctivas y preventivas.

Definicion

Este indicador mide el porcentaje de eficiencia de las acciones correctivas y
preventivas.

Programa

Sistema de Gestion de Calidad.

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y
Acceso a ia
Informacion 2022-
2026

Eje tematico: Archivo y Gestién Documental

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y
transparencia.

Caracteristicas del
Indicador

Tipo: Eficiencia

Unidad de Medida: Avance del analisis de Indicadores del Sistema de Gestion de
Calidad

Porcentaje:
50%

| Método de Calculo : (Direcciones revisadas / Direcciones con indicadores) x 100
CREMAA Claro: Si
Aportacion
Marginal: Si

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):
90%

Semaforizacion

Nombre dellla

VERDE AMARILLO

O

METADATOS

Responsable del Lic. Francisco Duarte Tello
Indicador ylo Subdirector de Indicadores y Calidad
Pragrama :
Area a la que Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional
pertenece
Contacto Francisco.duarte@icai.org.mx
Ascendente X
Fuente Sentido

WWWw.icai.org.mx

Descendente [J /
/
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Servidores Publicos que Trimestral X
integran el Instituto
Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica.

Cobertura Geografica Periodicidad (Frecuencia) Semestral [J

Otro (especifique):

: <k Institucional Fecha de disponibilidad de Enero 2023
Unidad de Analisis I infonmaciin

CARACTERISTICAS

Referencia N/A
Internacional
Serie estadistica N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

1. Las acciones correctivas y preventivas se realizan a raiz de alguna auditoria realizada ya sea
externa y externa, en la cual se establecié alguna mejora para alguna de las areas. Por tal
motivo, el seguimiento de estas acciones puede depender de diversos factores como:
e Lagestion de la persona titular del area responsable de la accién y su modificacion.
e Lagestion por parte de la persona titular de la Direccién General quién es el
presidente del Comité de Calidad.
» Elftitular de la Direccién General no ha convocado la primera sesién que determina los
nombramientos de las personas que integraran el Comité.
La propia naturaleza de la accion depende de factores externos, por ejemplo; las consecuencias de la forma
de trabajo a raiz de |a pandemia del COVID-19. de eficiencia de las acciones correctivas y preventivas.

3ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Indicador | Porcentaje de eficacia de las acciones correctivas y preventivas. \ ‘K
.
al N
Este indicador mide el porcentaje de eficacia de las acciones correctivasy A ‘\\ N
Definicion preventivas.
- — - N
Programa Sistema de Gestién de Calidad. NN

Vinculacion con el | Eje teméatico: Archivo y Gestién Documental
Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
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Transparencia y | resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacién y

Acceso a la | transparencia.

Informacién 2022-

2026

A Tipo: Eficiencia , /4

aracteristicas del . . — 7

Indteaiey Unidad de Medida: Avance del analisis de Indicadores diliastema de Gestion de;/
Calidad iy
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Método de Calculo (Direcciones revisadas / Direcciones con indicadores) x 100 T
CREMAA Claro: Si l’

Aportacion

Marginal: Si

LINEA BASE
Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
50%

90%

VERDE AMARILLO ROJO

Semaforizacion

Nombre dellla
Responsable del Lic. Francisco Duarte Tello
Indicador ylo Subdirector de Indicadores y Calidad
Programa
Areaala que Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional
pertenece
Contacto Francisco.duarte@icai.org.mx
Ascendente K
Fuente WWW.icai.org.mx Sentido Descendente [J
Servidores Publicos que Trimestral l
integran el Instituto
Cobertura Geografica | CO@huilense de Acceso | po i qicidad (Frecuencia) Semestral [
a la Informacién Publica.
Otro ci Ty
(espe Iﬁgcue*)ﬂ\\.\
3 o Institucional Fecha de disponibilidad de Enero 2023 ‘
Unidad de Anilisis laintoimacion

CARACTERISTICAS

Referencia N/A

Internacional
Serie estadistica N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
1. Las acciones correctivas y preventivas se realizan a raiz de alguna auditoria realizada ya sea . ﬂ
externa y externa, en la cual se estableci6 alguna mejora para alguna de las areas. Por tal /

motivo, el seguimiento de estas acciones puede depender de diverghs factores como:
e Lagestién de la persona titular del area responsable de la accié y su modificacién.
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e La gestion por parte de la persona titular de la Direccion General quién es el
presidente del Comité de Calidad.
¢ Eltitular de la Direccion General no ha convocado la primera sesién que determina los
nombramientos de las personas que integraran el Comité.
| La propia naturaleza de la accion depende de factores externos, por ejemplo; las consecuencias de la forma
| de trabajo a raiz de Ia pandemia del COVID-19. de eficiencia de las acciones correctivas y preventivas.

Fecha de 24/01/2023
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que | Direccién General

pertenece I|
Area Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional |
Programa Solicitudes de Informacién Estadistica

Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestién Documental
Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

Transparencia Yy | resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y 1
Acceso a la | transparencia.
Informacidn 2022-
2026
Vinculacion con el 1.1.2. Disefiar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados que
Plan Estatal de permita el seguimiento y evaluacién permanente del cumplimiento de objetivos y
Desarrollo metas ,
Objetivo del Entregar informacion estadistica y descriptiva sobre los resultados de las diferentes ||
programa areas del Instituto. '
Recibir la informacién de las diferentes areas a fin de revisar y analizar la informacion
Objetivo especifico estadistica del instituto, asi como también, responder a las solicitudes de jnformacién
estadistica que reciba el Instituto.
Presupuesto del $0.00
programa
CICarbonifera [ICentro [lLaguna CINorte CISureste
Area de enfoque Especifique: Personal del instituto y organismos que requieren informacion

estadistica
Enero Mes de término
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

38. Remuneraciéon econémica. Capitulo 1000
39. Contar con el material necesario para poder realizar las funciones de trabajo como un espacio de |
trabajo adecuado, articulos de oficina (papel, plumas, carpetas, escritorio, silla y computadora). B
Conjunto de Actividades
Responsable(s) para llevar a

cabo dicha actividad(es)

Mes de inicio Diciembre

Actividad Mes de inicio
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Recibir solicitudes de

Jefe del Departamento de Asesoria Enero Diciembre
informacion estadistica Tematica
Organizar informacion
y elaborar calendario.
Capacitar y asesorar a | Jefe del Departamento de Asesoria Enero Diciembre
los responsables de la Tematica
entrega de la
informacién.
Solicitar  informacién | Jefe del Departamento de Asesoria Enero Diciembre
estadistica a las Tematica
diferentes areas del
instituto.
Entregar informacion | Jefe del Departamento de Asesoria Enero Diciembre
de ejercicios previos. Tematica
Compilar la informacién | Jefe del Departamento de Asesoria Enero Diciembre
recibida de las Tematica
diferentes areas del
instituto.
Revisar informacién | Jefe del Departamento de Asesoria Enero Diciembre
estadistica del instituto. Tematica
Responder a las | Jefe del Departamento de Asesoria Enero Diciembre
solicitudes de Tematica
informacién estadistica
del instituto.
Atender las | Jefe del Departamento de Asesoria Enero Diciembre
correcciones y Tematica
comentarios de |Ia
informacion estadistica
del instituto.
9 pre ge (] dU0re
4. Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacion
ATRIZ D DICADOR
Resumen Narrativo | Indicadores Medios de verificacion Supuestos ey
FIN Fortalecer el Sistema de \\
Gestion de Calidad para
ofrecer servicios que
garanticen la
transparencia, el acceso
a la informacién publica,
la proteccidon de datos
personales, el gobierno
abierto y la rendicién de
cuentas. g /
PROPOSITO Cantribuir 3 la: rendicion Porcentaje de | http://www.icai.ore.mx/transparencia/17- rCumpﬁr con la entreg.a _de
de CUEHER .c.on eficiencia de | articulos/articulg-21/73-xl-informe-anual- F.roduc‘tqs Y AR
productos vy servicios = informativos  entre |3
informativos. PLEES05 de-actividades 4 ciudadania.

Pagina 187 de 246




2 o
iCal Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023
RS

Insti

Contribuir a mejorar los

COMPQONENTES | procesos dentro del
Instituto mediante |a p : . ; :

orcentaje de , sl ia/17- | Analizar la eficacia d
estandarizacién y Ia J http://www.icai.ore.mx/transparencia/17 a a eficacia de

fisjora continud, dando eficacia de articulos/articulo-21/44-11-programas-y- los resultados de los

complimients 3 lo | procesos. sus-indicadores-de-gestion procesos.
establecido en la norma
150 8001:2015
Informar a la
; . P 5 . ;
ciudadania sobre p?;;iurc‘f;]: de http://www.icai.org.mx/transparencia/17- PL(;dL}C‘tOZif rlzzonrmatw;gs
ejercer su derecho | | . articulos/articulo-21/73-x-informe-anual- | Y% 9" .
informativos de-actividades obligaciones y/o

de acceso a |Ia entregados. e resultados del Instituto.
informacion

ACTIVIDADES Mejorar los

Porcentaje  de | http://www.icai.org.mx/transparencia/17-
mejoras articulos/articulo-21/44-11-programas-y-

implementadas. sus-indicadores-de-gestion

procesos operativos
' a través de la mejora
continua.

Cl: Informar a la | Porcentaje de
ciudadania a través | informacién

de productos | analizada y
graficos y escritos. procesada.
R INDICADOR-FICHA TECNICA

Las dreas realizan mejoras
a sus procesos operativos.

Cumplir con la rendicién
Productos elaboradgos. de cuentas a la ciudadania
como marca la ley

Nombre del Indicador | Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacién.

Definicion Se mide el cumplimiento con la informacién estadistica que se solicita al instituto
Programa Solicitudes de Informacién Estadistica.

Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestidn Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

Transparencia y | resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
Acceso a la | transparencia.
Informacion 2022-
2026
Tipo: Eficiencia
Caracteristicas del po - - : = \ \5\
Indicador Unidad de Medida: Avance del analisis de Indicadores del Sistema de Gestion )
Calidad.
Método de Calculo (Direcciones revisadas / Direcciones con indicadores) x 100
CREMAA Claro: Si g;alevante: giconommo: Monitoreable: Si g;:lecuadoz
Aportacion
Marginal: Si

LINEA BASE
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Porcentaje:
De 0 a 100%

Meta (fecha y cantidad):
100% de cumplimiento cada que se reciban solicitudes de
informacion estadistica

| Semaforizacion

VERDE AMARILLO ROJO

Nombre del/la | Lic. Alan Raymundo Rivera Rivera.
Responsable del | Jefe del Departamento de Asesoria Tematica
Indicador ylo
Programa
Area a la que Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional
pertenece
| Contacto arivera@icai.org.mx
Ascendente X
Fuente WWW.icai.org.mx | Sentido S m——

Cobertura Geografica

Trimestral X
Personal del instituto y

solicitantes .. 98| periodicidad (Frecuencia) Semestral L]
informacion estadistica

Otro (especifique):

|

| Unidad de Analisis

Referencia
Internacional

Institucional Fecha de disponibilidad de Abril 2023
la informacion
CARACTERISTICAS

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

e Elindicador reporta solo en los trimestres que se reciben solicitudes de informacion estadistica

[ o

Fecha de / l 24/01/2023 / //?
1/

|  autorizacion
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FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion General

ertenece
Area Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional |
Programa Informe Anual de Actividades |

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
transparencia.

Objetivo del programa

Cumplir con la obligacion establecida en la Ley

Objetivo especifico

Difundir las acciones realizadas por las diferentes areas del Instituto a lo largo
del ano

Presupuesto del $0.00
programa
X Carbonifera X Centro XLaguna X Norte XSureste O
Poblaciéon Otro
Especifique: Ciudadania en general.
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
40. Solicitar la informacion sobre las actividades realizadas por las diferentes areas en el transcurso del
ano, de manera trimestral
41. Analizar y estructurar la informacién, hasta llegar a formar un documento completo
42. Contratar un disefiador editorial que integre la informacion analizada y estructurada, realizada por las
diferentes areas a lo largo del afio
43. Contratar una imprenta para que realice las copias impresas del documento
44. Contratar una empresa de servicios de mensajeria que realice la entrega del documento

-

Conjunto de Actividades

i Responsable(s) para llevar a Lo R
Actividad cal:;ao dicha(azzt}i)vi dad(es) Mes de inicio Mes de término
Revisar los formatos que se | Lic. Alejandra Brisefio Sanchez Enero Marzo
utilizaran para que las areas _
informen sus actividades \\/ =< \\
Solicitar informacién a las | Lic. Alejandra Brisefio Sanchez Marzo Noviembre \ \
areas sobre las actividades \ 1
realizadas
Realizar una propuesta con | Lic. Alejandra Brisefic Sanchez Enero Septiembre
la estructura y ruta critica
| para llevar a cabo el
documento
Contratar y colaborar con el | Lic. Alejandra Brisefio Sanchez Septiembre Diciembre
disefiador para que genere
| el documento final ,
Contratar a la imprenta para | Lic. Alejandra Brisefio Sanchez Noviembre J Diciembre
que realice las copias
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necesarias del documento

procesos operativos
a través de la mejora
continua.

Porcentaje de
mejoras
implementadas.

http://www.ical.org. mx/transparencia/17-

articulos/articulo-21/44-11-programas-y-

sus-indicadores-de-gestion

final
Contratar una empresa de | Lic. Alejandra Brisefio Sanchez Noviembre Enero
servicios de mensajeria que
realice la entrega del
documento
Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de productos informativos entregados
2. Porcentaje de informacién analizada y procesada
3. Porcentaje de avance en actividades realizadas
Al K B B ADOR
Resumen Narrativo | Indicadores Medios de verificacién Supuestos
FIN Fortalecer el Sistema de
Gestion de Calidad para
ofrecer servicios que
garanticen la
transparencia, el acceso
a la informacién publica,
la proteccion de datos
personales, el gobierno
abierto v la rendicién de
cuentas.
PROPOSITO Contribulra s rendicion Porcentaje de | http://www.icai.org.mx/transparencia/17- Cumplir con Ia entrega _de
de cuentas con P - = . productos y  servicios
produttos: v Sehitios eficiencia de artlcul?s:,’articu!o-z1,’?3—x!—1nforme-anual— Hformatias enté 15
: 5 procesos. de-actividades - 2
informativos. ciudadania.
Contribuir a mejorar los
COMPONENTES prosesos den.tro del
Instltuto_ n??dlante 1 Porcentaje de http://www.icai.org.mx/transparencia/17- | Analizar la eficacia de
estandarizacion y |la - - 2
melova: contibis; dando eficacia de amc_ulu‘s/amcurcrz1/44T11-prog@mas—v— los resultados de los
cumplimiento a  lo | Procesos. sus-indicadores-de-gestion procesos.
establecido en la norma ~
1SO 8001:2015 N
Informar a la &
ciudadania sobre | Porcentaje de http://www.icai.org.mx/transparencia/17- Produl:tosl Hioatives
ejercer su derecho | Productos articulos/articulo-21/73-x-informe-anual- | 9U¢  difundan  las
J informativos doaciiidan obligaciones v/o
de acceso a Ia | entregados. ge-actividades resultados del Instituto.
informacion
ACTIVIDADES Mejorar los

Las dreas realizan mejoras
a sus procesos operativos.

Cl: Informar a la
ciudadania a través
de productos

Porcentaje de
informacién
analizada ¥

Productos elaborados.

Cumplir con la rendicién /|/
de cuentas a la ciudadaniaf

como marca la ley
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Nombre del Indicador

] graticos y escritos.

procesada.

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de productos informativos entregados

Definicidon

Expresa el porcentaje de avance del proceso de elaboracién del producto

Programa

Informe Anual de Actividades

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Eje tematico: Archivo y Gestién Documental

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y
transparencia.

Caracteristicas del
Indicador

Tipo: Eficiencia

Unidad de Medida: Avance del andlisis de Indicadores del Sistema de
Gestion de Calidad.

Método de Calculo

(Numero de fichas respondidas por las dreas / Nimero de fichas solicitadas a las
dreas) x 100

Porcentaje:

0%

CREMAA Claro: Si Rgievante: Egonomlco: | Monitoreable: Si A.decuado:
Si Si ‘ Si
Aportacion
Marginal: Si

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):

| 100%

Semaforizacion

Nombre delfla
Responsable del

AMARILLO
O O

METADATOS

Lic. Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez

Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece

Direccion de Planeacién y Fortalecimiento Institucional,

Contacto

abriseno@icai.org.mx [

Fuente

WWW.icai.org.mx S A Ascendente [X
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Descendente O |

Cobertura Geogréfica

Coahuila de Zaragoza Trimestral X

Periodicidad

tral
(Frecuencia) ettastal. L

Otro (especifique): |

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

, informacion
CARACTERISTICAS

Fecha de
disponibilidad de la

Institucional Enero 2022

N/A

Serie estadistica

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

LINEA BASE
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Nombes dalttilicadar Porcentaje de Informacién Analizada y Procesada
Definicién Expresa el avance del proceso de integracién de los productos informativos
Programa Informe Anual de Actividades N\
Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestién): Estratégico IR f\
Indicador Dimensién para medir (qué se mide): Productos Informativos recibidos \
Formula Descripcion de la Férmula: (Nimero de informacion procesada/Numero tots|
Caracteristicas del de informacién recibida) *100
Indicador Tipo (eficacia/gestion): Estratégico
Férmula Dimension para medir (qué se mide): Productos Informativos recibidos
CREMAA Claro: Si gielevante: g;:onomlco: I Momtoreabr: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal: Si

kY

\

o



1 la Informacidn Piiblica

Porcentaje:

0%

| Meta (fecha y cantidad):

100%

Semaforizacién

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

AMARILLO
a

METADATOS

Lic. Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez

ROJO

Area a la que pertenece

Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Contacto

abriseno@icai.org.mx

Referencia Internacional

CARACTERI

WWW.icai.org.mx Ascendente ©
Fuente Sentido Descendente L]

Coahuila de Zaragoza Trimestral &

. Periodicidad Semestral L]
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique):

Institucional Fecha de Enero 2022

Unidad de Analisis disponibilidad de Ia

informacion

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Nombre del indicador

Porcentaje de avance en actividades realizadas

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Definicién Expresa el avance del proceso de elaboracién de productos y servicios
informativos

Programa Informe Anual de Actividades

Vinculacién con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
transparencia.

Porcentaje:

0%

Caracteristicas del | Tipo (eficacia/gestion): Estratégico
Indicador Dimensién para medir (qué se mide): Eficacia
Estimila Descripcion de la Férmula: (Numero total de actividades realizadas/Namero
total de actividades) *100
CREMAA Claro: Si gielevante: giconémlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacién
Marginal: Si

LINEA BASE
Meta (fecha y cantidad):

100%

Semaforizaciéon

Nombre delfla
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE AMARILLO

O

METADATOS

Lic. Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez |

Area a la que pertenece

Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Contacto

abriseno@icai.org.mx

"\
\\%
\ .

WWW.icai.org.mx Ascendente X
Frests Sentido Descendente [

Coahuila de Zaragoza Trimestral X
Cobertura Geogréfica Periodicidad Semestral [J

(Frecuencia)

/

Oftro (especifique): /
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oahuilense ¢
a la Informacidn Publica

Institucional Fecha de Enero 2022
Unidad de Analisis disponibilidad de la

_| informacion
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Pagina 196 de 246




0

' 8 P
J'(:al Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023
! ;‘_t':"rr* b IL?|_1=;.r_'£? :f-\_\’_:-_—_'*{’.‘

8.- DIRECCION DE
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALE?j




Direccion a la que pertenece

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

Fecha de 24/01/2023
autorizacion

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion General

| Area

Direccién de Proteccion de Datos Personales

Programa

Capacitacién en materia de proteccién de datos dirigida a sujetos obligados

Vinculacién con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion
2022-2026

Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacion

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Objetivo del programa

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las
leyes en materia de Proteccion de Datos Personales con la finalidad de
asegurar el buen desempefio y observancia a dichas disposiciones legales.

Objetivo especifico

Capacitar y asesorar en el cumplimiento a las obligaciones y deberes que
establen las leyes en la materia.

| Presupuesto del programa

$1,330,672.08

Area de enfoque

X Carbonifera X Centro X Norte X Sureste

COtro

Especifique: Ciudadania que desee consultar los documentos editoriales
producidos por el Instituto.

K Laguna

Mes de inicio

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

Enero Mes de término | Diciembre

45. Vidticos para el personal adscrito al area.
46. Combustible.

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para llevar a

Actividad cabo dicha actividad(es) Mes de inicio Mes de término
Capacitacion Reynaldo Rosas Cepeda Enero Diciembre
Capacitacion Ana Lucia Retta Riojas Enero Diciembre

L

1.

Servidores publicos capacitados en materia de proteccion de datos personales.
2. Sujetos obligados capacitados.

Nombre de Indicadores

cumplimiento de \ sujetos

DICADORES
Resumen Indicadores | Medios de verificacion Supuestos
Narrativo
FIN Contribuir al | Porcentaje de | Garantizar

| www.icai.org.mx | cumplimiento

|
der )
7
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las obligaciones y
deberes que
establecen las
leyes en materia
de Proteccién de
Datos Personales
mediante la
capacitacion y
asesorias en la
materia.

obligados
capacitados

derecho de |Ia
proteccién de
datos personales

PROPOSITO Garantizar que los
servidores
I;;ubllcosoncumpllgg Cumplir con lo que
obligaciones que Porcentaje de la leglisacion
eshable la soc:ed_ad civil www.icai. org. mx establece en el
leqislacic capacitada Estado de
egislacion en Coahuia
materia de
Proteccién de
Datos Personales
Porcentaje de
COMPONENTES C1: Sujetos ;OUTG?.?SS y Las y los sujetos
Obligados ; n_p obligados
! capacitados WWww.icai.org.mx :
capacitados de los sujetos capacitados
obligados
Porcentaje de
hombres y .
C2: Sociedad Civil | mujeres l&gslglszscirggg%gﬁ
capacitada capacitados WWWw.icai.org.mx capasitades
entre la P
sociedad civil
ACTIVIDADES Porcentaje de I&iaseﬁodtfusmn d:
C3: Contenidos | difusion y corteridos \
realizados disefio de | www.icai.org.mx o ———"
contenidos fiyers A

C4: Asistentes a
evento realizado

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de
asistentes a
eventos en
materia de
Proteccion de
Datos
Personales

Www _icai.org.mx
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Nombre del Indicador

Porcentaje de personas capacitadas en materia de proteccion de datos
personales

Definicién

Capacitacion en materia de proteccion de datos dirigida a sujetos obligados

Programa

Capacitaciéon en materia de proteccion de datos dirigida a sujetos obligados

Vinculacién con el Programa
Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién
2022-2026

Eje temético: Derecho de acceso a la Informacion

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad més justa.

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Eficiencia

Unidad de Medida: Capacitaciones

pcrDP= Npc x 100

Método de Calculo Nom
CREMAA Claro: Si R:elevante: EFonémlco: Monitoreable: Si Agecuado:
Si Si Si
Aportacion
Marginal: Si

Porcentaje: 0%

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad): 85%

Semaforizacion

Nombre del Responsable
del Indicador y/o
Programa

Reynaldo Rosas Cepeda, Director de Datos Personales ICAI

VERDE AMARILLO

O

METADATOS

Area a la que pertenece Direccién de Datos Personales Nt
Contacto reynaldorc@icai.org.mx AN
Www.icai.org.mx Ascendente E\\-'
Fuente Sentido Descendente (1 ™
Servidores Publicos de los Trimestral X
Sujetos Obligados del TR J
Estado de Coahuila de | Periodicida Semestral [
Cobertura Geogréfica Zaragaze. (Frecuencia) ) (
Otro (especifique): ”/
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Unidad de Analisis

‘ Referencia Internacional

Fecha de
disponibilidad de la
informacién
CARACTERISTICAS

institucional Enero 2022

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de sujetos obligados capacitados en las obligaciones
de la legislacién en proteccién de datos personales.
Porcentaje de sujetos obligados capacitados en las obligaciones

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Definicién de la legislacion en proteccién de datos personales.

Programa Capacitacion en materia de proteccién de datos dirigida a sujetos obligados
Vinculacion con el | Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacion

Programa Nacional de | Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso 2 la Informacion

Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

1

CREMA

Porcentaje: 0%

Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia \ [\ .
Indicador Unidad de Medida: Capacitacion (N
Método de Calculo SOR= Hsoe with -
Meta
Claro: X | Relevante: X | Econémico: | Monitoreable: | Adecuado:

X X

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad): 85%

Semaforizacion

AMARILLO
O

METADATOS
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Ca

Nombre del Responsable | Reynaldo Rosas Cepeda, Director de Datos Personales
del indicador y/o
Programa .
rea a la que pertenece Direccién de Datos Personales
Contacto reynaidorc@icai.org.mx
WWw.icai.org.mx Ascendente X
= !
uento Pl Descendente [J
Servidores Publicos de los Trimestral X
Sujetos Obligados del
p Estado de Coahuila de | Periodicidad Semestral L1
Cobertura Geografica Zaragoza. (Frecuencia)
Oftro (especifique):
Institucional Fecha de Enero 2022
Unidad de Analisis disponibilidad de Ia
informacidn

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional

Serie estadistica
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Direccion a la que

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

Fecha de 24/01/2023
autorizacion

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direcciéon General

oertenece
Area Direccién Juridica
' Programa Compilacion de las publicaciones del Periddico Oficial del Estado de Coahuila

de Zaragoza, asi como del Diario Oficial de la Federacion.

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Eje tematico 2. Derecho de Acceso a la Informacién

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion |
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa.

Objetivo del programa

Revisar el portal electrénico del Periddico Oficial del Estado de Coahuila de
Zaragoza (POECZ), asi como del Diario Oficial de la Federacién (DOF). -

Objetivo especifico

Realizar un seguimiento de las publicaciones del Periddico Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza (POECZ), asi como del Diario Oficial de la Federacion
(DOF), para enviar un informe via correo institucional, de manera semanal. al
personal del Instituto para su conocimiento y atencién necesaria de acuerdo a
sus atribuciones.

Presupuesto del
programa

$1,104,879.31

| Area de enfoque

X Carbonifera X Centro X Norte

X Otro

Especifique: Personal del Instituto Coahuilense de Acceso a Ia Inform
Publica.

XLaguna XSureste

Mes de inicio

Actividad

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
Se requiere del pago de la suscripcién al Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza,
vez que se solicitan las publicaciones relevantes de manera impresa ante dicha institucion. N

2. Se requiere de apoyo para los traslados, de las instalaciones del ICAI-Saltillo al Periddico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza, para recoger las publicaciones impresas.

Enero Mes de término | Diciembre

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para llevar a
cabo dicha actividad(es)

Mes de inicio Mes de término

| Dar seguimiento a los

| asuntos publicados en el

[ Periddico Oficial del Estado
de Coahuila de Zaragoza,
asi como al Diario Oficial de
la Federacion.

Director(a) Juridico(a). Enero. Diciembre.
Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso. ]

Personal adscrito a la Direccion.

| Generar informes

_J | Diciembre.

Director(a) Juridico(a). [ Enero.
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electronlcos semanales,
sobre las publicaciones del
Periédico Oficial del Estado
de Coahuila de Zaragoza,
asi como al Diario Oficial de
la Federacion, relevantes
para el Instituto.

Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso.
Personal adscrito a la Direccién.

Compilar y almacenar los
ejlemplares relevantes del
Periédico Oficial del Estado
de Coahuila de Zaragoza,
para el Instituto.

Director(a) Juridico(a). Enero.
Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso.

Personal adscrito a la Direccion.

Diciembre.

Realizar la transferencia de
los periédicos oficiales
compilados durante el afio,
de forma semestral y anual,
al archivo de concentracion
hemeroteca) del Instituto.

revisadas.

Director(a) Juridico(a). Enero.
Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso.

Personal adscrito a la Direccion.

Nombre de Indicadores

1. Porcentaje de publicaciones del Peridédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza,

2. Porcentaje de publicaciones del Diario Oficial de la Federacion, revisadas.

Diciembre.

MATRIZ DE INDICADORES
Resumen Indicadores | Medios de verificacion Supuestos |\
Narrativo _
FIN Contribuir a la aplicacién B instiuto Dbt\ig(
z. lnte;'pretaménljeilas Porcentaje de informacion actualiza
IS[;?S OtﬂEIS o ZS; infeemes ar informes de resultados, material | - K de
:.IE.I ;:::S irﬁ?rlist;gn ]: resultados :bfeni &6 - 2 transparencia, proteccion
fl:c‘ c‘m;i suntosven entregados, it icai‘or _— de datos personales y
fnaete:ia o juridica respects a8 indica;dor;as E;imestrales Aptemo. g [a Hitermacidn
5 = ] : ‘| eventosalosquese publica, (til para efectos
2;?;5\':: c; interes(;: asistio de atencién a medios de
impugnacion.
institucionales i,
PROPOSiTO Dar segunm@nto a los Porcentaie o
asuntos publicados en el Biblicaciones
iodi i El Instituto conozca las
Pesiodica Dﬁclaf. ol revisadas del | informe semanal y hemeroteca del ICAL S
Estado de Coahuila de Sy : A actualizaciones de {/
Periodico  Oficial | www.icai.org.mx £ i
Zaragoza, para lo cual, se T 5 asuntos juridico
; : del Estado de | indicadores trimestrales il
generaran informes Coahuila di relevantes para el mism
electronicos semanales andl
Gl Zaragoza
de las publicaciones
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Nombre del Indicador

institucionales

revisadas.
Porcentaje de ;

COMPONENTES | Participar en foros y | asistencia a El Instituto cuenta con las
conferencias nacionales | eventos Constancias, material obtenido. times [_e gales a l'a
e internacionales de | autorizados, www.icai.org.mx varidls p‘ara G
manera virtual o | respecto de los | indicadores trimestrales 4 funcmn?s Y
presencial. e :salvagu'ardar losintereses

propuestos. institucionales.
Capacitar a sujetos
obligados del Estado de
Coahuila de Zaragoza en | Porcentaje de
el uso y generacién de | sujetos obligados 5 :
versiones puablicas a | del FEstado de | Encuestas de satisfaccion. los sujetos Obhg_ados
través de la aplicacién | Coahuila de | www.icai.org.mx ge}nelran KERHOEES
de escritorio | Zaragoza indicadores trimestrales pibices  de  owinera
desarrollada bajo | capacitados en ol
software libre "TEST | TEST DATA.
DATA, Generador de
| Versiones Publicas"”.

ACTIVIDADES Co_ntnhmra Ia‘ aplicacion £ istkie.  ohtiene
e interpretacion de las ; y B :
disposiones legales, !’orcentaje de informacion afctuallzada
mediante la emisién de ki de informes de resultados, material o ma!:eria .c:ie
opiniones, criterios y la resultados abtenido. transparencia, proteccién
atencidn de asuntos en enliegados www.icai.org.mx de aatos pgrsonaies. ,y
materia juridica, 00y de indicadores trimestrales atfce.so a’ o Hformiadion
proteglendo los ev}an‘t’c:sa los que se publica, t‘.ltll para efectos
détathos ® sieERE asistio de atencién a medios de

impugnacién.

Dar seguimiento a los
asuntos publicados en el
Periodico Oficial del
Estado de Coahuila de
Zaragoza, para lo cual, se
generaran informes
electrénicos semanales
de las publicaciones
revisadas.

Porcentaje de
publicaciones
revisadas del
Pericdico  Oficial
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Informe semanal y hemeroteca del ICAI.
www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

El Instituto conozca las
actualizaciones de
asuntos juridicos
relevantes para el mismo.

Porcentaje de publicaciones del Periédico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, revisadas.

Definicién

Este indicador mide el porcentaje de publicaciones que se revisan, respecto de
las que se publican.

Programa

Compilacién de las publicaciones del Periddico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, asi como del Diario Oficial de la Federacion.

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Eje tematico 2; Derecho de Acceso a la Informacion i

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acfeso a la Informamon
Publica como herramienta para el ejercicio de otros defechos fundamentale
para una sociedad mas justa. /
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Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Eficacia.
Indicador Unidad de medida Numero de publicaciones revisadas.
> Descripcién de la Férmula: nimero total de publicaciones revisadas / el

Metoda de Calculo ntmero total de publicaciones del POECZ) * 100
CREMAA Claro: Si gielevante: giconémico: Monitoreable: Si gidecuado:

Aportacion

Marginal:

Si '

LINEA BASE
Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
Inicia en un 0%. Total anual: 100%
Medicién: trimestral.
VERDE AMARILLO ROJO

Semaforizacion O O O

METADATOS

Nombre del/la Lic. Quetzalli Ruiz Flores. !
Responsable del
Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece | Direccion Juridica.

Contacto gruiz@icai.org.mx )
WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido AN

Descendente \

A

Institucional. Trimestral X \\

Periodicidad Semestral [
Cobertura Geografica (Frecuencia) \'
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril de 2023.
Unidad de Analisis disponibilidad de la

) informacion
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional
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Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de publicaciones del Diario Oficial de la Federacién, revisadas.

Este indicador mide el porcentaje de publicaciones gue se revisan, respecto de
Definicién las que se publican.

Compilacion de las publicaciones del Periédico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, asi como del Diario Oficial de la Federacién.

Programa A
Vinculacion con el Eje tematico 2: Derecho de Acceso a la Informacion
Programa Nacional de Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacién

Transparencia y Acceso a | Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
la Informacién 2022-2026 | para una sociedad mas justa.

Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Eficacia.
Indicador Unidad de medida Nimero de publicaciones revisadas.
Descripcién de la Férmula: nimero total de publicaciones revisadas / el _
Método de Calculo numero total de publicaciones del DOF) * 100
CREMAA Claro: Si g[elevante: giconomlco: Monitoreable: Si gidecuado: |
Aportacién
Marginal: \
Si .

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):
Total anual: 100%
Medicion: trimestral.

Porcentaje:
Se inicia en un 0%.

AMARILLO
O

Semaforizacion O

METADATOS

Nombre del/la Lic. Quetzalli Ruiz Flores.
Responsable del

Indicador y/o Programa
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Area a la que pertenece

Direccion Juridica.

Contacto

gruiz@icai.org.mx

| Referencia Internacional

WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente i
26RO Descendente [
Insitucional. Trimestral X
|
Cobertura Geografica Perodickiad Semestral [J
(Frecuencia)
Oftro (especifique): |
Institucional Fecha de Abril de 2023.
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Direccién a la que

Fecha de
] autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

24/01/2023

Direccién General

pertenece |}
Area Direcci6n Juridica N \
Programa Vinculacién interinstitucional nacional e internacional. \/ \_\,

Vinculacion con el Plan
Nacional de
Transparencia 2017-2022

Eje tematico: Desemperio Institucional

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Salvaguardar los intereses del ICAL.

| Objetivo del programa

Objetivo especifico

Participar en foros y conferencias nacionales e internaciopales, de manera _/
virtual o presencial, para recibir capacitacion e informacién jfiridica actualizada /

sobre temas de transparencia, acceso a la informacién pullica, proteccién d

| Presupuesto del

datos personales, derecho administrativo, derecho de ampaijo y derecho laboral. ,/')

$0.00 ] I/
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4 la Informacion Pablica
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Actividad

Conjunto de Actividad
Responsable(s) para llevar a
cabo dicha actividad(es)

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
47. Se requiere de vidticos para asistir a los eventos, puesto que sera en otro Estado.)

Mes de inicio

| pPrograma
XCarbonifera =~ KCentro XLaguna XNorte Sureste O
Poblacion Otro
Especifigue: A nivel nacional e internacional.
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Mes de término

Buscar y agendar eventos.

Director(a) Juridico(a).

Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso.

Personal adscrito a la Direccién.

Enero.

Diciembre.

Participar en los eventos
que se nos asignen, o, en su
caso, proponer eventos y
solicitar autorizacién.

Director(a) Juridico(a).

Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso.

Personal adscrito a la Direccién.

Enero.

Diciembre.

Asistir al evento y recopilar
material didactico.

Director(a) Juridico(a).

Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso.

Personal adscrito a la Direccion.

Enero.

Diciembre.

Realizar reporte de
informacién de alto valor
obtenida.

Director(a) Juridico(a).

Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso.

Personal adscrito a la Direccion.

Enero.

Diciembre.

Impacto en los
razonamientos juridicos al
momento de atender
asuntos ante autoridades
administrativas,

jurisdiccionales, laborales
en que &l Instituto sea parte
0 se le requiera informacién.

Director(a) Juridico(a).
Jefe(a) del Departamento de lo
Contencioso.

Enero.

Diciembre.

Capacitacién y promocion
de aspectos juridicos.

realizados.

Director(a) Juridico(a).
Jefe(a) del Departamento de lo

Contencioso.

Enero.

Nombre de Indicadores

Diciembre.

1. Porcentaje de asistencia a eventos, respecto de los informes entregados.

2. Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas, jurisdiccionales y
laborales en los procesos en los que el Instituto sea parte, respecto de las

3. Porcentaje de convenios y/o contratos solicitados, res

licitadas.

pecto de convenigs y/o contratos/ /

e )
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4. Porcentaje de capacitaciones, y promocion de aspectos juridicos/asesorias, respecto de las
solicitadas.

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de asistencia a eventos, respecto de los informes entregados.
Este indicador mide el resultado obtenido (producto generado) de la asistencia
Definicion a eventos.
| Programa Vinculacion interinstitucional nacional e internacional.
Vinculacion con el Plan Eje tematico: Desempefio Institucional
Nacional de Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
Transparencia 2017-2022 | diferentes unidades administrativas y publicar sus avances
Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestién): Eficacia.
Indicador Dimensién para medir (qué se mide): Nimero de informes entregados.
Féamtida Descripcion de la Férmula: nimero de eventos a los que se acudié / el nimero
de informes de resultados entregado) * 100
Claro: Relevante: Econdémico: Monitoreable: | Adecuado:
El indicador es | Aporta la | Esta informacién | El indicador | El indicador es
preciso e | evaluacién  del | es interna. puede ser | adecuado y
y AT : inequivoco. cumplimiento del verificado en la | ofrece  evaluar
Criterios CREMA y justificacién Plan Anual de pagina los resuitados.
Trabajo y del institucional |
Sistema de [
Gestion de
Calidad.

LINEA BASE

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
Inicia en un 0%. Total anual: 100%
Medicién: trimestral.

AMARILLO
O

Semaforizacion

METADATOS

Nombre del/la Lic. Quetzalli Ruiz Flores.
Responsable del
lﬂdicador y/o Programa
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a la Informacion Pablics

Referencia Internacional

Area a la que pertenece Direccion Juridica.
Contacto gruiz@icai.org.mx
www.icai.org.mx Ascendente X
Fuente i
sentiso Descendente [J
Nacional e Internacional. Trimestral &
Periodicidad Semestral [J
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Oftro (especifique):
Institucional Fecha de Abril de 2023.
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion

CARACTERI

Serie estadistica

Nombre del Indicador

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas, !
jurisdiccionales y laborales en los procesos en los que el Instituto sea
parte, respecto de las solicitadas.

Definicién

Este indicador mide el trabajo de defensa de los intereses del Instituto.

Programa

AN

Vinculacién interinstitucional nacional e internacional.

Vinculacién con el Plan
Nacional de
Transparencia 2017-2022

Eje tematico: Desempefio Institucional

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas dé, lasy]
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Caracteristicas del
Indicador

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia.

%
\ \
Dimension para medir (qué se mide): Nimero de contestaciones

presentadas.

Formula

Descripciéon de la Féormula: Numero de contestaciones atendidas entre el
numero de asuntos legales en los que el Instituto es parte * 1,00

Claro: Relevante: Econdmico: Monitoreablp: | Adecuado:
Criterios CREMA y justificacién El indicador es | Aporta la | Esta informacion | El indicaglor | El indicador e
; preciso e | evaluacién del | esintemna. puede er | adecuado
inequivoco. cumplimiento del verificado la | ofrece
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| Plan Anual de
Trabajo y del
Sistema de
Gestion de
Calidad.

LINEA BASE

Porcentaje:
Se inicia en un 0%. Total anual: 100%

| Medicién: trimestral.
|

pagina
institucional

Meta (fecha y cantidad):

los resultados.

AMARILLO
O

Semaforizacion

METADATOS

ROJO

CARACTERI

Referencia Internacional

Nombre dellla Lic. Quetzalli Ruiz Flores.
Responsable del
Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece Direccién Juridica.
Contacto gruiz@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Descondents ]
Estatal. Trimestral &
(l
- Periodicidad Semestral [ i
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Abril de 2023.
Unidad de Analisis disponibilidad de la <
informacion

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Nombre del indicador

3ER INDICADOR- FICHA TECNICA

contratos elaborados.

Porcentaje de convenios y/o contratos solicitados, respecto de los convenios y

Definicion

Este indicador mide el porcentaje de convenios y contratos elaborados, respecto

de los solicitados.

Programa

Vinculacion interinstitucional nacional e internacional.

Vinculacién con el Plan
Nacional de
Transparencia 2017-2022

Eje tematico: Desempeiio Institucional.

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Eficacia.
Indicador Dimensién para medir (qué se mide): Nimero de convenios y contratos.
Eérmula Descripcion de la Férmula: Nimero de convenios y contratos elaborados

entre el numero de convenios y contratos solicitados * 100.

Criterios CREMA y justificacién

Porcentaje:
Se inicia en un 0%.

Claro: Relevante:

El indicador es | Aporta la
preciso e | evaluacién  del
inequivoco. cumplimiento del

| Plan Anual de
Trabajo y del
Sistema de
Gestidn de
Calidad.

LINEA BASE

Econdmico:
Esta informacion
es interna.

r Medicion: trimestral.

Monitoreable: | Adecuado:

El indicador | El indicador es
puede ser | adecuado y
verificado en la | ofrece  evaluar
pagina los resultados.
institucional

Meta (fecha y cantidad:
Total anual: 100%

Semaforizacién

Nombre dellla
Responsable del
Indicador y/o Programa

Lic. Quetzalli Ruiz Flores.

AMARILLO
O

Area a la que pertenece

Direccién Juridica.

Contacto

gruiz@icai.org.mx

Fuente

wWww.icai.org.mx

Sentido

’ Ascendente X

"A Descendente [J '
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Referencia Internacional

Nacional. Trimestral
. Periodicidad Semestral CJ
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Oftro (especifique):
Institucional Fecha de
Unidad de Analisis disponibilidad de Ia
informacion

CARACTERI

Serie estadistica

Nombre del Indicador

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

4TO INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de capacitaciones y promocién de aspectos juridicos/asesorias
entre las solicitadas.

Definicion

Este indicador mide el porcentaje de capacitaciones, promociéon de aspectos
juridicos y asesorias, respecto de las solicitadas.

Programa

Vinculacién interinstitucional nacional e internacional.

1

Vinculacion con el Plan
Nacional de
Transparencia 2017-2022

Eje tematico: Desempefio Institucional

Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
diferentes unidades administrativas y publicar sus avances

Caracteristicas del

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia.

Indicador Dimensién para medir (qué se mide): Porcentaje de la promocién de aspectos
juridicos realizados a través de las capacitaciones y asesorias solicitadas,
Eéirauta Descripcion de la Férmula: Nimero de capacitaciones y asesorias brinﬁs

entre el nimero de capacitaciones y asesorias solicitadas * 100.

N

\

Criterios CREMA y justificacién

Claro: Relevante: Econdémico: Monitoreable: | Adecuado \, Y
El indicador es | Aporta la | Esta informacién | El indicador | El indicador\es \
preciso e | evaluacién del | es interna. puede ser | adecuado \
inequivoco. cumplimiento del verificado en la | ofrece  evaluar

Plan Anual de pagina los resultados.

Trabajo y del institucional

Sistema de

Gestién de

Calidad.

LINEA BASE

Pagina 215 de 246




cto ge Presupnuesto o
U UC NTCIURUEILY |

Porcentaje:
Se inicia en un 0%.

Meta (fecha y cantidad:
Total anual: 100%
Medicion: trimestral.

|

Semaforizacion

Nombre dellla
Responsable del
Indicador y/o Programa

VERDE

AMARILLO
O

ROJO

METADATOS

Lic. Quetzalli Ruiz Flores.

Area a la que pertenece

Direccion Juridica.

Contacto

gruiz@icai.org.mx

www.icai.org.mx

Ascendente &

Fuente Sentido Dostonconts O
Nacional. Trimestral X
Periodicidad Semestral [J
Cobertura Geografica (Frecuencia) A |
Otro (especiﬁquex__ '
Institucional Fecha de Abril de 2023.
Unidad de Analisis disponibilidad de la |

Referencia Internacional

CARACTERISTICAS

N/A

informacion

Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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SEGUIMIENTO DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

Fecha de
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA 2023

24/01/2023

Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Direccion a Ila que | Secretaria Técnica

pertenece

Area Direccién de Gestién Documental y Procedimientos

Programa Seguimiento de la Gestion y Administracion Documental del Instituto
Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
transparencia.

Objetivo del programa

Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y sistematizacion de los distintos
fondos documentales del Instituto.

Obijetivo especifico

Mejorar la eficiencia el desempefio institucional mediante el sistema de gestién
documental electrénico

Presupuesto del programa

$2,326,114.06

Area de enfoque

CCarbonifera CICentro

XOtro

Especifique: Empleados del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica

[ILaguna [INorte [1Sureste

Mes de inicio

Servidor
Digitalizadoras
Computadoras
Impresoras
Cajas de Archivo

al e L L L L e

Folder
. Hojas de Maquina
14.ED
. Postin
. Plumas
. Carpetas de argollas
. Protectores
. Marca textos

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
Software de Sistema de gestién documental electrénico
Software Programa de Digitalizacion

Etiquetas y/o Caratulas de cajas

. Marcadores para pintarrén

Enero Mes de término Diciembre
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e E————

18. Clips Chicos y grandes
19. Grapas
20. Ligas

Actividad

Responsable(s) para llevar a
cabo dicha actividad(es)

Conjunto de Actividades

Mes de inicio

Mes de término

En la Oficialia de Partes se
realiza la recepcion de la
correspondencia externa e
interna, ademas de
registrar, sellar, digitalizar y
turnar al area
correspondiente.

Oficialia de Partes
(Oficina de Saltilo y Ramos
Arizpe)

Enero

Diciembre

Realizar la organizacion y
procesamiento de los
archivos de tramite y realizar
la Transferencia Primaria.

Titulares de las unidades

administrativas

Enero

Noviembre

Realizar la digitalizacién de
los documentos por afio y
unidad administrativa tal y
como se generaron e
instalar dentro del sistema
de gestion documental
electrénico.

Auxiliar de la Direccién de
Gestién Documental y
Procedimientos

Enero

Diciembre

Realizar la  valoracién
documental de los archivos
que ya cumplieron su
vigencia.

Directora de Gestién Documental
y Procedimiento
Auxiliar de la Direccion de
Gestion Documental y
Procedimiento.

Enero

Diciembre

.

Xal

Realizar el servicio de
préestamo y consulta a las
unidades administrativas del
archivo de concentracion.

. Porcentaje de atenci6n de la correspondencia recibida en el Instituto.

Directora de Gestién Documental
y Procedimiento

Auxiliar de la Direccion de
Gestion Documental y

Procedimiento

Enero

Nombre de Indicadores

Diciembre %

Numero de transferencias primarias realizadas de los archivos de las unidades adminis#fativas del

Instituto.

3. Porcentaje de Digitalizacion de los archivos del 2004 al 2008.

Pagina 219 de 246



® &
o Coahuilense de Acceso
Informacion Piblica

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

4. Porcentaje de archivos valorados por unidad administrativa.
5. Numero de consultas realizas al archivo de concentracion.

DE INDICADORES

1

£
AL F

Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacién Supuestos
FIN Contribuir a que los Porcentaje de avance en
sujetos obligados administraciéon y gestid
cuenten con mejores documental y seguimient
oportunidades de y tramite de los recursos d
desarrollo, mediante el revisién.
conocimiento  en  las
materias de archivo y
recursos de revision.
PROPOSITO ) Que los sujetos obligadc
: ; Porcentaje de
Que los sujetos obligados . conozcan el marc
: cumplimiento : _
continuen con el : - normativo en materia d
el .| en materia de | www.icai.org.mx :
cumplimiento en materia i € = . archivos y recursos d
; archivos y | indicadores trimestrales A
de archivos y recursos de revision, para que cuente
S recursos de : :
revision s con mejores oportunidade
revision,
de desarrollo.
Que los sujetos obligadc
COMPONENTES cumplan cuando menc
L Porcentaje de con la IPO vy PN
1. Obligaciones en e - )

. . obligaciones de | www.icai.org.mx actualizando sus Catalogc
materia de  archivos ‘ T A i
: archivo indicadores trimestrales documentales: (Cuadro d
implementadas. ] G o %

implementadas Clasificacién, Catdlogo d
Disposicion y Guia d F
Archivo). '
Que los sujetos obligadc
Porcentaje de den cumplinm
s recursos de | www.icai.org.mx recursos de [eXisfan
2. Recursos de revision — ) )
S oy revision indicadores trimestrales garantizar a lok citg
y ' recibidos y su derecho de -
resueltos. informacion publica.
ACTIVIDADES Porcentaje de

. , asesorias y Capacitar y asesorar a |

1. Brindar asesorias vy o ; Blisad

acitacién en materia o, i www.icai.org.mx sijelox Chigador €N o
;ap hi s e | materia de indicédor-est}imestrales cumplimiento de las nuevz
- arg IVOS y recursos de archivos y obligaciones en materia d
revisian. 3

S recursos de archivo.

revision.
2. Seguimiento y tramite | Porcentaje de —_ Asesorar 3 los s je’tc.-”
www.icai.org.mx i

de los recursos de | avance def | . . obligados en [/

o indicadores trimestrales S /
revision dentro de su | seguimiento vy cumplimiento  d /lc
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Instituto Coahuilense de Acceso " . —
a la Informacion Publica

etapa procesal. tramite de los recursos de revisién fisicc
recursos de y electrénicos.

revision dentro
de su etapa
procesal.

%,

/

i
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Nombre del Indicador

Proyecto de

Presupuesto de Egresos 2023

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de atencién de la correspondencia recibida en el Instituto.

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Definicién Mide el porcentaje de atencién en la correspondencia recibida del Instituto.
Programa Seguimiento de la Gestién de Administracion Documental del Instituto.
Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
transparencia.

Caracteristicas del

Tipo: Eficiencia

Porcentaje:

0%

Indicador Unidad de Medida: La correspondencia recibida en el Instituto.
5 3 (Numero de oficios remitidos al destinatario/ntimero de oficios recibidos en la
Método de Calculo oficialia de partes) x100
CREMAA Claro: Si gielevante: g::onomlco: Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacién
Marginal:
Si

LINEA BASE
Meta (fecha y cantidad:

100%

Semaforizacion

Nombre del Responsable
del Indicador y/o
Programa

VERDE AMARILLO

O

METADATOS
Responsables de las Oficialias de Partes
(Oficina de Saltillo y Ramos Arizpe)

Ny

Area a la que pertenece

Direccion de Gestién Documental y Procedimientos

Contacto

BWR\

vramos@icai.org.mx

\ N\

WWW.icai.org.mx Ascendente EZ]\\
Fuente Sentido Descendente 0

Instituto Coahuilense de Trimestral &

Acceso a la Informacion

P Periodicidad
< Publica.
Cobertura Geografica u (Frecuencia) Semestral [
Ptiro (especifique); }/

Institucional Fecha de esde abril de 2023/

Unidad de Analisis disponibilidad de la /[
informacion /
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Referencia Internacional

Beavar \n Draciinniinet |
rroyecto de Presupuesto de

- L5

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA
N Numero de transferencias primarias realizadas de los archivos de las unidades

ombre del Indicador

administrativas del Instituto.

Mide el nimero de transferencias primarias realizadas de los archivos de

Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Definicion tramite de las unidades administrativas del Instituto al Archivo de
Concentracion.

Programa Seguimiento de la Gestion y Administracion Documental del Instituto.

Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestién Documental

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
transparencia.

Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia

Indicador Unidad de Medida: Las transferencias primarias realizadas

Método de calculo (Ndmero de transferencias primarias/nimero de archivos recibidos) *100

CREMAA Claro: Si Rf.'levante: Ef:onémico: M'onitoreable: A'decuado:

Si Si Si Si 4

Aportacion '
Marginal:
Si

LINEA BASE

Nombre del Responsable
del Indicador y/o
Programa

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad:
0% 100%

VERDE AMARILLO l ROJO
Semaforizacion O O O

METADATOS

Titulares de las Unidades Administrativas del Instituto. /

Area a la que pertenece

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Contacto

vramos@icai.org.mx
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Referencia Internacional

WWW.icai.org.mx Ascendente
Fuente id
St Descendente [
Instituto Coahuilense de Trimestral &
Acceso a la Informacién Periodicidad
Pablica, s
Cobertura Geografica (Frecuencia) Semestral O
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Desde abril de 2019
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

Serie estadistica

Nombre del Indicador

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

3ER INDICADOR- FICHA TECNICA
Porcentaje de Digitalizacién de los archivos del 2004 al 2008.

Mide el porcentaje de digitalizacién de los archivos del Instituto de los afios

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Dofloien 2004 al 2008

Programa Seguimiento de la Gestién y Administracion Documental del Instituto.
Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestién Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las akciones

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizasit
transparencia.

Caracteristicas del
Indicador

Tipo: Eficiencia

W\

Unidad de Medida: Digitalizacién de los archivos

N

Método de calculo

(Ndmero de archivos digitalizados/numero de archivos recibidos) *100

\
\-\/\)

CREMAA Claro: Si gglevante: Egonémico: M'onitoreable: A’decuado
i Si Si Si
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Porcentaje: Meta fecha y cantidad:
0% 100% . /
VERDE AMARILLO J ROJO
Semaforizacion O O ‘ Ll
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METADATOS
Nombre del Responsable | Directora de Gestién Documental y Procedimiento

del Indicador y/o Aucxiliar de la Direccion de Gestién Documental y Procedimiento.
Programa
Area a la que pertenece Direccién de Gestién Documental y Procedimientos
Contacto vramos@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Senti
Shiide Descendente [J
Instituto Coahuilense de Trimestral X
Acceso 2 la Informacién o
Cobertura Geografica Publica. Periodicidad Semestral O
(Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Desde abril de 2019
Unidad de Analisis disponibilidad de la

i informacion
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional N/A

Serie estadistica N/A |
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

4° INDICADOR- FICHA TECNICA
Nombre del Indicador Porcentaje de archivos valorados por unidad administrativa.

Mide el porcentaje de avance en la valoracion documental por unidad

Do administrativa.

Programa Seguimiento de la Gestion y Administracion Documental del Instituto. N
Vinculacién con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones N

Transparencia y Acceso a | resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
la Informacién 2022-2026 | transparencia.

Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia ﬂ
Indicador Unidad de Medida: Las transferencias primarias realizadas /
Método de calculo (Numero de transferencias primarias/nimero de archivos ;ecibidos) *100 [/
CREMAA Claro: Si gglevante: Eponémico: M'onitorea le: A'decuado: /;
i Si Si Si /

Aportacion /

Marginal: /

Si

Pagina 225 de 246



LINEA BASE

Porcentaje: Meta fecha y cantidad:
0% 100%

VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacion O O O

METADATOS

Nombre del Responsable | Directora de Gestién Documental y Procedimiento
del Indicador y/o Auxiliar de la Direccién de Gestion Documental y Procedimiento.
Programa
Area a la que pertenece Direccién de Gestion Documental y Procedimientos
Contacto vramos@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente X
- i
i Posio Descendente [J
Instituto Coahuilense de Trimestral X
Acceso a la Informacion
Publica. Periodicidad Semestral O
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Desde abril de 2019, |/
Unidad de Analisis disponibilidad de la N -'

informacion

Referencia Internacional

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Nombre del Indicador

5° INDICADOR- FICHA TECNICA
NUmero de consultas realizas al archivo de concentracién

Mide el porcentaje del nimero de consultas realizadas por las unidades

Transparencia y Acceso a
Ia Informacion 2022-2026

Definicion administrativas, al archivo de concentracion.

Programa Seguimiento de la Gestion y Administracién Documental del Instituto.
Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestién Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y
transparencia.

Porcentaje:
0%

Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia
Indicador Unidad de Medida: Consultas realizadas por las unidades administrativas
Método de calculo (Numero de consultas realizadas/nimero de unidades administrativas) *100
CREMAA Claro: Si Relevante: Ef:onémico: M’onitorea ble: Af:lecuado:
Si Si Si Si
Aportaciéon
Marginal:
Si

LINEA BASE
Meta fecha y cantidad:
100% Trimestral

Semaforizacion

Nombre del Responsable
del Indicador ylo

VERDE AMARILLO

O

METADATOS
Directora de Gestion Documental y Procedimiento
Auxiliar de la Direccién de Gestién Documental y Procedimiento.

Programa

Area a la que pertenece

Direccion de Gestién Documental y Procedimientos

Contacto vramos(@icai.org.mx
WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Descendente L]
Instituto Coahuilense de Trimestral X
Acceso a la Informacion | periodicidad S
g S emestral [
Cobertura Geografica Publica. (Frecuencia) .
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Desde abril de 2019 /
Unidad de Anélisis disponibilidad de la ' /
informacion /
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Referencia Internacional N/A

| Serie estadistica N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Fecha de 24/01/2023
) autorizacién
FICHA TECNICA DE PROGRAMA 2023

REGISTRO, TURNADO Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DE REVISION
Direccion a 'la que | Secretaria Técnica

pertenece f
| Area Direccion de Gestién Documental y Procedimientos
Programa Reg_istro? Turnado y Seguimiento de los Recursos de Revisién Recibidos en el
Instituto
Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental
Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

Transparencia y Acceso a | resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y |
la Informacion 2022-2026 | transparencia. '
Objetivo del programa Mejorar la eficacia del seguimiento y tramite de los recursos de revision
Cumplir en tiempo y forma el tramite de los recursos de revision, dentro de su
etapa procesal.

Objetivo especifico

Presupuesto del $0.00

programa
| [1Carbonifera CICentro CLaguna [INorte [ISureste
' Area de enfoque — \
' Especifigue: Empleados del Instituto Coahuilense de Acceso a la Inforrgakid

Publica (\\
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa \

1. Folder con caratula

2. Hojas tamafio carta

3. Hojas tamafio oficio

4. Broches Baco

5. Postin

6. Plumas

7. Marca textos

8. Clips Chicos y grandes
9. Grapas

10. Ligas
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Conjunto de Actividades

‘Responsable(s) para lievar a

resueltos, por Comisionado,
Sujeto Obligado, Entidad y
Por Sentido de Resolucion.

1.

Porcentaje de los recursos de revision turnados.

y Procedimientos.

Nombre de Indicadores

Actividad cabo dicha actividad(es) Mes de inicio Mes de término
Recepcién de recursos por | Subdirectora de Procedimientos | Enero Diciembre
la Plataforma Nacional de
Transparencia, correo
electrénico y fisicos.
Turnado de los recursos a | Secretario Técnico y subdirectora | Enero Noviembre
los Comisionados de Procedimientos
Recepcién de acuerdos y | Secretario Técnico, directora de | Enero Diciembre
notificaciones dentro del | Gestion Documental y
procedimientos a S.0. y | Procedimientos, Actuaria vy
Recurrentes. Subdirectora de Procedimientos.
Formacion de expedientes | Jefa del Departamento de | Enero Diciembre
fisicos e integracién de | Procedimientos
documentos.
Recepcién y notificacién de | Secretario Técnico, directora de | Enero Diciembre
resoluciones a S.0. vy | Gestién Documental y
Recurrentes Procedimientos, Actuaria y

Subdirectora de Procedimientos.
Estadisticas de recursos | Directora de Gestion Documental | Enero Diciembre
recibidos, por Comisionado, | y Procedimientos.
Sujeto Obligado, Entidad y
Tipo de Inconformidad
Estadisticas de recursos | Directora de Gestion Documental | Enero Diciembre
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ala Infor

1 Publica
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ATRIZ D DICADOR
Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacién Supuestos
FIN Contribuir a que los Porcentaje de avance en
sujetos obligados administracion y gestié
cuenten con mejores documental y seguimient
oportunidades de y tramite de los recursos d
desarrollo, mediante el revision.
conocimiento  en  las
materias de archivo y
recursos de revisian,
PROPOSITO : Que los sujetos obligadc
5 : Porcentaje de
Que los sujetos obligados et conozcan el marc
; cumplimiento : S TE
continuen con el ; = normative en materia d
.. . | en materia de | www.icai.org.mx : ,
cumplimiento en materia . . . archivos vy recursos d
; archivos y | indicadores trimestrales -
de archives y recursos de revision, para que cuente
S recursos de : -
revision S con mejores oportunidade
revision.
de desarrollo.
Que los sujetos obligadc
COMPONENTES cumplan cuando menc
f o Porcentaje de con la IPO y PN
1. Obligaciones  en i s . .
i | obligaciones de | www.icai.org.mx actualizando sus Catalogc
materia de  archivos = LW Y
; archivo indicadores trimestrales documentales: (Cuadro d
implementadas. . i
implementadas Clasificacion, Catédlogo d
Disposicion y Guia d
Archivo).
Que los sujetos obligadc
Porcentaje de den cumplimiento a lc
., | recursos de | www.icai.org.mx recursos de ¥evisiop\par
2. Recursos de revision N ; :
s revision indicadores trimestrales garantizar a Ig g
recibidos y resueltos. o
recibidos Vi su derecho dé
resueltos. informacion pudlica.
ACTIVIDADES Porcentaje de
asesorias y Capacitar y asesorar a I\ "

1. Brindar asesorias y
capacitacion en materia
de archivos y recursos de
revision.

capacitaciones
en materia de
archivos Y
recursos de
revision.

www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

sujetos obligados en
cumplimiento de las nuevse
obligaciones en materia d
archivo.

2. Seguimiento y trémite
de los recursos de
revision dentro de su
etapa procesal.

Porcentaje de
avance del
seguimiento vy
tramite de los
recursos de

www.ical.org.mx
indicadores trimestrales

Asesorar a los sujetc
obligados en

cumplimiento q" lq,

recursos de revisid
y electrénicos.
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Proyecto de Presupuesto de Egr

Nombre del Indicador

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

revisién dentro
de su etapa
procesal.

Porcentaje de los recursos de revisién turnados.

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Definicion Mide el porcentaje de los recursos de revision turnados

Programa Seguimiento de la Gestién de Administracién Documental del Instituto.
Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y
transparencia.

Caracteristicas del

Tipo: Eficiencia

Porcentaje:
0%

Indicador Unidad de Medida: Recursos de revisidn turnados
5 (Numero de recurso de revision turnados/ Numero de recursos de revision
Método de Calculo recibidos)x 100
CREMAA Claro: Si R?Ievante: Eponomlco: Monitoreable: Si Afjecuado:
Si Si Si

Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE
Meta (fecha y cantidad:
100%

Semaforizacion

Nombre del Responsable
del Indicador y/o
Programa

VERDE AMARILLO

O

METADATOS
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos y la Subdireccién de
Procedimientos.

Area a la que pertenece

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

Contacto

vramos@icai.org.mx

Wwww.icai.org.mx Ascendente X

Fuente Sentido Descendente [J
Servidores publicos del Trimestral X
Instituto Coahuilense de Periodicidad
Acceso a la Informacién 3
Cobertura Geografica g (Frecuencia) Semestral [J ,
Otro (especifique):, |
Unidad de Andlisis Institucional Fecha de Desde abril de 2023
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Referencia Internacional

disponibilidad de la
_| informacién
CARACTERISTICAS

f Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Direccion a la que

24/01/2023

Fecha de
autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA 2023 :
EN MATERIA DE ARCHIVOS Y RECURSOS DE REVISION
Secretaria Técnica

Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

pertenece
| Area Direccién de Gestién Documental y Procedimientos
Programa Capacitacion en materia de Archivos y Recursos de Revision
Vinculacién con el | Eje tematico: Archivo y Gestién Documental
Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

transparencia.

resultantes de la aplicaciéon de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacién v

Objetivo del programa

Formar y fomentar la posicién central de la gestién documental y los recursos
de revision, como base fundamental de la transparencia, acceso a la
informacion publica, la proteccion de los datos personales y la rendicién de
cuentas.

Objetivo especifico

Capacitar a los sujetos obligados que lo requieran, en la implementacién de las

Mes de inicio

Tarima

i .

Mes de término

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

48. Para el Foro de Archivos:
e Espacio para la realizacién del Foro.
e Sonido y microfonos
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obligaciones de la Ley General de Archivos de manera virtual o preseri ial. 5‘

Capacitar a los sujetos obligados que lo requieran, en el seguimiento y trami S\

recursos de revision. % %
Presupuesto del $0.00 \‘\ '
programa \

X Carbonifera ~ K Centro XLaguna XNorte XSureste \D\\ \}

' Area de enfoque Otro
Especifique: Todos los sujetos obligados del Estado de Coahuila
Enero Diciembre




@ @
iCal Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

Instit ahuilense de
1 la

ormackdn

1Ce

Mesas para el presidium y Coffe Break
Manteles
Coffe Break
Laptop y cafién
Pantalla
Invitaciones
Programa
Ficha técnica
Listas de asistencia
Medios de comunicacion.
Regalos para panelistas
Diplomas
Traslados panelistas
Suvenires
49. Capacitaciones a los Sujetos Obligados
e Viaticos
e Cuadernillos, plumas, lapices, borradores, reglas, usb, etc.
Listas de asistencia

Conjunto de Actividades

Responsabie(s) para lievar a s .
Actividad cabo dicha actividad(es) Mes de inicio Mes de término
Realizar el Foro de Archivos | Directora de Gestién Documental i Marzo
2022 y Procedimientos.
Realizar capacitacién en
materia de archivos a | Directora de Gestion Documental Encio DiGIHbTE

sujetos obligados, que lo | y Procedimientos.
requieran.

Realizar capacitacion en
materia de recursos de
revision a sujetos obligados,
que lo requieran.

Subdirectora de Procedimientos | Enero Diciembre

Nombre de Indicadores

1. Porcentaje de asistentes al Foro de Archivos 2023

2. Porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de archivos.

3. Porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de recursos de revision.
MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacién Supuestos
FIN Contribuir @ que los Porcentaje de avance en la |/
sujetos obligados cuenten administracién vy gestiér}- /
con mejores documental y seguimiento y
oportunidades de tramite de los recursoy £
| desarrollo, mediante el revisién. 1/ /
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conocimiento  en las
materias de archivo y
recursos de revision.

Nombre del Indicador

2. Seguimiento y tramite
de los recursos de revision
dentro de su etapa
procesal.

seguimiento vy
tramite de los

recursos de
revision dentro
de su etapa
procesal.

www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de asistentes al Foro de Archivos 2023

PROPOSITO . Que los sujetos obligados
: ; Porcentaje  de
Que los sujetos obligados o conozcan el marco
: cumplimiento en _ :
continuen con el 3 - normativo en materia de
S | materia de | www.icai.org.mx d
cumplimiento en materia : e ; archivos y recursos de
] archivos y | indicadores trimestrales i
de archivos y recursos de revision, para que cuenten
i recursos de : 3
revision Gl con mejores oportunidades
revision.
de desarrollo.
Que los sujetos obligados
COMPONENTES : cumplan cuando menos con
- .| Porcentaje  de :
1. Obligaciones en materia S T la IPO y PNT actualizando sus
; obligaciones de | www.icai.org.mx ;
de archivos : S : Catdlogos  documentales:
) archivo indicadores trimestrales ; -
implementadas. > (Cuadro de Clasificacién,
implementadas ; ; S
Catalogo de Disposicién y
Guia de Archivo).
Que los sujetos obligados
Porcentaje  de den cumplimiento a los
recursos de | www.icai.org.mx recursos de revision para
2. Recursos de revision L ; : :
S revision indicadores trimestrales garantizar a los ciudadanos
recibidos y resueltos. R
recibidos y su derecho de acceso a la
resueltos. informacion publica.
ACTIVIDADES Porcentaje  de
[ ; asesorias Capacitar y asesorar a los
1. Brindar asesorias vy e Y _p y'
!l . capacitaciones - sujetos obligados en el
capacitacion en materia de : www.icai.org.mx S
. en materia de | . . cumplimiento de las nuevas
archivos y recursos de : indicadores trimestrales A .
S archivos y obligaciones en materia de
revisién, .
recursos de archivo.
revision.
Porcentaje  de
avance del

Asesorar a los
obligados en
cumplimiento de
recursos de revision fisigos y
electronicos.

Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Definicién Mide el porcentaje de asistentes al Foro de Archivo en relacién con los invitados.
Programa Capacitacién en materia de Archivos y Recursos de Revisién
Vinculacién con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental i

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que co
resultantes de la aplicaciéon de los sistemas anticorru
transparencia.

idere las accionps'
ion, fiscalizacion vy
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Caracteristicas del Tipo: Eficiencia

Indicador Unidad de Medida: asistentes al foro de archivo

Método de Célculo

CREMAA Claro: Si gielevante: g;:on()mico: |l Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

| Porcentaje: Meta (fecha y cantidad:

0% 100%

VERDE ‘ AMARILLO
O

ROJO

Semaforizacion

METADATOS

| Nombre del Responsable Direccion de Gestion Documental y Procedimientos
| del Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece Direccién de Gestién Documental y Procedimientos |
Contacto vramos@icai.org.mx |
WWW.icai.org.mx Ascendente X 7
Fuente Sentido Descendente L )
Instituto Coahuilense de Trime?ﬁl O .’
Acceso a la Informacién fi >\ A
= Publica. Periodicidad AV
Cobertura Geografica ! (Frecuencia) Semestral N
Otro (especifique); Arpia.
Institucional | Fecha de Desde abril de 2 \\
Unidad de Analisis disponibilidad de la A
__informacion
CARACTERISTICAS
Referencia Internacional
Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO. INDICADOR-FICHA TECNICA
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Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de archivos.

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Definicion Mide el porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de archivos.
Programa Capacitacién en materia de Archivos y Recursos de Revision

Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental

Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
transparencia.

Caracteristicas del

Tipo: Eficiencia

Indicador Unidad de Medida: Capacitaciones en materia de archivos
(Ndmero de capacitaciones impartidasinimero de capacitaciones
Método de Calculo programadas) x100
CREMAA Claro: Si g;alevante: gni:onomlco: Monitoreable: Si g;jecuado:
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Nombre del Responsable
del Indicador y/o
Programa

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad:
0% 100%

VERDE AMARILLO l ROJO
Semaforizacion O O O

METADATOS
Directora de Gestién Documental y Procedimientos

Area a la que pertenece

Direccion de Gestién Documental y Procedimientos

Contacto

vramos@icai.org.mx

WWW.icai.org.mx Ascendente X
Fuente Sentido Descendente [J
Instituto Coahuilense de Trimestral X
Acceso a la Informacion Periodicidad
Publica.
Cobertura Geografica (Frecuencia) Semestral [
Oftfo (especifique):
Institucional Fecha de Desde abril de 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacioén
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Referencia Internacional

N/A

Serie estadistica

Nombre del Indicador

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

3ER. INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de recursos de
revisién.

Mide el porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de recursos de

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Definicién i
revision.
Programa Capacitacién en materia de Archivos y Recursos de Revision
Vinculacién con el | Eje tematico: Archivo y Gestién Documental
Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y
transparencia.

Caracteristicas del

Tipo: Eficiencia

Indicador Unidad de Medida: Capacitaciones en materia de archivos
Método de Caiculo (Numero de asesorias impartidas/nimero de asesorias solicitadas) x100
CREMAA Claro: Si gielevante: g;;onomicoz Monitoreable: Si gidecuado:
Aportacion
Marginal:
Si

0% Meta, fecha y cantidad:

100%

Semaforizacion

Nombre del Responsable
del Indicador y/o

| Programa

AMARILLO
O

METADATOS
Subdirectora de Procedimientos

Area a la que pertenece

Direccién de Gestion Documental v Procedimientos

Contacto

vramos@icai.org.mx

Fuente

WWW.icai.org.mx Ascendente

ReD Descendente [ / /
! A
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N0

Referencia Internacional

N/A

CARACTERISTICAS

Instituto Coahuilense de Trimestral
Acceso a la Informacién Periodicidad
Publica. eriodic
Cobertura Geografica (Frecuencia) Semestral [J
Otro (especifique):
Institucional Fecha de Desde abril de 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacién

Serie estadistica

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023

Fecha de 24/01/2023
) autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccidn a la que Secretaria Técnica

pertenece

Area Direccion de Cumplimientos y Responsabilidades

Programa Cumplimiento a las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
obligados

Vinculacion con el Eje tematico: Estado Abierto

Programa Nacional de Objetivo: Actualizar los principios de apertura gubernamental y robustecer el

Transparencia y Acceso a | enfoque de Estado Abierto para aumentar la participacion en la solucién de
la Informacién 2022-2026 | problemas sociales.

Cumplimiento a las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos

Objetivo del programa obligados

Garantizar el cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia por |
parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, mediante la evaluacién
y verificacion electrénica de las Plataformas establecidas para ello, asi como
la dictaminacién de recursos de revision.

Objetivo especifico

Presupuesto del $2,761,682.12
programa
X Carbonifera X Centro XLaguna X Norte Sureste [
o, Otro
Poblacion

Especifique: Sujetos Obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Enero Mes de término | Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
50. Evaluacion de las Plataformas de Transparencia, local y nacional, de acuerdo a los lineamientos
aplicables. %
a. Contar con los recursos materiales (teléfono, computadora, internet, etc.) y recursys hum?o\s
|

Mes de inicio

(personal) para realizar las evaluaciones en tiempo y forma, de acuerdo a lo que esrtgblec e
Consejo General y la Ley en la materia. N \
\3

b. Coadyuvar en las capacitaciones otorgadas a las Unidades de Transparencia.
51. Dictaminacion de Resoluciones de Recursos de Revision.

b,

a. Contar con los recursos materiales (teléfono, computadora, internet, digitalizador, etc) y
recursos humanos (personal capacitado) para realizar los proyectos de dictamen |
correspondiente de acuerdo al vencimiento de los plazos que marca la Ley en la materia}

b. Coadyuvar en las capacitaciones otorgadas a las Unidades de Transparencia.

52. Procedimientos de Verificacion de Oficio, Queja y/o Denuncia Electronica.
a. Contar con los recursos materiales (teléfono, computadora, internet) suficientes. ﬁ’

7

s

Conjunto de Actividades

Responsable(s) para llevar a
cabo dicha actividad(es)

Actividad Mes de inicio
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rmal ca
Evaluacion de las
Plataformas de
Transparencia, local vy Subdireccion de Evaluacién Enero Diciembre
nacional, de acuerdo a los
lineamientos aplicables.
Dictaminacién de | Subdireccion de Integracion y
Resoluciones de Recursos Cumplimiento Enero Diciembre
de Revisién.
Procedimientos de Subdireccion de
Verificacién de Oficio, Queja Responsabilidades Enero Diciembre

y/o Denuncia Electrénica.

Nombre de Indicadores
1. Porcentaje de Atencién a las Denuncias y/o Quejas presentadas por el posible incumplimiento de una

obligacion de transparencia.
2. Porcentaje de los Sujetos Obligados Evaluados.
3. Porcentaje de los Dictamenes emitidos.

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Narrativo Indicadores Medios de | Supuestos
verificacién
EIN Contribuir al fin institucional
mediante la revisidn constante del . - Registros
s Porcentaje de Cumplimiento S = G :
cumplimiento por parte de los : administrativos Dar seguimiento al tramite
. : por parte de los Sujetos ; iy
sujetos obligados sobre las ; Evaluaciones, otros. | de los recursos de revision [
; Obligados sobre las . . - <
resoluciones de los recursos de y asi como impartir asesorias
o . : Resoluciones de los Recursos e f
revision para asi garantizar el www.icai.org.mx en el tema. g v\ i
de Revision - e N
derecho al acceso de |Ia indicadores VN
informacién publica. trimestrales \\Q \
PROPOSITO Porcentaje de cumplimiento - Impartir capacitacioRe V :
. or parte de | jetos L . asesorias ersonalizadas_||
Los Sujetos Obligados del Estado i 2 P e e administrativos s : \\
g obligados sobre las ) en materia
de Coahuila de Zaragoza cumplan pipieh . Evaluaciones, otros. :
LTS ; obligaciones en materia de transparencia, \
con sus obligaciones en materia de . :
: transparencia en las — especificamente a Ia
transparencia. : www.icai.org.mx 3 % g
plataformas establecidas | . informacion publica de
para ello (IPO, PNT) Hdicasiones oficio.
4 trimestrales
Recoleccion de
COMPONENTES informacion para el

Asesorias ¥ capacitaciones
realizadas sobre la informacion
publica de oficio que deben
publicar los sujetos obligados.

Porcentaje de cumplimiento
de |las obligaciones en
materia de transparencia
mediante el procedimiento
de queja y/o denuncia
electrénica.

calculo de
indicadares:
Encuestas
hogares
Censos
Registros
administrativos

Evaluaciones, otros.

en

Evaluar constantemente la
plataforma del sujeto
obligago.
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www.ical.org.mx
indicadores
trimestrales

1.- Elaboracidn de Evaluaciones y/o
verificaciones electronicas de las
obligaciones en materia de
transparencia en las plataformas
establecidas para ello.

Porcentaje de cumplimiento
de las obligaciones en
materia de transparencia
mediante el procedimiento
de verificacion de oficio.

Registros
administrativos

Evaluaciones, ofros.

www.icai.org.mx

Evaluar constantemente la
plataforma del sujeto
obligado.

cumplimiento por parte de los
sujetos obligados sobre las
resoluciones de los recursos de
revision para asi garantizar el
derecho al acceso de |Ia
informacién publica.

Porcentaje de Cumplimiento
por parte de los Sujetos
Obligados sobre las
Resoluciones de los Recursos
de Revisién

indicadores
trimestrales
ACTIVIDADES Contribuir al fin institucional
mediante la revision constante del Registros

administrativos

Evaluaciones, otros.

www.icai.org.mx
indicadores
trimestrales

Dar seguimiento al tramite
de los recursos de revision
asi como impartir asesorias
en el tema.

Nombre del Indicador

Los Sujetos Obligados del Estado
de Coahuila de Zaragoza cumplan
con sus obligaciones en materia de
transparencia.

Porcentaje de cumplimiento
por parte de los sujetos
obligados sobre las
obligaciones en materia de
transparencia en las
plataformas establecidas
para ello (IPO, PNT)

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Registros
administrativos

Evaluaciones, otros.

www.icai.org.mx
indicadores
trimestrales

Impartir capacitaciones y
asesorias  personalizadas
en materia de
transparencia,
especificamente a la
informacion publica de
oficio.

Porcentaje de Atencién a las Denuncias y/o Quejas presentadas por el pgsib
incumplimiento de una obligacion de transparencia.

Mide el porcentaje de cumplimiento a las obligaciones de transparencia

obligados

Definicion mediante la substanciacion del procedimiento de queja, denuncia electronica y
verificaciones de oficio.
Programa Cumplimiento a las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos

Eje tematico: Estado Abierto
Objetivo: Actualizar los principios de apertura gubernamental y robustecer el
enfoque de Estado Abierto para aumentar la participacién en la solucién de

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a

la Informacion 2022-2026 roblemas sociales.

Caracteristicas del Tipo: Eficiencia .

Indicador Unidad de Medida: Atencién de denuncias o quejas presentadas V4,

Método de Calculo ) )/

CREMAA Claro: Si Rglevante: Ef:onomlco: Monitoreable! Si A!:Iecuad 9. /

Si Si Si 14/

Aportacién / /
Marginal:
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Si ]
LINEA BASE

Semaforizacion

Nombre del/la
Responsable del
Indicador y/o Programa

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
VERDE AMARILLO ROJO
O O O

METADATOS

Subdirector de Responsabilidades

Area a la que pertenece

Secretaria Técnica

Contacto

(844) 488 3346, 488 13 44, 488 50 53, 488 17 42. Extension 121

Ascendente X
WWWw.icai.org.mx

Acceso a la Informacion | (Frecuencia)

Fronte SO Descendente OJ \
o W
Sujetos Obligados Trimestral X \
contemplados en el N\
Coberhir Esogritica articulo 6 de la Ley de | Periodicidad Semestral 1:|\

Pablica para el Estado de

Otro (especifique):
Coahuila de Zaragoza {esponind )\

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Fecha de
disponibilidad de la

Institucional

. informacion
CARACTERISTICAS

N/A

Serie estadistica

N/A /
COMENTARIOS U OBSERVACIONES '
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2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador

Porcentaje de los Sujetos Obligados Evaluados

Definicion

Mide el porcentaje de cumplimiento en la publicacién de la informacién publica
de oficio que deben realizar los sujetos obligados

Programa

Cumplimiento a las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
obligados

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Eje tematico: Estado Abierto

Objetivo: Actualizar los principios de apertura gubernamental y robustecer el
enfoque de Estado Abierto para aumentar la participacién en la solucién de
problemas sociales.

Caracteristicas del
Indicador

Tipo: Eficiencia

Unidad de Medida: Atencién de denuncias o quejas presentadas

Método de Caiculo

CREMAA Claro: Si gglevante: Egonémico: Monitoreable: Si Aflecuado:
i Si [ Si
Aportacion
Marginal:
Si

Porcentaje:
0%

LINEA BASE

Meta (fecha y cantidad):
100%

Semaforizacion

Nombre dellla
Responsable del
Indicador y/o Programa

AMARILLO
g

METADATOS

Subdireccién de Evaluacion

Area a la que pertenece

Secretaria Técnica

Contacto

(844) 488 3346, 488 13 44, 488 50 53, 488 17 42. Extension 117

Ascendente ® / 7

WWW.icai.org.mx

Fuente Sentido 74 Descendente/tl 4"
q| y // v
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Cobertura Geografica

Sujetos Obligados Trimestral X
contemplados en el
articulo 6 de la Ley de | Periodicidad Semestral [

Acceso a la Informacién | (Frecuencia)

Publica para el Estado de

ifi .
Coahuila de Zaragoza Otro (especifique)

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Fecha de
disponibilidad de la
_| informacion
CARACTERISTICAS

Institucional

N/A

Serie estadistica

Nombre del Indicador

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

3ER INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de los dictamenes emitidos

Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Definicién M[(:!e_gl porcentaje de cumplimiento de las resoluciones de los recursgs de
revision. AN )
ST " = n . N
Programa Cumphmlento a las obligaciones de transparencia por parte de los suje ,-\._._\\\
obligados AN
Vinculacién con el Eje tematico: Estado Abierto A N\ R

enfoque de Estado Abierto para aumentar la participacion en la solucién d

Objetivo: Actualizar los principios de apertura gubernamental y robustecar €
problemas sociales.

Caracteristicas del
Indicador

Tipo: Eficiencia

Unidad de Medida: Atencién de denuncias o quejas presentadas

Método de Calculo

Claro: Si Relevante: | Econdmico: | Monitoreable: Si | Adecuado:
CREMAA Si Si Si

Aportacion |

Marginal:

Si

LINEA BASE
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Semaforizacion

VERDE AMARILLO ROJO
O O O

METADATOS

Nombre dellla
Responsable del
Indicador y/o Programa

Subdireccién de Integracion y Cumplimiento

Area a la que pertenece

Secretaria Técnica

Contacto

(844) 488 3346, 488 13 44, 488 50 53, 488 17 42. Extension 107

WWW.icai.org.mx Ascendente
¢ »
uente Sentido Descendente L1
Sujetos Obligados Trimestral &
contemplados en el
e articulo 6 de la Ley de | Periodicidad Semestral [J
Cobertura Geografica Acceso a la Informacién | (Frecuencia)
Publica para el Estado de Otro (especifigue):
Coahuila de Zaragoza i q@.
Institucional Fecha de a
Unidad de Analisis disponibilidad de la

Referencia Internacional

informacion

N/A

Serie estadistica

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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lcal Allende y Manuel Acuiia s/n, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila.
- Meéxico, C.P. 25900
Institirto Coahuilense de Acceso

alalformacion Pibica . Leléfonos y Fax (844) 488-3346, 488-1344, 488- 1667, 01 800 835 42 24.
calidad@jicai.org.mx

MANUAL DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

MINUTA REV. 00 ICAI-DO-F-07

MINUTA 03
ICAI-DO-F-07
REV. 00 VER. 00

TITULO DE LA MINUTA: Reunidn de Trabajo del Consejo General.

FECHA: 24 de enero del 2023.

PARTICIPANTES: Comisionados: Luis Gonzélez Brisefio, Bertha Icela Mata Ortiz, José
Manuel Jiménez y Meléndez y Francisco Javier Diez de Urdanivia del Valle.

OBJETIVO: Analizar asuntos de competencia de este Consejo General. /

ORDEN DEL DIA:

Lista de asistencia.

Recursos de revision.

Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2023.
Avance de Gestion Financiera correspondiente al Cuarto Trimestre 2022 del
Instituto. ) _\\‘

5. Asuntos Generales. a

PUWNRE

1. LISTA DE ASISTENCIA

Para el punto numero uno del orden del dia, se cuenta con el quérum necesa\no para [f \
llevar a cabo la presente reunién de trabajo del Consejo General.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ALCANZADOS:



& 4
Icaﬁ Allende y Manuel Acufia s/n, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila.
México, C.P. 25900

Institide Coalusilense de Accosn

Alalformagion Pibica . Teléfonos y Fax (844) 488-3346, 488-1344, 488- 1667, 01 800 835 42 24.

calidad@icai.org.mx

Se analizaron en reunién de trabajo los proyectos de resolucién de recursos de revisién
ndmero:

19/2023, 20/2023, 22/2023, 24/2023, 27/2023, 29/2023, 30/2023, 32/2023, 34/2023,
42/2023.

Por o que, en virtud de lo anterior se toma el siguiente:

ACUERDO JT/CG/03/01.- El Consejo General del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién Publica, acuerda por unanimidad aprobar los proyectos de resolucién de
los recursos de revisién, en la préxima sesién extraordinaria del Consejo General.

3. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

El' Comisionado Presidente, expone a los presentes que, en atencién al Acuerdo
JT/CG/01/02 tomado en reunidn de trabajo del Consejo General en fecha diecisiete 173
de enero del afio en curso, en donde se establecié mantener en discusidn el proyecto
de Presupuesto de Egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2023, enviado por el
Director General, es que se aborda este punto.

Derivado de lo anterior, el Director General envid una propuesta de Presupuesto de
Egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2023, a través de correo electrdnico en fecha
veintitrés (23) de enero del afio en curso, por medio de la cual propone al Consejo
General un presupuesto de $40'516,452.47 (Cuarenta millones quinientos dieciséis mil
Cuatrocientos cincuenta y dos pesos 47/100 M.N.), desglosado por Capitulo de IA\

siguiente manera: 3\

1

|

Capitulo 1000 — $35'000,965.72 (Treinta y cinco millones novecientos sesenta y cinco (E:
mil pesos 72/100 M.N.) \

|
\{
\ 4
\ \
! \

Capitulo 2000 - $1'038,200.00 (Un millén treinta y ocho mil doscientos pesos 00/10
M.N.)




I Allende y Manuel Acufia s/n, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila.
Meéxico, C.P. 25900

instituto Coatilense da Accesp

alalfornacionPibica . [eléfonos y Fax (844) 488-3346, 488-1344, 488- 1667, 01 800 835 42 24.

calidad@icai.org.mx

Capitulo 3000 — $4'477,286.75 (Cuatro millones cuatrocientos setenta y siete mil
doscientos ochenta y seis pesos 75/100 M.N.)

El Comisionado Francisco Javier Diez de Urdanivia del Valle, la Comisionada Bertha Icela
Mata Ortiz y el Comisionado José Manuel Jiménez y Meléndez, estdn de acuerdo en
aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2023,
remitido por el Director General, por un monto de $40'516,452.47 (Cuarenta millones
quinientos dieciséis mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos 47/100 M.N.).

A su vez, en uso de la voz, el Comisionado Francisco Javier Diez de Urdanivia del Valle
manifiesta que se dé vista del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) que acompafia
a la propuesta de presupuesto, a la autoridad competente en términos de la legislacién
aplicable.

Sobre lo antecedido, el Comisionado Presidente Luis Gonzalez Brisefio vota en contra
de la propuesta de Presupuesto de Egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2023
remitida por el Director General a través de correo electrénico en fecha veintitrés (23)
de enero del afio en curso, por un monto de $40'516,452.47 (Cuarenta millones
quinientos dieciséis mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos 47/100 M.N.), considerando
pertinente aprobar la propuesta de proyecto de presupuesto, enviada por el Director
General en fecha diez (10) de enero del afio en curso a través de correo electronico,
consistente en $38,801,650.00 (Treinta y ocho millones ochocientos un mil seiscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.).

De la misma manera, el Comisionado Presidente Luis Gonzalez Brisefio manifiesta que,
la propuesta enviada por el Director General por un monto de $40'516,452.47 (Cuarenta
millones quinientos dieciséis mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos 47/100 M.N.), viol‘a
el articulo Tercero Transitorio del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila;ﬂ_é\--.\
Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2023, ya que las partidas y los montos especificos no
se ajustan al Capitulo 1000, en relacién a los limites autorizados en el decretq de
presupuesto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuilél de
Zaragoza en fecha veintisiete (27) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022) ;&as:’
mismo, porque no se cuenta con la autorizacidn de la Secretaria de Finanzas

Congreso del Estado para modificar el presupuesto autorizado por gl Poder Legislati
en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 y, asif mismo, porque




Allende y Manuel Acufia s/n, Edificio Pharmakon. Ramos Arizpe, Coahuila.
- - nn México, C.P. 25900
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Instituto no dispone de recursos para cubrir un presupuesto de $40'516,452.47
(Cuarenta millones quinientos dieciséis mil Cuatrocientos cincuenta y dos pesos 47/100
M.N.) en su totalidad, como lo propone el Director General, reservandose el derecho
para en su oportunidad y por escrito, ampliar y hacer publico su voto en contrario
respecto del presupuesto autorizado por la mayoria del Consejo General del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Por lo que, en virtud de lo manifestado con antelacién se toma el siguiente:

ACUERDO JT/CG/03/02.- El Consejo General del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacion Publica acuerda por mayoria de votos del Comisionado Francisco Javier
Diez de Urdanivia del Valle, la Comisionada Bertha Icela Mata Ortiz y el Comisionado
José Manuel Jiménez y Meléndez, aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Instituto para el ejercicio fiscal 2023 remitido por el Director General en fecha veintitrés
(23) de enero del afio en curso, en la préxima sesién extraordinaria del Consejo General,
por un monto de $40516,452.47 (Cuarenta millones quinientos dieciséis mil
cuatrocientos cincuenta y dos pesos 47/100 M.N.).

Votando en contra el Comisionado Presidente Luis Gonzalez Brisefio, toda vez que la
propuesta enviada por el Director General por un monto de $40°516,452.47 (Cuarenta
millones quinientos dieciséis mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos 47/100 M.N.), viola 4
el articulo Tercero Transitorio del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de
Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2023, ya que las partidas y los montos especificos no

se ajustan al Capitulo 1000, en relacién a los limites autorizados en el decreto de
presupuesto, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza en fecha veintisiete (27) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022); asi
mismo, porque no se cuenta con la autorizacién de la Secretaria de Finanzas y/o
Congreso del Estado para modificar el presupuesto autorizado por el Poder Legislatio

en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 y, asi mismo, porque a
Instituto no dispone de recursos para cubrir un presupuesto de $40'516,452.4 :
(Cuarenta millones quinientos dieciséis mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos 47f/100 \
M.N.) en su totalidad, como lo propone el Director General, reservandose el der;echo
para en su oportunidad y por escrito, ampliar y hacer publico su voto en cont:rario
respecto del presupuesto autorizado por la mayoria del Consejo Genefal del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Pdblica. \
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4. AVANCE DE GESTION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL CUARTO
TRIMESTRE 2022 DEL INSTITUTO.

El' Comisionado Presidente pregunta a los miembros del Consejo General, si tienen
alguna observacion o comentario derivado del Avance de Gestién Financiera
correspondiente al cuarto trimestre del afio dos mil veintidds (2022) del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién PUblica, enviado por el Director General a través
de correo electrénico en fecha veinte (20) de enero del afio en curso, el cual se integra
de los siguientes documentos: I. Informacidn Contable, II. Informacidn Presupuestal,
II1. Informacidn Programaética, IV. Informacién Adicional, V. Informacién Derivada de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, asf como, el
Resumen del Avance de Gestién Financiera, correspondiente al cuarto trimestre del afio
dos mil veintidds (2022).

Al no existir ninguna observacién o comentario por parte de los miembros del Consejo
General, se toma el siguiente:

ACUERDO JT/CG/03/03.- El Consejo General del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacion Publica acuerda por unanimidad, aprobar el Avance de Gestidn
Financiera, correspondiente al cuarto trimestre del afio dos mil veintidds (2022) del
Instituto, en la préxima sesidn extraordinaria del Consejo General.

5. ASUNTOS GENERALES

Como Unico punto de asuntos generales, los miembros del Consejo General, acuerdan 1
conveniente celebrar la proxima Sesidn Extraordinaria el dia de mafiana miérco}%
veinticinco (25) de enero del afio en curso, en punto de las trece horas (13:00 h.)f,"po‘

i \ 4]
lo que se toma el siguiente: [\ M

ACUERDO JT/CG/03/04.- El Consejo General del Instituto Coahuilense de Acceéo a
la Informacién Piblica acuerda por unanimidad, celebrar una Sesién Extraordinaria del
mes de enero, el dia miércoles veinticinco (25) de enero del afio dos mil vei itrés (202
a las trece horas (13:00 h.), bajo el siguiente orden del dia:
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1.- Lista de asistencia y declaracién del quoérum legal.
Lic. José Eduardo Vega Luna. Secretario Técnico.

2.- Lectura, y en su caso aprobacion, del orden del dia.
Lic. José Eduardo Vega Luna. Secretario Técnico.

3.- Lectura, y en su caso aprobacion, del acta de la sesién anterior.
Lic. José Eduardo Vega Luna. Secretario Técnico.

4.- Ponencia y en su caso aprobacion, de los proyectos de resolucién de los recursos de
revision siguientes:

® Comisionada, Lic. Bertha Icela Mata Ortiz:

1. Recurso de Revisién 19/2023,
(Secretaria de Salud);

2. Recurso de Revisién 20/2023,
(Servicios de Salud);

3. Recurso de Revisién 24/2023,
(Fiscalia General del Estado);

4. Recurso de Revisién 29/2023,
(Fiscalia General del Estado):; y

5. Recurso de Revisién 34/2023,
(Fiscalia General del Estado).

® Comisionado Presidente. Lic. Luis Gonzélez Brisefio:

1. Recurso de Revisién 22/2023,
(Fiscalia General del Estado);

2. Recurso de Revisién 27/2023,
(Despacho del Titular del Ejecutivo);

3. Recurso de Revisién 30/2023,
(Fiscalia General del Estado);

4. Recurso de Revision 32/2023.
(Fiscalia General del Estado); y

v

Paging/B d



®

. H Allende y Manuel Acuiia s/n. Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila.
o , - México, C.P. 25900

R ot  Telafonos y Fax (844) 488-3346. 488-1344, 488- 1667, 01 800 835 42 24.

calidad@jicai.org.mx

5. Recurso de Revision 42/2023,
(Fiscalia General del Estado).

5.- Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica.

Lic. Luis Fernando Garcia Abusaid, Director General.

6.- Avance de Gestién Financiera correspondiente al Cuarto Trimestre 2022 del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Lic. Maria Esther Carreén Serna. Directora de Administracién y Finanzas.

7.- Asuntos Generales.
Lic. Luis Gonzalez Brisefio. Comisionado Presidente.

No habiendo méas asuntos generales se da por concluida la reunidn de trabajo de fecha
veinticuatro (24) de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Firmando la presente acta quienes intervinieron en ella y quisieron hacerlo.

REFERENCIA DE MINUTA ANTERIOR: Ninguno.

ANEXOS:
e Proyecto esupuesto Egresos 2023 del Instituto, de fecha 23 de enero de 2023,
e Avarice de’\Gestic'Jn inanciera correspondiente al cuarto trimestre 2022 del Instituto.
f
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LUIS GONZALEZ BRISE
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COMISIONADA.

JOSE MANUEL JIMENEZ Y MELENDEZ.

COMISIONAR k
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IVIA DEL VALLE.
COMISIONADO.

FRANCISCO JAVIER DIEZ DE




