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Introduccion

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, organismo publico auténomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en los términos de la Constitucion Politica del Estado y de esa ley, cuyos objetivos son:

- Contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democraticas del estado constitucional de derecho.

- Promover, fomentar y fortalecer el ejercicio democratico de la transparencia, del derecho de acceso a la informacion plblica y el de la proteccion de datos personales.
- Establecer las garantias necesarias para la proteccién de datos personales.

- Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia.

- Promover [a participacién comunitaria y ciudadana en la materia.

- Instrumentar y coordinar la realizacion de las estadisticas, encuestas y sondeos que se llevan a cabo en el Estado.

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Plblica, elabora su propio proyecto de presupuesto de egresos, el cual es remitido al Ejecutivo del Estado, a fin de que éste
lo envie en su oportunidad al Congreso del Estado, para su estudio, discusion y en su caso aprobacién.

De igual manera, este organismo establece la estructura, forma y modalidades de su organizacion y funcionamiento interno, en los términos que establece la Ley de acceso a la
informacion plblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza,
bajo el principic de disponibilidad presupuestal.

Es de vital importancia, considerar ademas, que bajo el marco conceptual de Ia transparencia, muchas acclones se han desarrollado en México, y el Estado de Coahuila de
Zaragoza no es ajeno a ello.

No es pretencioso apuntar que, el Sector Plblico, en su relacion con la Sociedad se ha transformado. los Sujetos Obligados cuentan con portales que contienen informacion
plblica, la cual se establece por Ley, los archivos pblicos se han fortalecido, ya que sin ellos no cabria posibilidad alguna de ofrecer Iz informacion que la comunidad demande
en apego a lo que sefiala la Constitucion Federal y |a particular del Estado.

Es importante destacar que un gran aporte social lo constituye el hecho de acabar con la antigua actitud de considerar la informacién plblica como patrimonio del Servidor
Plblico, hoy en dia constituye algo del pasado y ello gracias al impulso dado a las Leyes en la materia.

Por todo lo anterior, con el objetivo de avanzar, cada vez més bajo el esquema de la Transparencia y de la Politica de Gobiemo Abierto, el Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Plblica presenta este documento, mismo que sera una practica cotidiana en la vida institucional de este 6rgano garante.

Finalmente y como preambulo a la informacion contenida, este documento enmarca el trabajo desarrollado bajo cuatro esquemas basicos de operacion, los cuales integran
nuestros Programas Institucionales.




PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1.- Difusién de la Cultura de la Transparencia

2.- Capacitacion y garantia al Derecho de Acceso a la Informacion y de la Proteccion de Datos Personales
3.- Vinculacion con la seciedad

4 - Fertalecimiento Institucional

1. DIFUSION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Vinculacion con la sociedad civil.- Mantener una colaboracién estrecha con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de educacion de todos los niveles y grupos de
profesionales para desarrollar proyectos y acciones conjuntas para promover y difundir el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Capacitacion tedrico practica. -Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacion mediante la transmisién de conocimientos a través de cursos de
capacitacion que incluyen un contenido tedrico y el desarrollo de ejercicios practicos.

Motivacion.- Versa en la realizacion de certamenes y concursos que promuevan el conocimiento y ejercicio del deracho de acceso a la informacion ¥ la generacion de
conocimiento Util para la sociedad.

Localizacion.- Gravita en la identificacion de secteres de la sociedad Cuya capacitacion permita el mayor ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la propagacion del
tema en la sociedad misma.

Multiplicacion.- Certificar a agentes sociales que puedan capacitar en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, con la finalidad de que se multiplique
el trabajo y los logros que alcance el personal adscrito & la Direccion de Cultura de la Transparencia, gracias a la certificacion de estos agentes promotores que pueden ser
docentes de nivel universitario o dirigentes de organizaciones de la sociedad civil vinculadas con el tema.

OBJETIVOS:

Promover el conocimiente y ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la proteccion de los datos personales y la transparencia entre la comunidad estudiantil de
Coanuiila, asi como entre los nifios, jovenes y sociedad civil en general.




~ Nombre del
proyecto

Jornadas de

Objetivos

Capacitar y retroalimentar a
ias Unidades de
transparencia para el

CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Descripcion de las acciones a realizar

] Indicadores de
resultado

:_&nun_.o..mw .

| Medios de verificacion

Tiempo de
desarrollo _

Trabajo con éptime cumplimiento de sus Capacitar a los fitulares de las Unidades de SENdOES 100 senvdates Total de servidores Oficios, listas de Enero -
mc.mﬁﬁ%m om__ mn_o:mm de Transparencia en el uso del sistema publicos publicDs (blicos capacitadas mm_ma:_o_m fotografias Diciembre
OL_@m dos :m:mumaso_m ya INFOCOAHUILA. capacitados capacitados. P P ) Vi ’ ’
servidores pUblicos de los
sujetos obligados.
, Realizar mesas de trabajo regionales en
materia de informacion pablica de oficic para

Mmmum”m_mm ara | Fortalecer el tema de las Sl doriecia jnlampretaciany mejor 5 mesas de %mwﬂ.mm esasde

_@ P dliacionssde implementacion de los criterios de la Wesasdedebsi | Fapam a ﬂ_mamammﬁoﬁm_ i Oficios listas de Enero -
w CTIL S :mﬁ_mwmnma:a_m de los S.0 informacién a publicar en los portales, la e: e _oy - w:mmumm ap———— asistencia y fotografias Diciembre,
_Mm:%o. nal P o correcta contestacion a las solicitudes de 9 ' B I

ona. informacion, entre otros temas de interés de los '
sujetos obligados y/o el Instituto.
Coleccion de Capacitar y preparar a los g N ; )
cuademilios de | servidores publicos a través m._mvoﬂgo: y ucc_amo_o: e noﬂm.:_%m Cuadernillo. 2 cuademillos, Cuadernillo publicado. Entrega de cuadernillos. mnwa
Transparencia | de material didactico didacticos para los servidores publicos. Diciembre,
Centro virtual Realizar un cursc virtual para servidores Instalar
déEasadiactn Capacitar a servidores publicos, que comprenda los temas de: plataforma para Plataforma instalada. PSS Enero -
pact publicos en temas de la Ley | Cumplimiento de la IPO, procedimiento de Curso virtual. impartir curso y I ; oy

para servidores capacitacion en linea. Diciembre,

publicos,

de Acceso Estatal.

acceso a la informacion, datos personales,
archivo y documentacion.

desarrollo de
contenido.

Contenidos autorizados.




Promover el conocimiento y
ejercicio del derecho de
Acceso a la Informacion y

Consolidar los compromisos con las
instituciones de educacion que forman parte
del Consejo Promotor de Transparencia en la
Educacion (CPTE).

Promover la inclusién de instituciones de
educacion superior al CPTE.

Capacitar a docentes como instructores para

Sesiones
realizadas del

2 sesiones del
CPTE.

Numero sesiones
realizadas.

Cantidad de docentes

Actas de sesiones del
CPTE.

Evaluacién y calificacion

niversidad iz impartir la asignatura o los contenidos de . . . Enero -
v y la Proteccion de los Datos i g i CPTE. 20 docentes yfo ylo investigadores aprobatoria de docentes s
Transparencia. Acceso a la Informacion. . : ‘o ; _ Diciembre.
Personales entre la Docentes investigadores académicos ylo investigadores
comunidad Universitaria de o ; certificados. academicos certificados. academicos.
. Promover la creacién de abservatorios .
Coahuila. oo - certificados.
estudiantiles en coordinacion con el CPTE. BB Ha Resultados de encuesta
Promover la creacion de centros de P ’ ’
investigacion, difusion y docencia sobre
transparencia, DAI, y proteccion de datos
personales, archivos, asi como en gobierno
abierto, en coordinacion con instancias
correspondientes.
Curso-taller,
: . conferencia y/o 20 cursos de
Capacitadores del ICAl imparten curso - taller, i S ) ,
. o o platica impartida. | capacitacion : Hojas de registro,
conferencias y platicas, en instituciones de : Cursos realizados . ;
. - ' ! . 2 certamenes evaluaciones aplicadas a
Promover el conocimiento y | educacion media supericr y superior. ;
Promotores de P Alumnos ) alumnos, convocatorias
gjercicio de la : : Alumnos capacitados s G
la : . , - capacitados 3 mil 500 alumnos emitidas, evidencia
Transparencia transparencia, de accesoa | Organizar certamenes para promover ejercicio e, o soloariica. acuse de Enero -
P la informacién y la del DAl y la transparencia. P ' Certamenes realizados 9 d Diciembre.
entre jovenes y o Certamen recibo de
: proteccidn de los datos . o i
estudiantes. realizado. 2 instituciones de reconocimientos

personales.

Certificar a dos instituciones de educacion
superior coma “Promotora de la
Transparenci

Institucion de
educacion
certificada.

educacién
superior
certificadas.

Instituciones de
educacion certificadas.

entregados y evidencia
fotografica.




Promover el conocimiento y
ejercicio del derecho de

Se organizan diplomados, se imparten cursos

Cantidad de

Transparencia | acceso a lainformacion, 1a i . ) y . Hojas de registro
P . ' dirigidos a la sociedad civil, presentacion de Eventos 5 eventos diplomados, cursos, Jas de reg . Enero -
y Saciedad transparencia y la - " e . . ; evidencia fotografica, o
o o5 obra de teatro guifiol y actividades ludicas para | realizados. realizados. talleres o conferencias ; Diciembre.
Civil. proteccion de los datos nifios impartidas diplomas entregados.
personales entre la ' '
sociedad civil.
- Organizacion de conferencias, talleres, paneles | Conferencias o
Promover el conocimiento cBATSE eventos
del DAL, la transparencia y y ) . 2 eventos, ; . .
Jornadas por la la proteccion de los datos realizados. Cantidad de eventos - Evidencia fotografica. | Enero -
Transparencia. P Organizar uno de ellos en el marco del Dia . realizados y asistentes. |- Hojas de registro. Ciciembre.,
personales entre la . g 200 asistentes.
seelanan sl Internacional del Derecho a Saber (28 de Cantidad de
‘ septiembre). asistentes.
Eoitalseiisits Promover el conocimiento y
gjercicio del derecho a . . g N e
dela : Realizar actividades de promocion de la cultura - Evidencia fotografica,
_ saber, la transparencia y Ia : .
Transparencia iy de |a transparencia, la transparencia y la Eventos 5 eventos . Enero -
proteccion de los datos v : . Cantidad de eventos . ; ; o
en Escuelas de proteccion de datos personales con realizados. realizados. - Lista de asistencia de los | Diciembre.
i personales entre alumnosy | T .07 i i g realizados/eventos :
Educacion e instituciones de educacion basica. capacitados.
Bisiea maestros de instituciones programados.
' de educacion.
- e -Capacitar a integrantes de grupos vulnerables
Promover y asesorar en para que ejerzan su derecho de acceso a la
materia del ejercicio del informacién. Garidaii de sersoias
derecho de acceso a la : P
. Lo . ) S 50 personas. capacitadas / ; " ;
informacion plblica a -Brindar asesoria a personas en situacion de : - Listas de asistencia.
Lo o S asesoradas en materia
personas en situacion vulnerabilidad para el ejercicio del DA Tsiis vk del DA
DAl para vulnerable. Personas -Evidencia fotografica. Enero
grupos Contar con una pagina -Que la pagina institucional del ICAl sea capacitadas / i i . ; i
o : ; : : Material impreso 1 sitio web en linea 55 Diciembre.
vulnerables. institucional accesible para | accesible para persanas con discapacidad asesoradas. -Pagina web

personas con discapacidad.
Contar con material
impreso para personas con
discapacidad visual y
debiles visuales.

visual, auditiva y motriz.

-imprimir material sobre el derecho de acceso
alainformacion, la transparencia y/o Ia
proteccion de los datos personales en sistema
braille y para personas débiles visuales.

en sistema braile
y para débiles
visuales

Material impreso en
sistema braile y para
debiles visuales

-Cuadernillo impreso
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Transparencia

Promover el conccimiento y
gjercicio del derecho de
acceso a la informacion, la

- Cuando sea necesario, se realiza convenio
cen institucion de educacion media superior y
con ayuntamiento donde se realizara el
programa.

Programas de

1 programa de

-Cantidad de casas
visitadas

-Evidencia fotografica

en tu Colonia : -Se capacita a alumnos para que realicen su Transparencia en | Transparencia en . Enero -
transparenciay la 0 . . . . ; -Cantidad de alumnos ; . . »
yloenel i servicio social en las brigadas sabatinas de tu Coloniay/oen | tu Colonia y/o en : -Listas de asistencia de Diciembre,
Campo e transparencia en tu colonia yfo en el campo el Campo el Campo capacitados para alumnos capacitados
Po. personales entre la P y PR P po- participar en el P '
saciedadrolvl -Se organizan brigadas sabatinas, en A,
coordinacion con el Ayuntamiento y Ia
institucion de educacidn. -
- Promover la continuidad del modelo de Cantidad de reuniones
Deteccion de probleméaticas | Gobiemo Abierto del Estado. realizadas y asistentes.
y demandas sociales y -Hojas registro.
. generacién de posibles -Promover la elaboracién de un Plan de Accidn | Reuniones
abisrrg luci s d de Gobierno Abierto (PA lizad 6 reun Evidencia fotografi i
Abierto. soluciones a través de e Gohierno Abierto (PA) realizadas. reuniones. -Evidencia fotogréfica. i

esquemas participativos y
de co-creacién con la
sociedad.

-Promover la integracion del Secretariado
Técnico de Gobiernc Abierto (STGA).




PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA

EJERCIDO AL 31 DE MARZO DEL 2018

Material para informacion en actividad

2l es de investigacion cientificas y tecnologicas $0.00
22106 | Productos Alimenticios para el Personal en Actividades extraordinarias $33,592.41
29401 | Refacciones y accesorios para equipo de computo $5,467.51
,w.?m: Servicio telefonico convencional $6,206.97
31701 | Servicios de conduccién de sefiales analogas $53,563.24
31801 | Senvicio postal $20,73009 |
33301 | Servicios de informética $9,747.94
33604 | Impresiones y elaboracion de material informativo $191,210.92
35301 zmamg:ﬂzo y oo:mm?mo_o: de bienes informéticos $0.00 ]
:mmi: Difusion de Em:mm,._mm‘ wogm m‘amwmsmm y actividades ‘ $162,251.09
38301 | Congresos y convenciones $297,150.28
$779,940.45

TOTAL




2. CAPACITACION Y GARANTIA AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

El cumplimiento de las obligaciones que emanan de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos obligados del estado de Coahuila de Zaragoza, através del establecimiento de metodologias y criterios cualitativos y cuantitativos, premisa
basica de este Instituto.

Evaluar el cumplimiento de la atencion a las solicitudes de informacion pablica que recibe cada sujeto obligado, vigilando el cumplimiento de los términos que emanan de la
propia Ley y del sistema InfoCoahuila, con el fin de garantizar el derecho otorgado a la sociedad.

Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de actos y resoluciones dictadas por los sujetos abligados en relacion a las solicitudes de
informacion, garantizando el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Fortalecimiento del marco juridico local en materia del derecho de acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
Fortalecer el marco juridico local en materia de derecho de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccidn de Dates Personales.

OBJETIVOS:
Cumplir las obligacicnes establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Piblica y Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, asi como su Reglamento;

Asegurar la Proteccion de los Datos Personales bajo el resguardo de los sujetos obligados par la ley en cuestion.
Cumplir las obligaciones legales que se indican para esta Direccion.

Asegurar el cumplimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad Institucional, bajo la norma 1SO 9001:2015




. Nombre del proyecto

Instrumentacion de un

CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

-Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de datos
personales por parte de los sujetos

Descripcion de las acclones .».
. realizar o

Se establecera en la
documentacion del Sistema de

- Unidad de
. Medida

Indicadores

_mnmnmn_oaw e
resultado

Medios d
verificacion

Tiempo
i de
- desarroll
0!

; . . . . o -
mﬁmam.gm omna.nmo_o: sbligadas, mmmﬂ_oa q.m Calidad un nuevo Sujetos obligados | 30% de sujetos msm.am obligados CoMtifias mﬁ 0
para Sujetos Obligados procedimiento denominado g . certificados Diciembre
; -Generar confianza por parte de los A oo o certificados obligados . entregados.
en materia de Datos . Sistema de Certificacion de durante en el afio,
titulares de los datos personales. : : .
Personales. . ; . Sujetos Obligados en materia de
-Motivar a los sujetos obligados en el :
- e Datos Personales”.
cumplimiento de sus obligaciones.
Desarrollo de conferencias
magistrales, que permitan a la
sociedad civil y a servidores Desarrollo de :
e , Tres conferencias
g ; publices conocer el estatus actual a | conferencias . sy ;
Conmemorar el Dia Internacional de la - . : : magistrales dirigidas | Conferencias a
. . s nivel internacional, nacional y/o magistrales y . L : ; .
Dia Intemacional de la Proteccion de Datos Personales con : A a sociedad civil y finales del mes de | Listas de asistencia
i » ; ot estatal que guarda el tratamiento premiacion del . o g ;
Proteccién de Datos actividades que permitan la difusion y servidores pliblicos y | eneroy y evidencia Enero
iy de los datos personales, y los retos | Concurso de e - F .
Personales. comprension del tema por parte de los . premiacion del premiacion del fotografica.
¢ e . .| futuros en el tema. Cuento Breve “El
servidores publicos y de la sociedad civil . - X Concurso de Cusnto | concurso.
En este mismo evento, se premiara | Poder de mis
i Breve.
alos ganadores del Concurso de Datos”.

Cuento Breve “El Pader de Mis

Datos”.




Desarrollo de contenidos para

3000 entre tripticos,
dipticos, posters
informativos e

Tripticos, dipticos,
poster informativo
y cuentos

Tripticos, dipticos y
poster informativo y

o o Promocionar y difundir el tema entre los material impreso, orientado tanto a - impresiones de ganadores del LUSTIAs gariadares m.:ma )
Promocién y difusion. ) . . L : ) Material impreso. del Concurso de Diciembre
sujetos obligados y la sociedad civil. sujetos obligades como a la cuentos ganadores Concurso de Cusrk Breys El
sociedad civil. del Concurso de Cuento Breve “El Poder de mis
Cuento Breve "El Poder de mis meom__ m
Poder de mis Datos”. | Datos”. ’
T : : Se capacitara a los diferentes
Difundir y garantizar la observancia y .
N . .- P poderes del Estade, asi como los : ; , . ,
Capacitacion en materia | cumplimiento de los principios de la ley ; : o Tratar de cubrir la Cantidad de Listas de asistencia | Enero —
. : Ayuntamientos, Organismos Capacitaciones ; R : . -
de datos personales a en la materia por parte de los sujetos ; , _ totalidad de los capacitaciones y evidencia Diciembre
Sujetos Obligados obligados pertenecientes al Estado de Autonomos, Descentralizados y Relades sujetos obligado impartidas fotografi
e 9 , dados pe Universidades Publica en materia I 'gacos. partaas. L
Coahuila de Zaragoza, -
de proteccidn de datos personales.
Promover entre los distintos grupos de la
Capacitacion en materia | sociedad civil el derecho m.ﬁ proteccion Se ommmo;mﬁ a distintos grupos de Capacitaciones 10 grupos de Ia Oma_ama .Qm _._mﬁm.m de .mma”ngm mnna -
de datos personales a de datos personales y el gjercicio de los | la sociedad civil en materiz de . : ; capacitaciones y evidencia Diciembre
; o e 5 realizadas saciedad ci ; , ;
sociedad civil. derechos de acceso, rectificacion, proteccion de datos personales. impartidas. fotogréfica.
cancelacion v cposician,
Acciones derivadas de la Realizar anélisis, mecanismos o
publicacién de la Ley . ) . procesos de las obligaciones
General de Proteccion de fsc_mam:,ﬂmoﬁj deAccionesierivadas establecidas en la Ley General de
de las obligaciones que se establecen en iy _
Datos Perscnales en 7 Proteceién Datos Personales con Acciones
iy ; la Ley General de Proteccion de Datos S :
Posesion de Sujetos i ; respecto de las obligaciones en la . i implementadas . Enero -
- Personales en Posesion de Sujetos ; Implementacion Implementacién de Acciones -
Obligados y la Ley de , 5y materia que se establecenen la ; . conforme a las ] Diciembre
> Obligados y en Ley de Proteccion de s de acciones. acciones. implementadas.
Proteccion de Datos P Ley de Proteccion de Datos leyes de la
- Datos Persanales en Posesion de oy ; .
Personales en Posesion Personales en Posesion de Sujetos materia.

de Sujetes Obligados del
Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Sujetos Cbligados del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza para el cumplimiento
respactlivo en el Estado.




Desarrollar y capacitar al personal que

Capacitar y retroalimentar a los

Programa de labora dentro del Instituto en materia de servidores siblins e BHoE Numero de
Capacitacion Intema al Proteccion de Datos Personales, que ok d o 2 cursos de servidores Oficios, listas de Enero -

i _ - el Instituto para llevar a cabo el Capacitaciones o ; : : "
personal del Institutoen | permita una mayor comprensién de las I ;o . capacitacion al publicos asistenciay Diciembre
Materia de Proteccion de | obligaciones y derechos que existen en cumplimiento de la normatividad en | realizadas. interior capacitados enla | evaluaciones
Datos Personal la _m@ dela Bwﬂm:m . mgtRia ue Pratsantn:de Datas . amuaim . |

’ y ' Personales. '
Promover la participacion de la sociedad T, r——
a través de actividades que motiven la ocmzmo _uawm &5 BRI de
Concurso de Cuento colaboracion en las acciones que 5 : Concurso o Enero -

i , . ! _ {una) 1y maximo (fres) 3 paginas, | Concurso Realizacion de i
Breve “El Poder de mis realizan las enfidades publicas del ) i Un concurse. desarrollado Diciembre
Datos” S P ———— sobre las prevencidn, proteccion o desarrollado. - CONCUrso.

. ém:@w: uso adecuado de los Datos | “>° adcoliadadls los (ame _

P y Personales.
Personales.
Se salicita a los sujetos obligados,
._ . .
el envio para la publicacién por 100% de las
) , o primera vez o actualizacion de las Publicar las bases de ’ Bases de datos
Registro Estatal de Hacer posible el ejercicio de los derechos Bases de datos bases de datos Enero -
) . bases de datos personales, las datos personales del personales i
Bases de Datos que poseen los titulares en materia de personales por personales Diciembre

Personales.

proteccidn de datos personales,

cuales seran publicadas en el
Registro Estatal de Bases de Datos
Personales en el portal
institucional.

sujeto obligado.

100% de los sujetos
obligados.

publicados en el
Registro Estatal.

publicados en el
Registro Estatal.




PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA

EJERCIDO AL 31 DE MARZO DEL 2018

21101 | Materiales y Utiles de oficina $25,029.34
21102 | Otros materiales y Utiles de oficina $1,244.68
21201 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion $27,309.30
26102 | Combustibles y lubricantes $160,200.00
26105 OOeccﬂ_U_mm“ _ccqmmzmm y .m%zom para Bmgcﬁ:m:mu 3582.84
equipo de produccidn y servicios administrativos.
32601 | Arrendamiento de maquinaria y equipo $37,584.00
33502 | Estudios e investigaciones $0.00
33601 | Servicios Relacionados con Traducciones $0.00
33602 | Otros Servicios Comerciales $0.00
37104 | Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos $84,331.77
37204 | Pasajes terrestres nacionales para servidores pablicos |$0.00
37504 | Viaticos nacionales para servidores publicos $186,128.09
35501 | Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres | $36,004.62

TOTAL

$558,814.64

(U5}




3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Fortalecer y fomentar la participacion de organizaciones civiles, e instituciones académicas con el objetivo de extender y solidificar el derecho de acceso ala informacion publica

y la proteccion de datos personales en el Estado de Coahuila de Zaragoza. Incorporando herramientas y nuevas tecnologias que hagan mas eficiente y amigables los sistemas
electronicos de acceso a la informacién.

OBJETIVOS:

Garantizar que las obligaciones de transparencia del Instituto se cumplan; elevar los niveles en la calidad de respuesta ante una solicitud de informac

i6n, que sea ademas, en
tiempos legales y con informacion completa.

CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

i , : ;  Indicadores " !
e { Sy . ; Unidad de b e Tiempo de
ts : Objetivos . Descripcion de las acciones a realizar Tndi v et = | :
. proyecto ; : R Bt e Indicadores de | Medios de verificacion | desarrollo
R Tt Z i A R e AEE et ___resultado | P\ T O Tt 0 Bl (e
ridade Recibir y responder las Atender la totalicad de solicitudes de informacion AMMMMWMM_,M hr%mw -
_.Mjm el g udes de informacidn relacionadas con el derecho de acceso a la — 100% de solicitudes Mo:o_g B Reporte a través del Enero -
P publica y de datos informacion publica, la proteccion de datos ' respondidas en tiempo. ; sistema INFOCOAHUILA. | Diciembre.
el ersonales del ICAI ersonales TSI e
P _ P ' tiempo.
@M.%M%Mm@mm Innovar la operacion de la Desarrollar instrumentos de mejora que permitan Brecass Sistematizar todos los Procedimientos Implementacion en la Enero -
Ia mmmﬁmaﬁam PO plataforma (PQ. optimizar los procesos de publicacion de fa IPO. ’ procedimientos. sistematizados plataforma IPO. Diciembre.
ParisiEaF Vel Participar en reuniones con los integrantes del
Reuniones conel | par ¥ @ Comité de Transparencia detf Institute confortme al ; 12 Reunicnes ordinarias y Total de reunionas . .
s informacion conforme a la . : Reuniones ) Minutas/Listas de Enero -
Comité de i« o ot i articulo 125 de la Ley de Acceso a la Informacion e extemporaneas dependiendo | programadas/Tatal de ictariel o
Transparencia. mmag%oam Publica y Proteccion de Datos Personales para el de la carga de trabajo. reuniones realizadas. SN, ’
’ Estado de Coahuila de Zaragoza.




Operar puntual y
adecuadamen-te

Mantener actualizada la
informacion de la Plataforma

Actualizacion mes a mes de la informacion

Plataforma Nacional
actualizada tanto por parte

Nacional, asi como brindar | contenida en la Plataforma Nacional. . Enero -
la plataforma : Proceso. del Instituto como de los o
; €n su caso asesorias a . . Diciembre.
Nacional de . . _— _ : ; Sujetos Obligadas del
: sujetos obligados al Capacitacion continua con sujetos obligados.
Transparencia. Estado.
respecto.
Elaboracion de lineamientos para publicaciones
relacionadas con Transparencia Proactiva.
Evaluacian y ' R Promaver la iniciativa de
S Incentivar la participacion de . 5 o . .
reconocimiento a : , Elzhoracion del programa para evaluacién y publicacién de informacion
: : los sujetos obligados en [a . . ; . . L. 5 %
sujetos obligados e : . reconocimiento para sujetos obligados en materia relevante que se encuentre | Mayor accesibilidad 2 | Paginas electronicas de Enero -
. publicacién de informacion y ] Procesc. ; 2 ; : o
en materia de de transparencia proactiva, fuera de la que por ley los | informacion relevante. los Sujetos Obligados. Diciembre.

Transparencia
Proactiva.

relevante de acuerdo con el
marco normativo aplicable.

Implementacion y seguimiento del programa de
reconocimiento para sujetos obligados en materia
de transparencia proactiva.

sujetos obligades deben de

publicar.

PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA
EJERCIDO AL 31 DE MARZO DEL 2018

24801 | Materiales complementarios $0.00
38102 | Gastes de ceremonial $0.00
44101 | Gastos relacionados con actividades culturales $0.00
44106 | Compensaciones por servicios de caracter social $47,017 .40
TOTAL | $47,017.40




4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Articular los esfuerzos para el desarrollo de la imagen e identidad del Instituto, tanto interna como externamente, asi como de ser el vinculo de comunicacion organizacional con

los érganos garantes en la materia del pais, con los sujetos obligados, Iz sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

OBJETIVOS:

Articular los esfuerzos para el desarrollo de la imagen e identidad del Instituto, tanto interna como extemamente, asi como de ser el vinculo de comunicacién organizacional con

los drganos garantes en la materia del pais, con los sujetos abligados, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

Garantizar el seguimiento, certificacion y notificacion de los acuerdos del Consejo General, cumpliendo a cabalidad con los plazos en los términos previstos por la ley

 Nombre del

proyecto

Objetivos

 Descripcion de las acciones a

realizar

_ Participacion con stand del ICAl en
la FILA de Arteaga 2018,

Medida

0c>z._.__u_o>o._oz DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

 Unidad de

evento de alto impacto

“Indicadores de
resultado

nimero de personas que

Indicadores

‘Medios de

” Tiempo de.
desarrollo’

Participacion en las Ferias de Libro realizado. asistieron. Hojas de
estatales. registro,
Promover la imagen institucional stand instalado en cada nimero de medios gue | evidencia
imagen . gen in: Farticipacion en |z Feria por Ia Feria del Libro estatal. cubran el evento. fotografica:
= a fravés de la asistencia a : & Eventos - Enero -
DPFI | Institucional y evetsE el TR SR Transparencia y la Proteccion de asllsnds presencia en Ciotibre
Sociedad. sociedad P Datos Personales de la CDMX. stand instalado en |a numero de personas medios ’
: Décima Feria por la atendidas en el stand de | informéticos,
Eventos internacionales: Transparencia y la laFIL. encuestas
Juventud Transparente Proteccion de Datos Resultados de la aplicadas.
Foro de ConsultaCongreso Persanales de la CDMX. encuesta aplicada.
Publicacion dé Promover el conocimiento en los mmoo.n__mﬁo; mq_oa_.__. disefio y o Némera de publicaciones .
: temas de transparencia, derecho publicacion de material sobre Publicaciones . ; Ejemplar de la Enero -
DPFI material sobre C : : 1 dossier semestral, programadas/ las R 5
a saber y/o proteccion de los transparencia, derecho a saber y/o | realizadas publicacion Diciembre.

Transparencia.

datos personales.

proteccion de datos personales.

1 informe anual.

realizadas.
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Auditcrias
Internas (2 al

Administrar un Sistema de U_mﬂ_‘mmﬂ y @mmﬁ:mﬁ Em asajos Ao, minire)
Gestion de Calidad, que incluye %MM,%M MMMM%_%%MMAWM%MMWS Mantener el Sistema de Auditorias
OPFI | Sistema de Gestion el desarrollo émmsﬁm su hacia la norma 10 9001:2015 m_ma,am de | Gestion de Calidad acorde a Obtencion y externas de B
de Calidad personal y la participacion activa ’ ' Gestionde | la norma, solventando los mantenimiento del vigilancia Bk
’ en la mejora continua de todos Dar cumplimiénto a las Calidad. | resultades de las auditorias y | certificado de calidad. {anual). '
sus procesos, conforme al SO - revisiones de la Direccion.
9001:2015. obligaciones que se establecen en Ratificacion del
la norma. ;
certificado de
calidad.
[ Fomentar la profesionalizacion del |
personal del ICAL; los posibles temas: Conocimiento,
transparencia, acceso a la informacion y registro o Numero de personas B
DPFI Profesionalizacién. | la proteccion a los datos personales, Proponer dos cursos en linea. aprobacién por | 2 cursos en linea. que obtuvieron Certificado. Bidenibie
rendicion de cuentas, gobierno abierto, parte de los certificado. '
derechos fundamentales y equidad de participantes.
N ‘género. N . N R o N
Promover la armonizacion -
legislativa entre el ICAl y el SNT,
Promover el cumplimiento de la | Desarrollo del S saal Baria] s
Sisterna Nacional Dar seguimiento al desarrollo del Sistema | agenda de coordinacion del ICAlenla st bl et gl Plataforma Enero -
DPFI de Transparencia Nacional de Transparencia; sesiones, SNT. Plataforma T ———— Evaluacion interna y Neitibrdl de Diciembre
" | aprobacion de lineamientos. Actuar como enlace Nacional de SNTvla PNT externa, T . '
Institucicnal entre el ICAl y el | Transparencia. ylarit. ERRREENGa
SNT.
Aprobacién del ﬂwn_w___%nﬂwm
Codigo de Elaboracion e implementacion de un .xmm.:_mﬂ Hn .89@0 Hercmndlicts >u6cmo_o: del | cddigo de conducta. Ooﬂ_mo & 8:.%05 Y| funcionamien Enero -
BPE Conducta codigo de conducta institucional institucional; con base en el Cdignide : Comite de Etica del to regular del | Diciembre
‘ ' codigo de ética nacional. conducta. Comité de Etica ICAI gu q ‘
Institucional, oo%mm €




PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA

EJERCIDO AL 31 DE MARZO DEL 2018

21601 | Material de Limpieza $209.86
22104 | Productos Alimenticios para el personal en las Instalaciones de las dependencias $6,816.10
22301 | Utensilios para el servicio de la alimentacién $119.40
24601 | Material eléctrico $889.00
25301 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $779.99
29201 | Refacciones y accesorios menores de edificios $218.89
31101 | Energia eléctrica $7,907.00
31301 | Servicio de agua $5,230.33
32201 | Arrendamiento de edificios y locales $104,649.36
32701 | Patentes regalias y otros $500.01
33101 | Asesorias asociadas a convenios , tratados o acuerdos $1,160.00
33401 [ Senvicios para capacitacion a servidores publicos $4,600.00
33801 | Servicios de vigilancia $2,011.72
34101 | Servicios bancarios y financieros $4,198.04
35101 | Mantenimiento y conservacion de inmuebles $5,394.00
35201 | Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion $12,085.02
35801 | Servicios de lavanderia limpieza e higiene $20,667.32
39203 [ Otros impuestos y derechos $35,721.36
51101 | Mobiliario $40,510.54
51501 | Bienes Informatices $1,697.02
51901 | Equipo de Administracién $0.00
52101 | Equipos y aparatos audiovisuales $0.00
52301 | Camaras fotograficas y de video $0.00
56501 | Equipos y aparatos de comunicacién y telecomunicacion $0.00
59101 | Adquisicion de Software $0.00
TOTAL | $255,344.96




PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN EL CAPITULO 1000

EJERCIDO AL 31 DE MARZO DEL 2018

11301 | Sueldo Base $2,057,554.78
11302 | Cantidad adicional $2,393,749.42
11304 | Estimulos al personal 327744546
11307 | Cupones de bonificacién $327,858.50
12101 | Honorarios por servicios Personales $193,249.13
13204 | Prima vacacicnal y dominical $66,042.16
13205 | Gratificacion de fin de afio $528,337.37
14103 | Aportaciones al IMSS $0.00
14301 | Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro $216,043.11
14401 | Cuotas para el seguro de vida del personal civil $166,613.26
14403 | Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil $527,029.47
14404 | Cuotas para el Seguro de Separacion Individualizado $251,530.78
15101 | Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil $156,166.68
16202 | Pago de Liquidaciones $0.00
15901 | Otras prestaciones $61,286.63
TOTAL | $7,222,906.75
TOTAL GENERAL | $8,864,024.20




