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Introduccién

El Institute Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, organismo pablico autdnomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en los términos de la Constitucion Politica del Estado y de esa ley, cuyos objetivos son:

- Contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democraticas del estado constitucional de derecho.

- Promover, fomentar y fortalecer el gjercicio democratico de la transparencia, del derecho de acceso a la informacion publica y €l de la proteccion de datos personales.
- Establecer las garantias necesarias para la proteccion de datos personales.

- Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia.

- Promover la participacion comunitaria y ciudadana en la materia.

- Instrumentar y coordinar la realizacion de las estadisticas, encuestas y sondeos que se llevan a cabo en el Estado.

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, elabora su propic proyecto de presupuesto de egresos, el cual es remitido al Ejecutivo del Estado, a fin de que éste
lo envie en su oportunidad al Congreso del Estado, para su estudio, discusion y en su caso aprebacion.

De igual manera, este organismo establece la estructura, forma y modalidades de su organizacion y funcionamiento interno, en los términos que establece la Ley de acceso ala
informacion plblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza,
bajo el principio de disponibilidad presupuestal.

Es de vital importancia, considerar ademas, que bajo el marco conceptual de la transparencia, muchas acciones se han desarrollado en México, y el Estado de Coahuila de
Zaragoza no es ajeno a ello.

No es pretencioso apuntar que, el Sector Plblico, en su relacién con la Sociedad se ha transformado, los Sujetos Obligados cuentan con portales que contienen informacion
publica, la cual se establece por Ley, los archivos publicos se han fortalecido, ya que sin ellos no cabria posibilidad alguna de ofrecer la informacion que la comunidad demande
en apego a lo que sefiala la Constitucion Federal y la particular del Estado.

Es importante destacar que un gran aporte social lo constituye el hecho de acabar con la antigua actitud de considerar la informacion publica como patrimonio del Servidor
Publico, hoy en dia constituye algo del pasado y ello gracias al impulso dado a las Leyes en la materia.

Por todo lo anterior, con el objetivo de avanzar, cada vez mas bajo el esquema de la Transparencia y de la Politica de Gobierno Abierto, el Instituto Coahuilense de Acceso a |a
Informacién Publica presenta este documento, mismo que sera una practica cotidiana en la vida institucional de este drgano garante.

Finalmente y como preambulo a la informacion contenida, este documento enmarca el trabajo desarrollado bajo cuatro esquemas basicos de operacion, los cuales integran
nuestros Programas Institucionales.




PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1.- Difusion de la Cultura de la Transparencia

2.- Capacitacion y garantia al Derecho de Acceso a la Informacion y de la Proteccion de Datos Personales
3.- Vinculacion con la sociedad

4.- Fortalecimiento Institucional

1. DIFUSION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Vinculacion con la sociedad civil.- Mantener una colaboracién estrecha con organizaciones de la sociedad ci

instituciones de educacion de todos los niveles ¥ grupos de

profesionales para desarrollar proyectos y acciones conjuntas para promover y difundir el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

Capacitacion tedrico practica. -Promover el conocimiento ¥ ejercicio del derecho de acceso a la informacion mediante Ia r
capacitacion que incluyen un contenido tedrico y el desarrollo de gjercicios practicos.

Motivacion.- Versa en la realizacion de certamenes y concursos que promuevan el conccimiento y ejercicio del derech
conocimiento Util para la sociedad.

Localizacion - Gravita en la identificacion de sectores de la sociedad Clya capacitacion permita el mayor ejercicio del derec
tema en la sociedad misma.

ansmision de conocimientos a través de cursos de

0 de acceso a la informacion y la generacion de

ho de acceso a la informacion y la propagacion del

Multiplicacion.- Certificar a agentes sociales que puedan capacitar en materia de acceso a Iz informacion y proteccion de datos personales, con la finalidad de que se multiplique

el trabajo y los logros que alcance el personal adscrito a la Direccion de Cultura de la Transparencia, gracias a la certifica
docentes de nivel universitario o dirigentes de organizaciones de la sociedad civil vinculadas con el tema,

OBJETIVOS:

Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la proteccion de los datos personales y
Coahuila, asi como entre los nifios, jovenes y sociedad civil en general.

cion de estos agentes promotores que pueden ser

a transparencia entre la comunidad estudiantil de

(OS]




CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

. . : SR : 1 Indicadores . o
- Nombre del S e et S O Unidad de e & oo moe . Tiempode
proyecto Objetivos - Descripcion de'las oﬁozmm. realizar “Medida it e Eessimals
: : resultado :
Capacitar y retrozlimentar a
las Unidades de
r_oam_ﬂmm de ﬂ.ﬂmqmumano_m Retd &l Capacitar a los titulares de las Unidades de Servidores 1000 servidores . o
Trabajo con oplimo cumplimiento de sus T ) | i bl e Totel de servidores Oficios, listas de Enero -
Sujetos obligaciones de [ paretid e eluso.del Sistaie puplicos Uk i pUblicos capacitados asistencia y fotografias Diciembre
Obligados transparencia y 2 INFOCOAHUILA. capacitados capacitados. . _ .
servidores publicos de los
sujetos obligados.
- ) Realizar mesas de trabajo regionales en ‘
regionales para | Fortalecer el tema de las ; rem AT 5 mesas de trabajo G
s implementacion de los criterios de la . ; Oficios, listas de Enero -
el obligaciones de : iy . Mesas de trabajo. | trabajo programadas/Total de ; : : P
- ; informacion a publicar en los portales, Ia : ; asistencia y fotografias Diciembre.
fortalecimiento | transparencia de los S.0. n zl q regionales. mesas de trabajo
sbiticionl mo:mﬁm _o.oammﬁmeo: alas so o_E. es nm realizatas
' informacion, entre otros temas de interés de los '
sujetos obligados y/o el Instituto.
Coleccion de Capacitar y preparar a los . — ;
cuademillos de | servidores plblicos a través m._MvoBQo: y 9_5__806% dg Sqwm_.:_aomw Cuadernillo. 2 cuademnillos. Cuadernillo publicado. Entrega de cuademillos. mam.wa .
Transparencia | de material didactico. didacticos para los servidores publicos. Diciembre,
Benirs iz Realizar un curso virtual para servidores Instalar
de capacitacion Capacitar a servidores publicos, que comprenda los temas de: plataforma para Plataforma instalada. . Enero -
oo mnmz_ dores publicos en temas de la Ley | Cumplimiento de la IPO, procedimiento de Curso virtual. impartir curso y mm m S — Diciembr
c%__oom de Acceso Estatal. acceso a la informacion, datos personales, desarrollo de Contenidos autorizados, | CaPacttacion en linea. ! c
P ’ archive y documentacian. contenido.




Promover el conocimiento y
gjercicio del derecho de
Acceso a la Informacién y

Consolidar los compromisos con las
instituciones de educacion que forman parte
del Consejo Promotor de Transparenciaen la
Educacion (CPTE).

Promover la inclusion de instituciones de
educacion superior al CPTE.

Capacitar a docentes como instructores para

Sesiones
realizadas del

2 sesiones del
CPTE.

Nlmero sesiones
realizadas.

Cantidad de docentes

Actas de sesiones del
CPTE.

Evaluacion y calificacion

Universidad o impartir la asignatura o los contenidos de : : . Enero -
y la Proteccién de los Datos 2 ¢ . CPTE. 20 docentes y/o ylo investigadores aprobatoria de docentes -
Transparencia. Acceso a la Informacion. ; : L : ; Diciembre,
Perscnales entre la Docentes investigadores académicos y/o investigadores
comunidad Universitaria de g _ certificados. académicos certificados. academicos.
: Promover la creacion de observatorios i
Coahuila. S o certificados.
estudiantiles en coordinacion con el CPTE. :
i Encuesta aplicada. Resultados de encuesta.
Promover la creacion de centros de
investigacion, difusion y docencia sobre
transparencia, DAI, y proteccion de datos
personales, archivos, asi como en gobierno
abierto, en coordinacion con instancias
correspondientes.
Curso-taller,
; ; conferencia y/o 20 cursos de
Capacitadores del ICAl imparten curso - taller, L y N ; :
: i e platica impartida. | capacitacion : Hojas de registro,
conferencias y platicas, en instituciones de . Cursos realizados . 5
Promover el conocimiento educacion media superior y superior 2 pettamisnos evaluaciones aplicadas 2
Promotores de S y R ysup ’ Alumnos . alumnos, convocatorias
gjercicio de la : ; Alumnos capacitados " o
la ; ; : N capacitados 3 mil 500 alumnos emitidas, evidencia
. transparencia, de acceso 2 | Organizar certdmenes para promover gjercicio . ; Enero -
Transparencia _ g : capacitados. ; : fotografica, acuse de o
£ la informacion y la del DAl y la fransparencia. Certamenes realizados ; Diciembre.
entre jovenes y ) Certamen recibo de
4 proteccion de los datos : b N
estudiantes. . Co - realizado. 2 instituciones de N reconocimientos
personales, Certificar a dos instituciones de educacion 2 Instituciones de L
: " educacion px ; entregados y evidencia
superior como “Promotora de la — ; educacién certificadas. .
i Institucion de superior fotogréafica.
Transparencia’. - o
educacidn certificadas.
certificada. B
ﬁ




Promover el conocimiento y
gjercicio del derecho de

Se organizan diplomados, se imparten cursos

Cantidad de

personas con discapacidad.
Contar con material
IMPreso para personas con
discapacidad visual y
débiles visuales.

visual, auditiva y motriz.

-Imprimir material sobre el derecho de acceso
a la informacion, la transparencia y/o la
proteccion de los datos personales en sistema
braille y para personas débiles visuales.

en sistema braile
y para débiles
visuales

Material impreso en
sistema braile y para
débiles visuales

-Cuadernillo impreso

Transparencia | acceso a la informacian, la o : ; i : Hojas de registro
P . ' dirigidos a la sociedad civil, presentacion de Eventos 5 eventos diplomados, cursos, eine ey 2 Enero -
y Sociedad transparencia y la = - " : : : evidencia fotografica, o
o 7 obra de teatro guifiol y actividades ludicas para | realizados. realizados. talleres o conferencias . Diciembre.
Civil. proteccion de los datos “ : ; diplomas entregados.
nifos. impartidas.
persanales entre la
sociedad civil.
- QOrganizacion de conferencias, talleres, paneles | Conferencias o
Promover el conocimiento
. y eventos. eventos
del DAl la transparencia y : 2 eventos, _ o i
Jomadas por la - realizados. Cantidad de eventos - Evidencia fotografica. | Enero -
. la proteccion de los datos : . _ - . : o
Transparencia. Organizar uno de ellos en el marco del Dia ; rezlizados y asistentes. |- Hojas de registro. Diciembre,
personales entre la : . 200 asistentes.
) - Internacional del Derecho a Saber (28 de Cantidad de
sociedad civil. - .
septiembre). asistentes.
T Promover el conocimiento y
gjercicio del derecho a . : ” c ;
de la ; Realizar actividades de promocion de Iz cultura - Evidencia fotogréfica.
’ saber, la transparencia y la , ,
Transparencia = de la transparencia, a transparencia y la Eventos 5 eventos ; Enero -
proteccion de los datos ; X : Cantidad de eventos , . . g
en Escuelas de proteccion de datos personales con realizados. realizados. : - Lista de asistencia de los | Diciembre.
iy personales entre alumnosy | & . N realizados/eventos :
Educacion S instituciones de educacion basica. capacitados.
EBsica maestros de instituciones programados.
de educacion,
-Capacitar a integrantes de grupos vulnerables
Promover y asesorar en para que ejerzan su derecho de acceso a la
materia del ejercicio del informacion. .
) Cantidad de personas
derecho de acceso a la :
) i T ; 2 N 50 personas. capacitadas / . ! .
informacién plblica a -Brindar asesoria a personas en situacion de : - Listas de asistencia.
N—— i e asesoradas en materia
persenas en situacion vulnerabilidad para el ejercicio del DAI. .
1 sitio web del DAI S oz
DAl para vulnerable. Personas -Evidencia fotografica. Eriass
grupos Contar con una pagina -Que la pagina institucional del ICAl sea capacitadas / ey . . o
S ; . . . Material impresc | 1 sitio web en linea - Diciembre.
vulnerables. institucional accesible para | accesible para personas con discapacidad asesoradas. -Péagina web




Transparencia
en tu Colonia
yloen el
Campo.

Gobierno
Abierto.

Promover el conocimiento y
gjercicio del derecho de
acceso a la informacion, la
transparencia y la
proteccion de los datos
personales entre la
sociedad civil.

- Cuando sea necesario, se realiza convenio
con institucion de educacidn media superior y
con ayuntamiento donde se realizara el
programa.

Programas de

1 programa de

-Cantidad de casas
visitadas

-Evidencia fotografica

y demandas sociales y
generacion de posibles
soluciones a través de

-S¢ capacita a alumnos para que realicen su Transparenciaen | Transparencia en Gt deslumines Enero -
servicio social en las brigadas sabatinas de tu Colonia y/o en | tu Colonia y/o en i Rt -Listas de asistencia de Diciembre.
transparencia en tu colonia y/o en el campo. el Campo. el Campo. mmﬂmm_umﬁ en w_ alumnos capacitados.
-Se organizan brigadas sabatinas, en P
coordinacion con el Ayuntamiento y la
institucion de educacidn.
- Promover la continuidad del modelo de Cantidad de reuniones
Deteccion de probleméticas | Gobierno Abiert del Estado. realizadas y asistentes.
-Hojas registro.
-Promover la elaboracion de un Plan de Accién | Reuniones Enero -
de Gobiemo Abierto (PA) realizadas. 6 reuniones. -Evidencia fotogréfica. e —

esquemas participativos y
de co-creacion con la
sociedad.

-Promaver la integracion del Secretariado
Tecnico de Gobierno Abierto (STGA).




PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA

EJERCIDO AL 30 DE JUNIO DEL 2018

s e o 5000
22106 | Productos Alimenticios para el Personal en Actividades extraordinarias $46,042.00
29401 | Refacciones y accesorios para equipo de computo $16,637.13
31401 | Servdo telefonico convencional | 53603634 |
Iwim: Servicios de conduccion de sefiales anélogas $247,72343 |
31801 | Servicio postal $20,846.29
33301 | Servicios de informatica $12,986.94
33604 | Impresiones y elaboracion de material informativo $482,634.92
35301 | Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos $464.00
36101 o;cm_oﬁ.g.Mm Bmsmgmm‘ wo‘ma ua@.ﬁ.m.m.@.m < ..m.%s.qm%m §300,217.88
38301 | Congresos y convenciones $679,879.75
TOTAL | $1,845,467.68




2. CAPACITACION Y GARANTIA AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE LA PROTECCION DE DATOS

PERSONALES

El cumplimiento de las obligaciones que emanan de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos obligados de! estado de Coahuila de Zaragoza, a través del establecimiento de metodologias y criterios cualitativos y cuantitativos, premisa

basica de este Instituto.

Evaluar el cumplimiento de la atencion a las solicitudes de informacion publica que recibe cada sujeto obligado, vigilando el cumplimien
propia Ley y del sistema InfoCozhuila, con el fin de garantizar el derecho otergado a la sociedad.

to de los términcs que emanan de la

Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de actos y resoluciones dictadas por los sujetos obligados en relacion a las solicitudes de

informacién, garantizando el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales.

Fortalecimiento del marco juridico local en materia del derecho de acceso a la Informacion Piblica y Proteccién de Datos Persanales.
Fortalecer el marco juridico local en materia de derecho de Acceso a la Informacién Plblica y Proteccian de Datos Personales.

OBJETIVOS:

Cumplir las obligaciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Ley de Proteccion de Datos Personales en posesién de sujetos obligados para el Estado

de Coahuila de Zaragoza, asi como su Reglamento;
Asegurar [a Proteccion de los Datos Perscnales bajo el resguardo de los sujetos cbligados por la ley en cuestidn.
Cumplir las obligaciones legales que se indican para esta Direccion.

Asegurar el cumplimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad Institucional, bajo la norma 1SO 9001:2015

9




Nombre del _..._.oumo_.,@.....

Instrumentacion de un

 Objetivos.

-Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de datos
personales por parte de los sujetos

Descripcion de las accionesa
ealizar

Se establecera en la documentacion
del Sistema de Gestion de Calidad

| CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Unidad de

Medida

‘Indicadores de

auc_sno

Medios de
verificacion

. Tiempo

de
desarroll
0

mwwmmm.mmmﬂmdw mmwwm obligados. un nuevo procedimiento denominado mm___mmwwom 30% de sujetos w%mm_mmw%%m__@maom Certificados mmw%:.ca
m: ama_;m o _ummum -Generar confianza por parte de los “Sistema de Certificacion de Sujetos co gm,_om dos obligados Y entregados,
Paeislas titulares de los datos personales. Obligados en materia de Datos '
' -Motivar a los sujetos obligados en el Personales”.
cumplimiento de sus obligaciones.
Desarrollo de conferencias
magistrales, que permitan a la
sociedad civil y a servidores publicos | Desarrollo de Tres conferencias
Conmemorar el Dia Internacional de la conacer el estatlis getial ainivel copfeiendis magistrales dirigidas | Conferencias a
. . = internacional, nacional y/o estatal que | magistrales y gl Mg , ; ; ;
Dia Internacional de la Proteccién de Datos Personales con . 2 e a sociedad civil y finales del mes de | Listas de asistencia
Proteccion de Datos actividades que permitan la difusion gueaR ratamishits e oz defos puaesiansicl servidores publicos enero evidencia Enero
Personales oo:._na:m_ou am_ﬂmam por parte de _Wm persanales, y los retos futuros en el Jofiersps Ema_mo_o:wg ! Ema_m«ua: del waa@ﬂmmom
servidores pablicas y de la sociedad civil. tema: . o m:mzo Eirese Concurso de Cuenta | concurso.
En este mismo evento, se premiard a | “El Poder de B
los ganadores del Concurso de mis Datos”. '
Cuento Breve “El Poder de Mis
Datos”.
m.oo,o entre tripticos, dﬁ:aop Q_Eﬁom Trigticos, dipticos y
dipticos, posters poster informativo ; inf ¢
Desarrallo de contenidos para informativos e Yy cuentos poster informativo y
5 i Promocionar y difundir el tema entre los | material impreso, orientado tanto a Material impresiones de ganadores del Sueios ganadares mﬁa .
Promocion y difusion. . ; . o i ! : . del Concurso de Diciembre
sujetos obligados y la sociedad civil. sujetos obligados come a la sociedad | impreso. cuentos ganadores Concurso de

civil.

del Concurso de
Cuento Breve “El
Poder de mis Datos”.

Cuento Breve “El
Poder de mis

Datos".

Cuento Breve “El
Pader de mis
Datos".

0




Difundir y garantizar la observancia y

Se capacitara a los diferentes
poderes del Estado, asi como los

Datos”.

Estado, promoviendo acciones de
prevencion y uso adecuado de los Datos
Personales.

las prevencion, proteccion o uso
adecuado de los Datos Personales.

desarrollado.

durante el afio.

CONCurso.

Capacitacion en materia | cumplimiento de los principios de la ley : : e Tratar de cubrir la Cantidad de Listas de asistencia | Enero -
. : Ayuntamientos, Organismos Capacitaciones . - L g o
de datos personales a en la materia por parte de los sujetos . : ] totalidad de los capacitaciones y evidencia Diciembre
: ) : ) Auténomos, Descentralizados y realizadas : : ) ! ;
Sujetos Obligados. obligados pertenecientes al Estado de - S ) sujetos obligados. impartidas. fotografica.
¢ Universidades Publica en materia de
Coahuila de Zaragoza. A
proteccion de datos personales.
Promover entre los distintos grupos de la
Capacitacidn en materia | sociedad civil el derecho a la proteccion Se capacitara a distintos grupos de la v Cantidad de Listas de asistencia
R ) o , Capacitaciones | 10 grupos de la o e
de datos personales a de datos personales y el ejercicio de los | sociedad civil en materia de . ; i capacitaciones y evidencia
. . o i realizadas sociedad civil. p ; s
sociedad civil. derechos de acceso, rectificacion, proteccion de datos personzles. impartidas. fotografica.
- - | cancelacion y oposicion, )
Acciones derivadas de la Realizar analisis, mecanismos o
publicacian de la rmu.\ Implementacién de-accionss defvadas procesos de las obligaciones
General de Proteccion de o establecidas en la Ley General de
de las obligaciones que se establecen en i g
Datos Personales en . Proteccion Datos Personales con Accicnes
= : la Ley General de Proteccion de Datos S .
Posesion de Sujetos - ) respecto de las obligaciones en [a 3 i implementadas . Enero -
: Personales en Posesion de Sujetos . Implementacion | Implementacion de Acciones -
Obligados y la Ley de : 2 materia que se establecen en la Ley . : conforme a las . Diciembre
" Obligados y en Ley de Proteccion de ! de acciones. acciones. implementadas.
Proteccion de Datos " de Proteccién de Datos Personales leyes de la
i Datos Personales en Posesidn de i 3 : .
Personales en Posesion , ; en Posesion de Sujetos Obligados materia.
, : Sujetos Obligados del Estado de :
de Sujetos Obligados del Coahuila de Zaradoza del Estado de Coahuila de Zaragoza
Estado de Cozhuila de goza. para el cumplimiento respectivo en el
Zaragoza. Estado.
Desarrollar y capacitar al personal que Sanadtaryrshosfetrios
Programa de labora dentro del Instituto en materia de P: yrem Numero de
N P servidores publicos que laboran en el : L
Capacitacion Interna al Proteccion de Datos Personales, que , N 2 cursos de servidores Oficios, listas de Enero -
. ; i Instituto para llevar a cabo el Capacitaciones s T . . -
personal del Instituto en permita una mayor comprension de las b e i capacitacion al publicos asistencia y Diciembre
. . Co ; cumplimiente de la normatividad en realizadas. L : :
Materia de Proteccidn de | obligaciones y derechos que existen en ; o interior. capacitados enla | evaluaciones.
' materia de Proteccion de Datos .
Datos Personal. la ley de la materia. materia.
Personales.
Promover la participacion de la sociedad
a través de actividades que motiven la Los participantes deberan crear un
Concurso de Cuento colaboracion en las acciones que cuento breve con el minimo de (una) Concurso Concurso RelisAGGd Enero -
Breve “El Poder de mis realizan las entidades pUblicas del 1y maximo {tres) 3 paginas, sobre Un coneurso. desarrollado % € Diciembre




Registre Estatal de
Bases de Datos
Personales.

Hacer posible el gjercicio de los derechos
que poseen los titulares en materia de
proteccion de datos personales.

Se solicita a los sujetos obligados, el
envio para |a publicacion por primera
vez 0 actualizacion de las bases de
datos personales, las cuales seran
publicadas en el Registro Estatal de
Bases de Datos Personales en el
portal institucional.

Bases de datos
personales por
sujeto obligado.

Publicar las bases de
datos personales del
100% de los sujetos
obligades.

100% de las
bases de datos
personales
publicados en el
Registro Estatal.

Bases de datos
personales
publicados en el

Registro Estatal.

Enero -
Diciembre

PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA

EJERCIDO AL 30 DE JUNIO DEL 2018

21101 | Materiales y (tiles de oficina $61,765.72

21102 | Otros materiales y Utiles de oficina $1,244 68

21201 | Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion $40,321.21

26102 | Combustibles y lubricantes $373,800.00

32601 | Arrendamiento de maquinaria y equipo $79,276.84

33502 | Estudios e investigaciones $0.00

33601 | Servicios Relacionados con Traducciones $0.00

33602 | Otros Servicios Comerciales $0.00

37104 | Pasajes aéreos nacionales para servidores pUblicos $307,668.35

37204 | Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos | $0.00

37504 | Vidticos nacionales para servidores pablicos $638,090.37

35501 | Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres | $74.850.17
TOTAL | $1,578,000.18




Fortalecer y fomentar [a participacion de organizaciones civiles, e instituciones académicas con el objetivo de extender y solidificar el derecho de acceso a la informac
y la proteccion de datos personales en el Estado de Coahuila de Zaragoza. Incorporando herramien

3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

electronicos de acceso a la informacion.

OBJETIVOS:

Garantizar que las obligaciones de transparencia del Instituto se cumplan; elevar |
tiempos legales y con informac

Unidad de
fransparencia del
CAl

Recibir y responder las
solicitudes de informacion
publica y de datos
personales del ICAI.

ion completa.

CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

Atender la totalidad de solicitudes de informacidn
relacionadas con el derecho de acceso a la
informacién publica, la proteccion de datos
personales.

Proceso.

100% de solicitudes
respondidas en tiempo.

Total de solicitudes
presentadas /Total de
solicitudes
respondidas en
tiempo.

: ._wnwmnaoamm

Reporte a través del

sisterma INFOCOAHUILA.

ion plb
tas y nuevas tecnologias que hagan més eficiente y amigables los sistemas

dios de verificacion

ica

os niveles en la calidad de respuesta ante una solicitud de informacion, que sea ademas, en

Enero -
Diclembre.

Actualizacion y
Mejoramiento de
la Plataforma IPO.

Innovar la operacion de la
plataforma IPQ.

Desarrollar instrumentos de mejora que permitan
optimizar los procesos de publicacion de la IPO.

Proceso.

Sistematizar todos los
procedimientos.

Procedimientos
sistematizados

Implementacion en la
plataforma IPO.

Enero -
Diciembre.

Reuniones con el
Comité de
Transparencia.

Participar y analizar la
informacion conforme ala
normatividad previamente

establecida.

Participar en reuniones con los integrantes del
Comité de Transparencia del Instituto confortme al
articulo 125 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales para el

Estado de Coahuila de Zaragoza,

Reuniones
celebradas

12 Reuniones ordinarias y
extemporaneas dependiendo
de la carga de trabajo.

Total de reuniones
programadas/Tctal de
reuniones realizadas.

Minutas/Listas de
asistencia.

Enero -
Diciembre.

]




Operar puntual y
adecuadamen-te

Mantener actualizada la
informacion de |a Plataforma

Actualizacion mes a mes de la informacion

Plataforma Nacional
actualizada tanto por parte

Nacional, asi como brindar | contenida en ia Plataforma Nacional. . Enero -
la plataforma : Proceso. del Instituto como de los b
_ €N SU caso asesorias a . . Diciembre,
Nacional de . i e . : . Sujetos Obligados del
. sujetos obligados al Capacitacion continua con sujetos cbligados.
Transparencia. Estado.
respecto.
Elaboracion de lineamientos para publicaciones
relacionadas con Transparencia Proactiva.
Evaluacion y . o Promover la iniciativa de
o Incentivar la participacion de i - i , L
reconocimiento a ) _ Elaboracion del programa para evaluacion y publicacion de informacion
: : los sujetos obligados en la e : _ . i ;i 5
sujetos obligados ki ; .+ | reconocimiento para sujetes obligados en materia relevante que se encuentre | Mayor accesibilidad a Paginas electrdnicas de Enero -
: publicacién de informacion : : Proceso. ; = ; : 7
en materia de de transparencia proactiva. fuera de la que porley los | informacin relevante. los Sujetes Obligados. Diciembre.
. relevante de acuerdo con el . .
Transparencia : ; sujetos obligados deben de
: marco normativo aplicable. = - :
Proactiva. Implementacién y sequimiento del programa de publicar.

reconocimiento para sujetos obligados en materia
de transparencia proactiva,

PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA
EJERCIDO AL 30 DE JUNIO DEL 2018

24801 | Materiales complementarios $0.00
38102 | Gastos de ceremonial $1,500.00
44101 | Gastos relacionados con actividades culturales $0.00
44106 | Compensaciones por servicios de caracter social $96,977.85
TOTAL | $98,477.85




Articular los esfuerzos para el desarrollo de la imagen e identidad del Instituto, tanto interna como externamente, asi como de ser el

4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

los organos garantes en la materia del pais, con los sujetos obligados, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

OBJETIVOS:
Articular los esfuerzos para el desarrollo de la imagen e identidad del Instituto, tanto
los Grganos garantes en la materia del pais, con los sujetos obligados, la sociedad ci
Garantizar el seguimiento, certificacion y notifi

Nombre del’
“proyecto

. _...”oe.mm_am

0c>z._._m_0>0_oz DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

~ Descripcion de Ias acciones a

realizar

Participacion con stand del ICAl en
la FILA de Arteaga 2018,

evento de alto impacto

interna como externamente, asi como de ser el vinculo de comunicacion o
vil organizada y la ciudadania en general.
cacion de los acuerdos del Consejo General, cumpliendo a cabalidad con los plazos en los términes previstos por la ley

resultado

nlmero de personas que

‘Medios de

verificacion

vinculo de comunicacién organizacional con

ganizacional con

Tiempo de
desarrollo |

Transparencia.

datos personales.

proteccion de datos personales.

1 informe anual.

realizadas.

Participacien en las Ferias de Libro realizado. asistieron. Hojas de
estatales. registro,
T stand instalado en cada numero de medios que | evidencia
Imagen ; deh Participacion en la Feria por la Feria del Libro estatal, cubran el evento. fotogréfica:
- a través de |a asistencia a . oy Eventos : Enero -
DPFI | Institucional y eventos de aito impacto entre |a Transparencia y la Proteccion de realizados presencia en Otk
Sociedad. . P Datos Personales de la CDMX, stand instalado en Ia numero de personas medios '
sociedad. . A : . o
Décima Feria por la atendidas en el stand de | informéticos,
Eventos internacionales: Transparencia y la la FIL. encuestas
Juventud Transparente Proteccion de Datos Resultados de la aplicadas.
Foro de ConsultaCongreso Personales de la COMX. encuesta aplicada.
- Promaver el conocimiento en los Recopilacion, edicién, disefio y ; o
Puklicacion de ; L ] - Numero de publicaciones .
OPFI e —— temas de transparencia, derecho publicacion de material sobre Publicaciones | WA oot Ejemplar de la Enero -
a saber ylo proteccion de los transparencia, derecho a saber y/o | realizadas ' preg . publicacion Diciembre.
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Auditorias
Internas (2 al
Administrar un Sisterna de Planear y gestionar los trabajos afo, minimo).
y . g relativos a la migracionde nuestro ) o
Gestion de Calidad, que incluye : o , Mantener el Sistema de Auditorias
; Sistema de Gestion de Calidad ; y ; o
; iy el desarrollo integral de su . : Sistema de | Gestion de Calidad acorde a Obtencion y externas de
DPFI | Sistema de Gestion e . hacia la norma [SC 8001:2015. 5 - e Enero -
: personal y la participacion activa Gestionde | la norma, solventando los mantenimiento del vigilancia o
de Calidad. ! : " e . . Diciembre.
en la mejora continua de todos e p—— Calidad. | resultados de las auditorias y | certificado de calidad, {anual).
sus procesos, conforme al ISO liaac! P revisiones de la Direccidn.
9001-2015 obligaciones gue se establecen en Rafificacion del
, ' la norma. o
cerfificado de
calidad,
Fomentar la profesionalizacién del |
personal del ICAI; los posibles temas: Conocimiento,
transparencia, acceso a la informacién y registro o Numero de personas Ehera-
DPF Profesionalizacion. | la proteccion a los datos personales, Proponer dos cursos en linea. aprobacion por | 2 cursos en linea. que obtuvieron Certificado. (2
- . : o Diciembre.
rendicion de cuentas, gobiemno abierto, parte de los certificado.
derechos fundamentzles v equidad de participantes.
I . Jgemeo. ) B - } i I
Promover la armonizacion
legislativa entre el ICAl y el SNT.
Promover el cumplimiento de la | Desarrollo del .
w : L Informe trimestral Portal de |a
. _ Dar seguimiento al desarrollo del Sistema | agenda de coordinacion del ICAl en la
Sistema Nacional , T sobre el estado del a Plataforma Enero -
DPFI . Nacional de Transparencia; sesiones, SNT. Plataforma : Evaluacion interna y . -
de Transparencia, . . ) ) ICAl en razén al Nacional de Diciembre,
aprobacion de lineamientos. Actuar como enlace Nacional de externa. .
. , SNT y la PNT, Transparencia.
Institucional entre el ICAly el | Transparencia.
SNT.
Aprobacion del ﬂwm_wﬁ_ﬁwﬁ_ug
5 T - Realizar un cédigo de conducta | Aprobacion del | codigo de conducta. Codigo de conducta y . Y
Cédigo de Elaboracion e implementacion de un o e G e 5 Vi B funcionamien Enero -
L Conduct cadigo de conducta institucional IngtupioIals g s Ene| fodgarae : SRt desticass] to regular del | Diciembre
enaucta. g _ codigo de ética nacional. conducta. Comité de Etica ICAL no_.w_a de .
7’ Institucional. stica




PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA
EJERCIDO AL 30 DE JUNIO DEL 2018

21601 [ Material de Limpieza $209.85
22104 | Productos Alimenticios para el personal en las Instalaciones de las dependencias $12,269.77
22301 | Utensilios para el servicio de la alimentacion $119.40
24601 | Material eléctrico $1,025.00
25301 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $779.99
29201 | Refacciones y accesorics menores de edificios $1,747.09
29301 [ Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo | $11 ,037.97
31101 | Energia eléctrica $24,053.00
31301 | Servicio de agua $7,068.17
32201 | Arrendamiento de edificios y locales $313,948.08
32701 | Patentes regalias y ofros $500.01
33101 | Asesorias asociadas a convenios | tratados o acuerdos $86,526.80
33401 | Servicios para capacitacion a servidores publicos $202,979.72
33801 | Servicios de vigilancia $14,082.04
34101 | Servicios bancarios y financieros $9,271.88
35101 | Mantenimiento y conservacion de inmuebles $32,913.84

35201 | Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion $26,704.22
35801 | Servicios de lavanderia limpieza e higiene $105,207.32
39203 | Otros impuestos y derechos $41,739.19
39501 | Penas multas accesorios y actualizaciones $5,208.00

151101 | Mobiliario $106,920.03
51501 | Bienes Informaticos $86,343.74
52101 | Equipos y aparatos audiovisuales $37282 .40
52301 | Camaras fotogréficas y de video $0.00
56501 | Equipos y aparatos de comunicacion y telecomunicacion $0.00

TOTAL | $1,127,937.52




PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN EL CAPITULO 1000

EJERCIDO AL 30 DE JUNIO DEL 2018

11301 | Sueldo Base $4,296,408.31
11302 | Cantidad adicional $5,005,614.73
11304 | Estimulos al personal $554,756.48
11307 | Cupones de bonificacion $685,198.52
12101 | Honorarios por servicios Personales $348,188.45
13204 | Prima vacacional y dominical $138,228.82
13205 | Gratificacion de fin de ario $1,105,830.65
14103 | Aportaciones al IMSS $0.00

14301 | Aportaciones &l sistema de ahorro para el retiro $451,122.51
14401 | Cuotas para el seguro de vida del personal civil $166,613.26
14403 | Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil $682,642.90
14404 | Cuotas para el Seguro de Separacion Individualizado $530,669.19
16101 | Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil $327,133.62
16202 | Pago de Liquidaciones $300,000.00
15901 | Otras prestaciones $130,696.66

TOTAL | $14,723,104.10
TOTAL GENERAL |$19,372,987.33
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