Saltillo, Coahuila a 24 de agosto de 2023.
Memorandum CP/305/2023.

MTRO. JUAN ANTONIO ALVAREZ GAONA
SUBDIRECTOR DE CAPACITACION A SUJETOS OBLIGADOS.
PRESENTE.-

Por este conducto, de la manera mas atenta y respetuosa, en atencion a su
memorandum de fecha veinticuatro (24) de agosto del afio en curso, el cual, fue recibido
por esta Presidencia en misma fecha, me permito hacer de su conocimiento que con
fundamento en el articulo 174 fraccion XVI de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como, en el articulo 86, fraccion IX del
Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, se le otorga
licencia solicitada, con goce de sueldo, para los dias catorce (14) y quince (15) de

septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier comentario o

aclaracion al respecto.

C.c.p. Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid, Director General.

C.c.p. Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman, Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia.
C.c.p. Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez, Jefe de Departamento de Administracion y Recursos.
Humanos.

Archivo.

Ignacio Allende y Manuel Acufia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila, México
Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 488-1667
www.icai.org.mx



Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas. @/

Presidenta Comisionada del ICAI
Presente: .

Saltillo, Coahuila 24 de Agosto de 2023

Por medio de la presente le manifiesto que con base en las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto, aprobadas por el Consejo General del ICAI
el 22 de noviembre de 2014, la cual establece en su capitulo V, numeral 16
“Que en casos especiales y de urgencia invocada por el trabajador para
atender asuntos personales, se podran conceder licencias con goce de sueldo
hasta por cinco dias habiles por ano”.

En ese sentido, me permito solicitarle de la manera mas atenta, licencia para
ausentarme de mis labores los dias 14 y 15 del mes de Septiembre del
presente afno. Lo anterior con motivo de atender asuntos personales.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle
un saludo cordial.

c.c.p.Lic.Luis Fernando Garcia Abusaid. Director General

c.c.p.Lic. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman.Director de Capacitacion y %
Cultura de la Transparencia.

c.c.p. Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez. Jefe del Departamento de
Recursos Humanos.
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